PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Armacéo dos Bazios, 30 de novembro de 2020.
Oficio GAPRE n° 842/2020

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a nesta oportunidade, passo as méos de Vossa Exceléncia, para
a indispensavel apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 80/2020 ¢
respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre alterar dispositivos do Titulo 1II, do
Capitulo I, da Lei n°® 54, de 23 de dezembro de 1997, que dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério de Armacdo dos Biizios ™.

Desta forma, solicito a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada
em Regime de Urgéncia, consoante a prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Organica
Municipal.

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. e seus dignos Pares, minhas
demonstragdes de aprego ¢ consideracgio.

Atenciosamente,

CARLOS HEéRlQUES P GOMES

Prefeito em Exercicio

A

Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente da Cdmara Municipal de Armacdo dos Biizios

ARMACAO DOS BUZIOS - RJ
\Lic




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 80/2020

Armacio dos Biizios, 30 de novembro de 2020.

EXCELENTESSIMA SENHORA PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentado-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada
apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI o qual “Dispoe sobre
alterar dispositives do Titulo III, do Capitulo I, da Lei n° 54, de 23 de dezembro de 1997, que
dispBe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério de Armagdo dos Buizios”.

Esta proposta legislativa tem o objetivo de aperfeigoar a Lei n° 54, de 23 de
dezembro de 1997, referente ao Plano de Carreira ¢ Remuneragéio do Magistério Municipal de
Armacdo dos Buzios. Especificamente, o projeto de lei altera artigos com a finalidade de
aplicar a justa medida aos profissionais do magistério desta municipalidade de acordo com o
historico ¢ diplomas legais instituidos a partir do que estabelece a Constituigéo Federal de
1988.

O Municipio de Armagdo dos Buzios, criado pela Lei Estadual n° 2498, de 28 de
dezembro de 1995 foi desmembrado do Municipio de Cabo Frio. Em seu art. 6°, 0 mais novo
municipio continuaria sob a regéncia legal do Municipio de Cabo Frio até contar com
legislacdo propria. Com a efetivagdo do primeiro concurso realizado em dezembro de 1998, o
ano seguinte foi de reestruturagdo em todo o quadro de servidores pablicos municipais.

Com a criacdo dos cargos de pedagogo, em assessoramento pedagbgico para a
Educagdo Basica, as unidades escolares municipais ndo perderiam a configuragdo até entéo
garantida pelo municipio de origem com o objetivo de acompanhamento sistematico para a
eficiéncia e a eficicia no processo ensino-aprendizagem com intervengdo junto aos
professores, na protegio aos direitos do corpo discente no que tange o tempo de aprendizagem
e registros legais para validacio da sua escolaridade, bem como consolidagdo de mediadores
entre a parceria familia, escola e comunidade escolar como um todo.

A Lei n° 54, na alinea “c” do art. 13, definiu “Pedagogo - Conjunto de especialistas
que exercem a fungdo de Administragdo Escolar, Supervisio Escolar, Orientagdo Educacional
¢ Inspecdo Escolar”. O termo “cspecialistas” sem a exigéncia de experi€ncia docente para a
admissdo nos cargos mencionados remete a um profissional que sem ser professor, passa a
exercer assessoramento pedagégico em desacordo com a Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996. Nessa linha, a nomenclatura e definigdo dos cargos carrega um Vics
técnico, sem a permissdo de actimulo.



Sabe-se, no entanto, que em nossa municipalidade foi permitido o acumulo entre
cargos de pedagogo, em exercicio na Educagdo Bésica, bem como ndo houve impedimento
para investidura, mediante declara¢do do candidato aprovado quanto ao exercicio de cargo
similar, em outra unidade publico-administrativa, sem a exigéncia do esclarecimento das
fungdes exercidas que poderiam dirimir, se eram compativeis ou ndo com o cargo de professor,
0 que ha permissio legal para acimulo. Vejamos a base legal:

O art. 37 da Constitui¢io Federal estabelece que:

[...]

Art. 37.[...]

XVI - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios , observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI: ( Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

a) a de dois cargos de professor; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998).

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

]

Ao identificarmos que a Lei n° 54 ¢ clara quanto as fungdes de pedagogo (inspetor
escolar, orientador educacional e supervisor escolar) desvinculando-os da exigéncia de
experiéncia docente, mas mantendo na pritica a aplicabilidade do actimulo permitida no
municipio de origem, verificamos uma dicotomia entre o registro legal e a praxis real,
compreensivel em um municipio recém criado e avido pela emancipacio legal de Cabo Frio
para além da Lei Estadual n° 2498, de 28 de dezembro de 1995.

Ainda sobre a Lei supracitada observamos desacordo com o texto da Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996, que explicita ser a experiéncia docente pré-requisito para o
exercicio das demais fungdes de magistério, cujas atribuigdes sejam de assessoramento
pedagégico, ou seja, as atividades de administrago, planejamento, inspeciio ¢ orientacdo
educacional no Ambito escolar, conforme observa-se a seguir:

[...]

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacio escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sio:

[...]

Inciso II — trabalhadores em educagio portadores de diploma de pedagogia, com
habilitaciio em administracfio, planejamento, supervisiio, inspecio e orientacio
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas 4reas.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.014/2009)

[...]

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

III — piso salarial profissional;

IV- progressdo funcional bascada na titulagio ou habilitagdo e na avaliacdo do
desempenho;



V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

§ 1°. A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras funcies de magistério, nos termos das normas de cada sistema
de ensino.

[.]

O § 1° do art. 2° da Resolugiio do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educagdo Basica - CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009 ratifica a situacfo apontada no item
anterior:

Art. 2°[...]

§ 1° - Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as

atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, direciio ou

administracao, planejamento, inspeciio, supervisio, orientaciio e coordenacio
educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de Educac¢io Basica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educacfo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino

Meédio, Educagiio de Jovens e Adultos, Educaciio Especial, Educa¢ido Profissional,

Educagdo Indigena), com a formacdo minima determinada pela legislagdo federal de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

]

Com o advento da Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico, ficou evidenciado no § 2°, do art.
2°, o cardter de magistério das carreiras de suporte pedagdgico a docéncia, conforme destacado
a seguir:

[...]

Art. 2° [...]

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educago basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a
docéncia, isto €, direcdo ou administragdo, planejamento, inspecio, supervisio,
orientacdo e coordenagio educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares
de educagio basica, em suas diversas etapas ¢ modalidades, com a formacao minima
determinada pela legislacfo federal de diretrizes e bases da educagfio nacional.

L]

Diante da legislagdo mencionada e considerando a importancia de adequar os cargos
de pedagogo a demanda educacional de forma a corrigir inconsisténcias no que tange as
atribui¢des dos profissionais de assessoramento pedagégico uma vez que atuam na e para a
Educag@o Basica e, para finalizar, porém ndo menos importante, vejamos o entendimento dos
Tribunais Patrios, sobre a fungdo/fazer do professor conforme se depreende do excerto da
Apelagdo Civel APC 20130111438916-TJ-DF, in verbis:

(...)

“A terminologia professor adotada pelo texto constitucional de 1988 detém diversos
significados em sua defini¢do. Dentro destes significados, o voedbulo equipara-se a
educador, abrangendo diferentes atividades ligadas ao ensino. 3. A atividade
desenvolvida pelo Pedagogo-por buscar a implementacio dos processos de ensino
e a promocio do desenvolvimento intelectual dos alumos, com a utilizacio de
ferramentas caracteristicas do magistério _de educacio bisica, equivale a
atividade desenvolvida pelo professor de educaciio basica. Por essa razio, é vilida
equiparaciio entre os cargos de  professor de educacio bdasica e de
pedagogo/orientador educacional, vez que ambos os cargos estio contidos na




mesma_carreira - a de magistério_piblico - vinculada 4 Secretaria de Educagdo do
Distrito Federal.

Séo estas, Senhora Presidente e Senhores Vereadores, as razdes que me levam a propor
a presente matéria, ¢ solicitar dessa Egrégia Casa de Leis a sempre cuidadosa e percuciente
analise, recebendo de todos o irrestrito apoio para sua aprovacao.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica
Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em Regime
de Urgéncia.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmacdes de
admiragdo e apreco.

Atenciosamente,

CARLOS HLNRJQ%EﬁNTo GOMES

Prefeito em Exercicio

A

Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente da Camara Municipal de Armagdo dos Blzios
Armacéo dos Buzios — RJ

\Liicio



 PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
A GABINETE DO PREFEITO '

PROJETODE LEIN°. /2020

Dispdec sobre alterar dispositivos do
Titulo III, do Capitulo 1, da Lei n° 54, de
23 de dezembro de 1997, que dispde
sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério de Armagdo dos Blizios.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAQ DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Ficam alterados os arts. 7°, 8°, 10, 11, 13 e 16, e 0os Anexos I e I, do Capitulo
I, Titulo Il ~ Da Carreira do Magistério, da Lei n° 54, de 23 de dezembro de 1997, que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“TITULO HI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1

Art.7° A carreira do Magistério € privativa dos membros do Magistério Publico.
Paragrafo tnico. Revogado

Art. 8° Sdo fungdes de Magistério os de docéncia ou regéncia, as de chefia ou direcdo
¢ as de assessoramento pedagdgico. (NR)

Art. 9° Fungdes de regéncia sdo aquelas relacionadas, especificamente, com pratica
de ensino.

Art. 10. FungGes de chefia ou diregio e de assessoramento pedagdgico sdo aquelas
destinadas a fornecer diretrizes, orientagfo ¢ acompanhamento da execucio de atividades de
natureza administrativo-pedagodgicas nas unidades escolares e no ambito central do Sistema
Educacional/ Municipal de Educagdo. (NR)

Paragrafo unico. Ndo podera haver discriminagéo entre as fungdes de regéncia ¢ as
diretivas no que se refere a concessdo de vantagens e gratificagdes.

Art. 1. As fungdes de chefia sdo tempordrias e graiificadas, definidas como chefia e

assessoramento intermedidrio (CAI) e, Direcio e Assessoramento Superior (DAS),
conforme a legislagdo em vigor.



Art. 12. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal do Municipio de
Armacdo dos Buizios ¢ composto pelos cargos de Professor I, Professor 1I, Professor
Inspetor Escolar, Professor Orientador Educacional, Professor Supervisor Escolar,
distribuidos nas classes A e B e referéncias Salariais de 03 a 08, ordenadas e livres de 1 a 8,
conforme Anexo I, II e 11T desta Lei. (NR)

Art. 13. Os cargos referentes a atuacdo de Professor do Magistério Pblico Municipal
serdo organizados em categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho
desenvolvido ¢ em compatibilidade com a exigéncia de formacdo para o concurso piblico,
da seguinte forma: (NR)

I - Professor Docente I: Professor com habilitagio minima de Magistério, em nivel
médio e/ou licenciatura plena em Pedagogia para a docéncia da Educagdo Infantil e nos 5
(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental, com atuagio em regéncia de classe em
consonincia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ a
Proposta Pedagégica da Unidade Escolar. (NR)

IT - Professor Docente II: Professor com habilitacio minima em licenciatura plena,
para atuar na Educagdo Basica, de acordo com area do conhecimento especifica para a
docéncia nos 4 (quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, com
atuagdo em regéncia de classe em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Proposta Pedagdgica da unidade escolar. (NR)

Il - Professor Inspetor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia com pos-
graduagdo em Administragdo Escolar, Inspe¢iio Escolar e Supervisio Escolar, ou ainda
professor licenciado para atuar na Educagfio Basica, com poés-graduagdo nas areas
supracitadas, para exercer assessoramento pedagdgico no que tange ao cumprimento da
Proposta Pedagogica da unidade escolar visando a garantia de direitos dos alunos, do pleno
exercicio docente e ao funcionamento legal e documental. (NR)

IV- Professor Orientador Educacional: Professor licenciado em Pedagogia ou com
Pos-graduacéio em Orientagio Educacional, ou ainda professor licenciado para atuar na
Educa¢do Basica, com pos-graduagio nas areas supracitadas, para exercer assessoramento
pedag6gico no que tange ao cumprimento da Proposta Pedagégica da unidade escolar
visando a garantia de direitos, a orientacdo no processo de conhecimento dos discentes,
incluindo os aspectos conceitual, procedimental e atitudinal, para a formagio integral dos
“alunos. (NR)

V - Professor Supervisor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia ou com Pos-
graduagdo em Supervisdo Escolar, Orientago, Supervisio/Coordenagio Pedagégica, ou
ainda professor licenciado para atuar na Educagdo Bdsica, com pés-graduacfio nas éreas
supracitadas, para exercer assessoramento pedagdgico no que tange ao cumprimento da
Proposta Pedagogica da unidade escolar acompanhando o trabalho pedagégico do professor
para a eficacia no processo ensino-aprendizagem na formag#o integral do aluno. (NR)

Paragrafo Onico. Para investidura e posse nos cargos de professor para
assessoramento pedagodgico (Inspetor Escolar, Orientador Educacional ¢ Supervisor
Escolar), s6 serd admitido o candidato que apresentar o minimo de 2 (dois) anos de
comprovada experiéncia docente. (NR)



Art. 16. As referéncias Salariais, diretamente vinculadas as classes, €stdo assim
distribuidas:

I) Classe "B":
a) Referéncia "3"- Professores com curso a nivel de Ensino Médio, de Formagéo de
Professores de 1a a 4a séries do Ensino Fundamental; '

b) Referéncia "4" - Professores com curso de Licenciatura Curta, com habilitagio
especifica para o magistério em &rea correspondente a docéncia;

¢) Referéncia "5" - Professores com Licenciatura Plena em curso relacionado
diretamente com o curriculo escolar ou pedagogia;

d) Referéncia "6" - Professores com Pos-Graduacdo, com 360 horas, em cursos
relacionados diretamente a area de Educacio;

¢) Referéncia "7" - Professores com Mestrado em cursos relacionados diretamente a
area de Educacéio;

f) Referéncia "8" - Professores com Doutorado em cursos relacionados diretamente
a area de FEducacio.

IT} Classe "A":

a) Referéncia "4" - Professores com curso de Licenciatura Curta, com habilitagio
especifica para o magistério em éarea correspondente a docéncia;

b) Referéncia "5" - Professores com Licenciatura Plena em curso relacionado
diretamente com o curriculo escolar ou pedagogia;

¢) Referéncia "6" - Professores com Pos-Graduagio, com 360 horas, em cursos
relacionados diretamente 4 area de Educagio;

d) Referéncia "7" - Professores com Mestrado em cursos relacionados diretamente
a area de Educacio;

e) Referéncia "8" - Professores com Doutorado em cursos relacionados diretamente
a area de Educacgdo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se¢ as
disposi¢des em contrario.

Armacio dos Buzios, de de 2020.

Prefeito em Exercicio



ANEXO 1

QUADRO DE CONCORRENCIA
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE CARGOS / EMPREGOS CONCORRENTES
Professor I I.1 Professor C com ensino médio
1.2 Professor C com licenciatura curta
1.3 Professor C com licenciatura plena
Professor 11 1.2 Professor B com licenciatura curta
iL.2 Professor B com licenciatura plena
11.3 Professora A com licenciatura plena
Professor Inspetor Escolar Professor com habilitacdo em Inspecéio Escolar
Professor com habilitagcfio em Orientacfo
Professor Orientador Educacional V.3 Educacional
Professor com habilitagdo em Supervisdo Escolar
Professor Supervisor Escolar ' -
ANEXO 11
CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO CATEGORIA CLASSE REFERENCIA NIVEL
FUNCIONAL

Professor Professor I B 3-4-5-6-7-8 01208

Professor Professor II A 4-5-6-7-8 01 a08

Professor Supervisor Escolar A 5-6-7-8 01a08

Professor Orientador Educacional A 5-6-7-8 01a08

Professor Inspetor Escolar A 5-6-7-8 01a08




