(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
hr‘

- Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021

Vigéncia a partir de 17 de Fevereiro de 2023.
Dada por Lei Ordinaria n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021

Dispoe sobre a estrutura administrativa na Administracao Publica Municipal de
Armacao dos Buzios, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |
Do OBJETIVO E DOS PRINCiPIOS

CAPITULO |
Do OBJETIVO

Art. 1°. Esta Lei estabelece a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Armacéo dos Buzios.

CAPITULO II
Dos PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 2°. A alteracdo da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos principios insculpidos na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e no Paragrafo Unico, do art. 53, inciso Ill, da Lei Organica Municipal, assim como nos
principios da economicidade, celeridade, eficiéncia e racionalidade administrativa.

TITULO II
DA ESTRUTURA BAsicA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO |
Dos OrRGAos

Art. 3°. A estrutura basica da Administracao Publica Municipal Direta sera composta pelos seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito (GAB);
Il - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
lll - Secretaria Municipal de Administracao (SECAD);
IV — Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED);
V — Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao (SEFIN);
VI — Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEPUB);
Vil — S - Municinal da Ml o 1d SEM:
VII — Secretaria Municipal da Mulher (SEMU); Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIII — Secretaria Municipal de Saude (SESAU);
IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda (SEDESER);
X — Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica (SEORP);
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XI - Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo (SEAUR); Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XIl — Secretaria Municipal de Obras e Projetos (SEMOP); Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XIll — Secretaria Municipal de Turismo (SETUR);

XIV — Secretaria Municipal da Cultura e do Patrimonio Historico (SECEP);

XV — Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte (SELESP);

XVI — Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVIl — Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

XVIII — Secretaria Municipal de Planejamento de A¢Oes Estratégicas e Integracdo (SAESI). incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.710, de 28 de dezembro de 2021.
KX — - Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro

de 2022.

XIX — Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Nauticos (SEMPA) Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

XX — Secretaria Municipal do Idoso (SEMID); inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

XXI — Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem (SESAD); incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de wﬁ
2023.

XXII — Secretaria Municipal de Governanca e Compliance (SECOMP); incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

— Secretaria unicipal da Pessoa com Deficiéncia . Inclus&o feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de 17 de fevereiro de .
XXIII = Secret M pal da P Def SPCD). Inclusio feita pel 10 Ord ©1.803, de 17 de f de 2023

Art. 4°. Os 6rgaos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais e as entidades da
Administragdo Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei, sao disciplinados pela legislacao que os criou.

CAPITULO II
DAs ATRIBUICOES DOs ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
Do GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito tem as seguintes atribuicoes:
| — auxiliar o Prefeito em suas funcdes administrativas, politicas e sociais;
Il - coordenar a seguranga e a defesa do Chefe do Executivo;
lll - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;
IV — incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;
V — supervisionar as politicas e acdes dos 6rgaos que integram a sua estrutura;

VI — auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas func¢des administrativas, acompanhando a tramitagdo de processos,
controlando prazos e atuando na elaboracao de documentos institucionais;

VII — providenciar a elaboracao de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem como
acompanhar a tramitacao de projetos no Legislativo, controlando prazos, san¢des e vetos;

VIl - diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
IX — preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

X — coordenar a elaboragdo dos atos de exoneracao e nomeacao de cargos em comissao das estruturas dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

Xl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacao, agendamento e execucao dos eventos e
solenidades com a participacao do Prefeito;

XIl — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico Os projetos de lei e as minutas de Decreto, e de editais de que dispdem o inciso VII dependerao de
parecer prévio elaborado pela Procuradoria-Geral.
Art. 6°. Ao Vice-Prefeito compete:
| — realizar acOes subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;
Il — assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;
lll - coordenar a seguranca e a defesa do Vice-Prefeito;

IV — diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides e audiéncias do Vice-Prefeito;
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V — providenciar a organizacao e o controle da agenda do Vice-Prefeito;
VI - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo-a sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VIl - coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicacao, bem como recepcionar autoridades e
convidados;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Subsecretaria de Comunicacao Social;

[l - Contadoria Geral (CONTAG);

IV — Coordenadoria Especial de Planejamento e Orcamento;

V — Coordenadoria Especial de Contratos e Convénios;

VI — Coordenadoria Especial de Gabinete;

VIl — Coordenadoria Administrativa;

VIl - Coordenadoria de Gestao Integrada;

IX — Coordenadoria da Acao Comunitaria e Orcamento Participativo;

X — Coordenadoria de Ouvidoria;

Xl — Coordenadoria de Contabilidade PMAB;

Xll - Coordenadoria de Contabilidade do FMS;

Cargo pertencente a Secretaria Municipal de Saude, conforme art. 3° da Lei 1620/2021.

Xl — Coordenadoria de Contabilidade do FMAS;

Cargo pertencente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, conforme art. 3° da Lei 1620/2021.
XIV — Coordenadoria de Prestacao de Contas;

XV — Coordenadoria de Execucdao Orcamentaria;

XVI - Coordenadoria Especial de Assuntos Legislativos;
XVIl - Subcoordenadoria de Transporte;

XVIII - Geréncia Administrativa;

XIX — Geréncia de Planejamento;

XX — Geréncia de Orcamento;

XXI — Geréncia de Midia;

XXII — Geréncia de Cerimonial;

XXIIl - Geréncia de Gestao Integrada;

XXIV — Geréncia de Controle Financeiro;

XXV — Geréncia de Controle Patrimonial;

XXVI — Geréncia de SIGFIS PMAB;

XXVIl - Geréncia de Sistemas Federais;

XXVIII — Geréncia de Prestacao de Contas do FMS;
XXIX — Geréncia Patrimonial do FMS;

XXX — Geréncia Financeira do FMS;

XXXI — Geréncia de Assuntos Legislativos;

XXXII - Geréncia de Transporte;

XXXl = Supervisao | do Acervo de Imagem;

XXXIV — Supervisor | de Assuntos Legislativos;

XXXV — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XXXVI — Supervisao | para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte;
XXXVII — Supervisao | de Transporte;

XXXVIIl — Supervisao | de Execucao Orcamentaria PMAB;

XXXIX — Supervisao | de Execucdao Orcamentaria e de Fundos;

XL — Supervisao Il

Xt — SuperviséoH-de-Assuntos tegistativos:

- isa i i ; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de e marco de .
XLI — Supervisao Il de Assuntos Legislativos; Al f lo Art. 1°. - Lei Ord ©1.620,de02d de 2021
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XLII = Encarregado. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XLII — Subsecretaria Municipal de Eventos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
XLIV — Coordenadoria de Comunicagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XLV — Subgeréncia de Midia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 8°. Compete a Chefia de Gabinete exercer todas as atividades e fun¢des de ordem técnica e administrativa do
Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, além das seguintes:
| — prestar assisténcia ao Prefeito e aos 6rgados integrantes da Administracdo Publica Municipal em suas relagdes com
outros entes e érgaos; e
Il - na sua relacao civil e nas relagdes publicas com autoridades civis e politicas, promovendo a ampliacéo da
participacao do Municipio em programas e projetos externos de interesse local.

§ 1° Compete ao Subsecretario de Comunicagdo Social atuar no contexto organizacional buscando eficiéncia e eficacia

na Comunicagao, pois assume uma fungao de assessor executivo, passando a ser o responsavel por varias atividades
organizacionais, desde as mais rotineiras como organizar reunides, agendas, recepcdes e eventos, até as mais elaboradas,
como assessorar projetos, apresentar relatorios e pareceres, representar o executivo em negociacdes e eventos,
considerando que a informacao deve respaldar coerentemente todo processo de comunicagao. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 2° Compete ao Contador Geral:
| — organizar, gerenciar, delegar e fiscalizar as atribuicbes e competéncias da CONTAG observando a legislacao
aplicavel;
Il - preparar relatorios gerenciais de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio para subsidiar aos
gestores na tomada de decisao;
lll — preparar relatorios para as Audiéncias Publicas Quadrimestrais realizadas na Camara Municipal;
IV — prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas relacionadas a questdes de natureza contabil;
V — elaborar pareceres relativos as informagdes contabeis nos termos das legislacdes aplicaveis;
VI — avaliar a consisténcia dos demonstrativos contabeis, observando sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
VII -
VIII - acompanhar os gastos de pessoal, tendo em vista o cumprimento dos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;
IX — observar o cumprimento dos limites legais com Saude, Educacdao e FUNDEB e expedir quadrimestralmente
relatorios gerenciais aos gestores da Educagdo e da Saude informando o percentual atingido e a meta legal exigida
X — zelar pela regularidade do CAUC;
Xl — encaminhar a prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas
Xl — desempenhar outras atividades afins.
§ 3° Compete ao Coordenador de Gestado Integrada:
| — assessorar o Prefeito no processo de planejamento municipal e a producao de informagdes e analise de indicadores
para subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliacao do desempenho da Administracao municipal,
observadas as normas legais pertinentes;
Il - coordenar a elaboracéo, em cooperacao com os demais 6rgaos e entidades da Administracao Publica municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Orcamentarias
e a Proposta Orcamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucao da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;
lll - assessorar a Secretaria de Financas e Arrecadacao quanto as classificacdes orcamentarias da receita e da despesa e
respectivas fontes de recursos;
IV — acompanhar a avaliacdo do andamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento e o
desenvolvimento e participagdo de estudos econdmico-fiscais voltados ao aperfeicoamento do processo de alocagdo
de recursos;
V — acompanhar a avaliacao do plano plurianual de investimentos, da lei de diretrizes orcamentarias e orcamentos
anuais;

VI — orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades gestoras de orcamento;
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VIl — gerir e dar manutencao em sistemas de controle de emendas a lei orcamentaria anual, de cronograma de
desembolso, de contratos, de decretos de créditos adicionais e remanejamentos orcamentarios, de endividamento,
entre outros;
VIIl - supervisionar a avaliagdo do impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaboracao de estudos especiais para a reformulagdo de politicas publicas;
IX — coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais, e
X — desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Coordenador da Acao Comunitaria e Orcamento Participativo:
| — planejar, propor e negociar a inclusao de demandas setoriais, consideradas como prioridades, na legislacao
orcamentaria do Municipio;
Il - acompanhar a execugao orcamentaria, em especial as demandas incluidas e consolidadas no Or¢camento Municipal;
lll - regulamentar o processo do Orcamento Participativo, em conjunto com o Poder Publico;
IV — articular-se com os 6rgaos de Planejamento e Orcamento, que proverao com o suporte técnico.

§ 5° Compete ao Coordenador de Ouvidoria:

| — receber denuncias, reclamacdes, sugestoes e elogios da administracao municipal através de telefone, internet e
pessoalmente, de cidadaos e de servidores publicos; ﬂw

Il - difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacdo e controle social da administracao publica;
lll — elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;
IV — identificar deficiéncia nos servicos e obras publicas, sugerindo a¢des sistémicas a fim de supera-las.

§ 6° Compete ao Coordenador de Contabilidade:

| — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatorios, de 6rgaos e entidades da administracao direta, indireta e fundacional;

Il - realizacdao de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;
lll - desempenhar outras atividades afins.
§ 7° Compete ao Coordenador de Prestacao de Contas:
| — manter atualizado o Sistema de Gestao Fiscal Integrada (SIGFIS);
[l — manter atualizado o SICONFI;
[l — manter atualizado o SIOPS;
IV — manter atualizado o SIOPE;

V — controlar e analisar as prestacdes de contas de adiantamentos e subvencdes concedidos, bem como comunicar ao
superior hierarquico a aos responsaveis por adiantamentos em aberto os valores pendentes de prestacao de contas nos
termos legais;

VI — manter os registros no sistema de controle de adiantamentos e subvenc¢des concedidas;

VIl — observar a tempestividade e fidedignidade no encaminhamentos das informacdes prestadas aos diversos érgaos

de controle;

§ 8° Compete ao Coordenador Especial de Assuntos Legislativos supervisionar a elaboracdo de projetos de lei, decretos,
editais, portarias e outros atos normativos, bem como acompanhar a tramitagao de projetos no Legislativo, controlando
prazos, sangées e vetos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 9° Compete ao Gerente de Midia fazer o planejamento de divulgacao e exibicdo do material institucional da prefeitura,
junto aos o6rgaos de imprensa locais, regionais e nacionais. Produzir, pautar e divulgar entrevistas e noticias de interesse
pl:lbliCO; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Gerente de Cerimonial realizar atividades de relacdes publicas da instituicao, inclusive atender

autoridades e visitantes, organizar os eventos de responsabilidade da instituicao, inclusive com o devido planejamento,
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visando o cumprimento das regras protocolares definidas em instrumentos legais; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.
§ 11 Compete ao Coordenador Especial de Contratos e Convénios:
| — arquivar, registrar e controlar os contratos decorrentes de despesas celebradas;
Il - registrar as homologagdes, contratos e aditivos no SIGFIS;
lll - desempenhar outras atividades afins.
§ 12 Compete ao Gerente de Gestao Integrada:
| — auxiliar o Coordenador Geral do Gabinete de Gestao Integrada na persecucao das suas atividades institucionais;
Il - desempenhar outras atividades afins.
§ 13 Compete ao Gerente de Controle Financeiro:
| — controlar o registro das movimentagdes de transferéncias financeiras entre os 6rgaos da administracao direta;
Il - controlar os valores transferidos ao Poder Legislativo e zelar pela observacdo dos limites legais previstos na
Emenda Constitucional 25/00 e legislagdes afins;
[l - manter o controle e conciliar as transferéncias financeiras concedidas e recebidas;
IV — realizar a conciliacdo da execucao extraorcamentaria;
V — realizar a conciliacdo bancaria;
VI - informar as DCTFs;
VII - lancar as receitas provenientes das transferéncias do Estado e da Uniao;
VIl - zelar pelo bom controle da divida flutuante;
IX — desempenhar outras atividades afins.
§ 14 Compete ao Gerente de Controle Patrimonial:

| — registrar, conciliar e arquivar mensalmente os documentos relativos As movimentacdes dos bens de consumo e
bens permanentes com base nas informacdes prestadas pelo almoxarifado e patrimonio;

Il - reconhecer, mensurar e evidenciar a divida ativa tributaria ou nao-tributaria e respectivos ajustes;

lll — reconhecer, mensurar e evidenciar as obrigacdes com fornecedores por competéncia;

IV — reconhecer, mensurar e evidenciar as obrigagdes por competéncias decorrentes de beneficios a empregados;
V — reconhecer, mensurar e evidenciar as provisdes por competéncia;

VI — evidenciar os ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas explicativas;

VIl — reconhecer, mensurar e evidenciar os bens méveis e imoveis e suas respectivas depreciacdes, amortizacdes e
exaustoes;

VIIl - reconhecer, mensurar e evidenciar as obrigacdes por competéncias decorrentes de empréstimos financeiros e
dividas contratuais;

IX — expedir mensalmente relatorio contendo as despesas liquidas relativas as aquisicdes de materiais de consumo ao
almoxarifado central para fins de conciliacao;

X — expedir mensalmente relatério contendo as despesas liquidadas relativas a aquisi¢cdes de bens permanentes ao
setor de patrimonio para fins de conciliagao;

Xl — analisar e interpretar, bem como escriturar, os atos e fatos administrativos municipais de forma analitica e sintética
gque possuam repercussao nas contas de ativos, passivos e situacao liquida;

XIl — registrar as receitas proprias por competéncia quando esta for confiadamente mensuravel;

Xl — baixar os direitos inscritos no ativo do Municipio, quando do respectivos pagamento;

XIV — registrar as responsabilidades ndao regularizadas e de forma individualizada por devedor nos termos da legislacao
provisoriamente;

XV — conciliar, arquivar e registrar semanalmente as informacdes relativas aos controles de direitos a receber do ano
corrente provenientes de ITBI, IPTU e outros créditos de natureza tributaria e nao tributaria;

XVI — manter controle e registrar as despesas incorridas e ndo empenhadas no passivo do érgao que deu origem ao
fato

XVII = desempenhar outras atividades afins.

§ 15 Compete ao Supervisor | do acervo de imagem monitorar as acoes da Geréncia de Midia e assessorar na

manutencao do acervo de entrevistas e noticias de interesse publico e material institucional da prefeitura; Alteracio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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2021.

§ 17 Compete ao Supervisor | para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte controlar e supervisionar a execugao
de atividades operacionais e estratégicas definidas pelo municipio, assessorando a logistica de transporte, através de
coleta de dados, analise e sugestdo de solucdes para as dificuldades da pasta; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
de marco de 2021.

§ 18 Compete ao Supervisor Il auxiliar os Supervisores | em suas atribui¢des, substituindo-os em caso de auséncia ou

Y

vacéncia; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 19 Competira a Coordenacgao Especial de Planejamento e Orgamento:

| — elaborar os instrumentos de planejamento municipal em consonancia com as diretrizes do Governo, Programa de
Trabalho com definicao dos objetivos e metas do érgao, para aprovagao do chefe do Poder Executivo;

Il - determinar as adequacdes necessarias na proposta orcamentaria do 6érgao, ajustando-a aos critérios e limites
fixados na Lei Orcamentaria do Municipio;

lll — orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do Governo, bem como de estudos e
projetos especials;
IV — coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do
orcamento aprovado;
V — elaborar a programacao orcamentaria do Municipio e propor as alteragdes na sua execugao;
VI — consolidar e aprovar a proposta do plano de investimento do Municipio;
VII — elaborar as leis créditos adicionais suplementares e especiais;
VIIl - acompanhar a execugao do PPA;
IX — observar o percentual autorizado na LOA e nos demais créditos;
X — manter arquivos das publicacdes que tratam da movimentacao orcamentaria;
Xl — observar o equilibrio das fontes de recursos.
§ 20 Competira a Coordenacao de Execugdo Orcamentaria:
| — coordenar a execucao orcamentaria das Unidades Orcamentarias;
Il - participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual;
lll - solicitar os créditos adicionais e alteracbes do orgamento das Unidades Orcamentarias conforme previsto em Lej;
IV — acompanhar a execucado da despesa conforme o Quadro de Detalhamento de Despesas;
V — fornecer informacdes aos diversos setores e 6érgaos sobre o detalhamento de despesa;
VI — analisar a liberacao do crédito inicial conforme Lei Orgamentaria Anual - LOA, comparando com o estimado na
dotacao inicial;
VIl — analisar e executar os créditos orcamentarios decorrentes da LOA;
VIII — proceder a reserva, apos recebimento dos processos; de dotacao orcamentaria das despesas com manutencao;
IX — indicar os créditos orgamentarios para atender o enquadramento das despesas nos procedimentos licitatérios;

X — emitir Nota de Empenho, Reforcos e Anulacbes conforme processos previamente autorizados pelo(a) ordenador(a)
de despesa das Unidades Orcamentarias;

Xl — proceder ao controle dos limites de empenho conforme Decreto de Programacao Orcamentaria;
XIl - controlar, apds analise da execucao, os saldos de empenho e emitir as anulagdes necessarios ou reforcos para
inscricdo em restos a pagar.
§ 21 Competira a Geréncia de Orcamento:
| — acompanhar, analisar e atualizar as estimativas da receita prépria;
Il - coletar dados para inclusdo na Proposta Orcamentaria Anual;

lIl — emitir relatorios gerenciais de acompanhamento do orcamento;
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IV — manter arquivo atualizado das normas e instrugdes inerentes ao orcamento;
V — auxiliar na elaboracao das leis que tratam do planejamento orcamentaria;
VI - langar os créditos suplementares e especiais;
VIl - acompanhar a execucao do PPA;
VIIl — observar o percentual autorizado na LOA e nos demais créditos;
IX — manter arquivos das publicacbes que tratam da movimentacao orcamentaria.
§ 22 Compete ao Gerente de Planejamento, dar suporte a Coordenadoria de Gestdo Integrada, coletando informacdes

pertinentes a necessaria analise de indicadores aptos a adequar o planejamento municipal; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 23 Compete ao Coordenador Especial de Gabinete dar suporte a Chefia de Gabinete, no trato dos assuntos
administrativos do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, mantendo controle atualizado de procedimentos
administrativos de interesse da Pasta e impulsionando-os; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 24 Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, dar suporte a
Coordenadoria Especial de Gabinete quanto ao exercicio das fun¢des aquela delegadas, bem como manter acervo
atualizado das comunicados oficiais da Pasta, sejam eles internos, para as demais Serventias da Prefeitura Municipal, ou
externos aos demais Orgaos PUblicos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 25 Compete ao Subcoordenador de Transporte, coordenar a utilizagdo da frota de veiculos oficiais da Prefeitura
Municipal e, em conjunto com a Coordenadoria de Patrimdnio, manter registro atualizado da referida frota; inclusao feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 26 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, dar suporte a
Coordenadoria Administrativa quanto ao exercicio das fun¢des aquela delegada, bem como manter atualizada a
programacao oficial diaria do Gabinete do Prefeito, bem como do Vice-Prefeito. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de
02 de margo de 2021.

§ 27 Compete ao Gerente de SIGFIS PMAB, dar suporte a Coordenadoria de Prestacdo de Contas no ambito do SIGFIS,
bem como coletar informacgdes e manter atualizado o acervo de documentos pertinentes a funcao. incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 28 Compete ao Gerente de Sistemas Federais dar suporte a Coordenadoria de Prestacao de Contas no ambito dos
Sistemas Federais de que tratam os incisos I, Ill, IV do §7°, deste artigo, bem como coletar informagdes e manter
atualizado o acervo de documentos pertinentes a fungao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 29 Compete ao Gerente de Prestacao de Contas do FMS chefiar a prestacao de contas do FMS, mantendo atualizados,
com o auxilio da Coordenadoria de Contabilidade, os registros e demonstragdes contabeis do Fundo Municipal de Saude
perante (O érgéos de controle pertinentes; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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§ 30 Compete ao Gerente Patrimonial do FMS chefiar e manter atualizado todo o registro de patriménio do Fundo
Municipal de Saude, com o auxilio da Coordenadoria de Patrimdnio, sendo responsavel por esse acervo perante os
érgéos fiscalizadores; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 31 Compete ao Gerente Financeiro do FMS dar suporte a Geréncia de Prestacao de Contas do Fundo organizando a
coleta de informacdes pertinentes aos registros e demonstracdes contabeis do Fundo Municipal de Saude; incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 32 Compete ao Gerente de Assuntos Legislativos dar suporte a Coordenadoria de Assuntos Legislativos no que se afeta

a coleta de informacgdes inerentes a elaboragdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos

administrativos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 33 Compete ao Gerente de Transporte dar suporte a Subcoordenadoria de Transporte nas fungdes aquela outorgadas,
bem como chefiar a manutencdo e o bom estado da frota de veiculos oficiais; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02

de margo de 2021.

§ 34 Compete ao Supervisor | de Assuntos Legislativos dar suporte a Geréncia de Assuntos Legislativos no que que se

afeta as funcbes aquela outorgadas, bem como manter cadastro atualizado do acerto de leis, decretos, editais, portarias e
outros atos administrativos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 35 Compete ao Supervisor | de Transporte, dar suporte a Geréncia de Transporte nas funcdes aquela outorgadas, bem Yo
como coordenar o abastecimento da frota de veiculos oficiais da Prefeitura Municipal; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° g'
1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 36 Compete ao Supervisor | de Execucao Orcamentaria, dar suporte a Geréncia de Planejamento no que se afeta as
funcbes aquela outorgados, em especial na coleta de informacgdes pertinente ao planejamento do orcamento municipal;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 37 Compete ao Supervisor Il, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito assessorar a Geréncia
Administrativa, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, no exercicio das fun¢des aquela outorgados, bem
como assessorar a Geréncia de Cerimonial na recepcao de autoridades. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

§ 38 Compete ao Supervisor Il de Assuntos Legislativos dar suporte ao Supervisao | de Assuntos Legislativos, e substitui-
lo nas suas funcdes quando necessario; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 39 Compete ao Encarregado, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, dar suporte a Supervisdo, no
ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, chefiando o atendimento ao publico. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 40 Compete ao Subsecretario Municipal de Eventos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
| - coordenar e orientar as atividades culturais, as festas e todos os eventos que promovam a integracao, o esporte, o
lazer e a cultura, em cooperacao com as Pastas correspondentes, no ambito da Prefeitura Municipal de Armacao dos
BL'JZiOS,' Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
Il - assessorar na organizagdo de eventos e solenidades a cargo da Prefeitura Municipal de Armacdo dos Buzios,
providenciando os meios necessarios para cumprimento das formalidades exigidas e adequadas a ocasiao; Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
lll - coordenar a promocao da recepgao de autoridades e convidados para eventos e solenidades promovidas pelo
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
IV — supervisionar a preparacgao de pautas dos eventos e solenidades, composicao da mesa de autoridades, sistema de
som, e outros recursos necessérios; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.

V — cumprir outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe sejam delegadas pelo Prefeito. inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n°® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.

§ 41 Compete ao Coordenador de Comunicagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — coordenar as atividades da assessoria de imprensa, redacao e aprovacao de textos, atualizacao dos diferentes canais
de comunicacao da Prefeitura (mural, sites, comunicados internos etc.); inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

Il - realizar atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais, e supervisionar a elaboracao da peca de
comunicagao para ativar a campanha ou a a¢ao ja programada; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

lll — contribuir na formulacao da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — coordenar a redacao e edicdo de noticias, website e demais midias; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
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V — atuar no apoio a organizagéo de congressos e outros eventos técnicos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

VI — desenvolver outras atividades complementares, relacionadas as diversas areas da comunicacao. Iinclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 42 Compete ao Subgerente de Midia: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — dar suporte ao Gerente de Midia no planejamento de divulgacao e exibicao do material institucional da Pasta, junto
aos 6rgaos de imprensa locais, regionais e nacionais. Produzir, pautar e divulgar entrevistas e noticias de interesse
pl:Ib“CO; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l — exercer outras atividades correlatas. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SecAo Il
DA SECRETARIA MuUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes atribuicdes:
| — auxiliar o Prefeito em suas funcdes administrativas, politicas e sociais;
Il - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;
lll — incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa; *n‘
IV — supervisionar as politicas e agdes dos érgaos que integram a sua estrutura;

V — auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas funcdes administrativas, acompanhando a tramitacao de processos,
controlando prazos e atuando na elaboracao de documentos institucionais;

VI — diligenciar a publicacao dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

VIl — preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

VIIl - coordenar a elaboragdo dos atos de exoneracao e nomeagao de cargos em comissao das estruturas dos érgaos da
Administracao Direta do Municipio;

IX — planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacgao, agendamento e execugdo dos eventos e
solenidades com a participacao do Prefeito;

X — realizar as diligéncias necessarias a recepcao de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

Xl — assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica, na coordenacao e na garantia da
continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;

XIl — assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, érgaos e entidades
publicas e privadas e associa¢des de classe;

Xl — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacao na Camara Municipal de
projetos de interesse do Poder Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio e
demais entes federativos;

XIV — assessorar o Prefeito na elaboracao do fluxo de informacdes e divulgacao dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio; e

XV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura

basica: Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Secretaria Municipal de Governo;
[l — Coordenadoria de Governo;
lll - Subcoordenadoria de Governo;
IV — Geréncia de Governo
V — Supervisao |
§ 1° Compete ao Coordenador de governo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — coordenar, direcionar e monitorar as estruturas inferiores; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - coordenar a execugao das atividades administrativas da Secretaria de governo, bem como assistir o Secretario
Municipal de Governo em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

§ 2° Compete ao Subcoordenador de Governo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

| — auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atribuicdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
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Il - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe forem atribuidas; incluszo feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 3° Compete ao Gerente de Governo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — analisar e consolidar os planos de trabalho; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021
Il - prover os meios, delegar competéncia, orientar e acompanhar as atividades de carater permanente de unidades
operacionais administrativas dirigidas por Supervisor l. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021

§ 4° Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal de Governo, supervisionar e chefiar cargos de pequeno
porte, subordinados as instancias superiores e com comando sobre servidores designados pela geréncia. inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Paragrafo unico (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

SecAo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais €

SECAD, que tem as seguintes atribuicoes: O
| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua competéncia;
Il - efetuar o controle do Arquivo Geral de documentos, bem como da movimentacao dos processos do Protocolo Geral;
lll — efetuar o controle das contas de servigos das concessionarias de servigos publico;
IV — efetuar o controle do consumo de combustiveis utilizados pela frota de viaturas da Administracdo Municipal;
V — promover a manutencao do prédio da sede da Prefeitura;
VI — propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisicao de bens e servicos de forma a assegurar o
abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para o Municipio;
VII — supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a administracdao de pessoal;
VIIl - promover, quando demandado, a realizagdo de concursos publicos em todas as suas etapas;
IX — promover a instauracao de sindicancias e inquéritos administrativos;
X — promover a gestao da folha de pagamento dos servidores municipais;
Xl — assegurar a observancia da legislacao atinente ao pessoal, propondo as alteracdes que julgar necessarias;
XIl — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores submetendo-as a apreciacao
da Procuradoria-Geral do Municipio, quando pertinente;
Xl - providenciar a divulgacdo dos atos da Secretaria e de matérias de interesse do servidor;
XIV — implantar e coordenar o sistema de avaliacdo peridédica de desempenho do servidor, através de comissao instituida
para essa finalidade;
XV — observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em Lei para a despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio;
XVI — emitir pareceres técnicos sobre pedidos de aposentadoria e pensao, observando a legislagdo pertinente, ndo
englobando as pericias medicas;
XVII - garantir a guarda, o controle e a manutenc¢ao do cadastro e da documentacao funcional dos servidores da
Administracao Direta;
XVIII — prestar os servicos de atendimento ao cidada@o pertinentes a sua area de atuacao;
XIX — efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da Administragdo Publica, devendo haver
rigoroso controle de estoques, tanto na movimentagdao de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento
dos itens segundo as suas especificidades;
XX — desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio publico municipal, bem como, anualmente,
proceder a prestacao de contas nos termos das Deliberacdes do TCE-RJ;
XXI — assegurar a confiabilidade das entregas de bens e servicos;
XXII - gerenciar o Centro de Processamento de Dados - CPD, que atende a todos os 6rgaos da estrutura do Poder
Executivo Municipal; e
XXIIl — gerenciar o uso racional da infraestrutura da rede de internet e intranet que interliga os orgaos da estrutura
Municipal.
XXIV — instruir os processos de compras diretas e de contratacao de bens ou servicos por licitacao;
XXV - confeccionar os editais e contratos de licitacdo em estrita observancia aos dispositivos da legislacao pertinente;

XXVI — submeter as minutas dos editais a apreciacao da Procuradoria Juridica competente;
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XXVII — submeter o processo com a minuta aprovada a apreciacao da Controladoria-Geral do Municipio;
XXVIII - divulgar os avisos de licitacdo com a utilizagdo dos veiculos de comunicacao pertinentes a cada modalidade;

XXIX — promover a divulgacao das informagdes relativas ao andamento dos procedimentos de licitacdo no Portal
Transparéncia;

XXX — realizar os procedimentos de licitacao, na modalidade escolhida;

XXXI — responder aos recursos eventualmente interpostos com relacao ao resultado de licitacao;

XXXII — efetuar os lancamentos pertinentes no SIGFIS;

€ Alteracao feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

XXX - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXXIV — desempenhar outras competéncias afins.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo para desempenho de suas atividades contara com a seguinte
estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — Secretaria Municipal de Administracao;

H — Subsecretaria-de-Administracéo;

Il - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

H — CoordenadoriaEspecial-deticitacbese-Contratos;

- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — Coordenadoria de Recursos Humanos;

V — Coordenadoria Administrativa;

VI — Subcoordenadoria Administrativa;

W — Subcoordenadoriade Recursos Humanos;

VIl — Coordenadoria de PatrimoOnio; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl = Geréncia de Recursos Humanos;

IX — GerénciaAdministrativa

IX — Coordenadorde-Contratos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

IX — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — Geréncia-deContratos;

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 8°. - Lei Ordinéaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

Xl — Geréncia-de Editais:

Xl — Subgeréncia de CPD; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIl — Subgerente de Recursos Humanos;

Xl — Subgerente Administrativo;

XV — Subgerente-de-Contratos;

XIV — Geréncia de AImoxarifado; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — Subgerente de Licitagoes;

XVI — Supervisao | de Recursos Humanos;

XVII = Supervisao | Administrativa;

XV — Supervisdotde-Contratos;

XVIII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XX — Supervisdot+Editais;

XIX — Superviséo | de CPD; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XX — Supervisao lI;

XXI = Encarregado.

XXIl — Assessor Juridico de Licitacdes e Contratos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XX — Coordenadoria-de Licitacdese-Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

XXII = (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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§ 1° A Junta de Recrutamento Militar, presidida pelo Prefeito nos termos da Lei Federal n® 4.375/1964, fica vinculada
administrativamente a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Administracao:

| — Arquivo Geral;

Il — Protocolo Geral.

12 Ci
; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Giva i >
. , .

e-manter-o-arquivopublico-municipal; inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

etc); Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e aperfeicoamento de servidores,
analisar as solicitagdes de treinamento de outro érgao da Administracao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

02 de margo de 2021.

VII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusédo

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusao

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

pfefei’furer; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV - (Revogado) Revogado pelo X| - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

XV - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

ﬁﬁ‘dﬁtﬁp‘t@i Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

- Incluséo

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVIl — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

2021.

Mﬂ1°rrcrpa+ Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — (Revogado) Revogado pelo X - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

VII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

o« s e

VIII - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — publicar-o-extrato-docontratona-imprensaoficial; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

. ~ o . ~

V
; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

X - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

marco de 2021.

Xl — (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

de 02 de margo de 2021.

XIl - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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ap+'reada§, Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

X1 - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

* Inclusdo

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de margo de 2021.

XIV — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

licitantes; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI - (Revogado) Revogado pelo X| - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVII — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

marco de 2021.
XVIII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 5° Compete ao Coordenador Administrativo coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa
relativas a seguranca patrimonial, arquivo, secretaria, manutencao predial e atividades afins, definindo normas e
procedimentos de atuacao para atender as necessidades e objetivos da Administracao. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n®
1.620, de 02 de margo de 2021.
§ 6° Compete ao Coordenador de PatrimOnio: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuicao; incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - promover a avaliacdo e reavaliagdo dos bens moveis e imodveis para efeito de alienagdo, incorporacéo, seguro e
Iocagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
[l - manter atualizado o registro dos bens moveis e imdveis da PMAB; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
IV — realizar verificacbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — realizar inspecao e propor a alienacao dos moveis inserviveis ou de recuperagao antieconOmica; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da PMAB; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia junto ao TCE e correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 7° Compete ao Subcoordenador Administrativo auxiliar na coordenacao, organizacao e controle das atividades da area
administrativa relativas a seguranca patrimonial, arquivo, secretaria, manutencao predial e atividades afins, definindo
procedimentos de atuagao para atender as necessidades e objetivos da Administracao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 8° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — gerenciar e comandar todos os servi¢os gerais sob seu comando, ligados direta e indiretamente a sede da
Prefeitura; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — zelar e garantir o bom funcionamento das instalacdes elétricas, hidraulicas e civis das unidades pertencentes a
Administrac;éo (sede); Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

[Il = auxiliar em todas as atividades correlatas da PMAB. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

previstos: Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

§ 9° (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 10 Compete ao Gerente de Licitagdes e Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar o Coordenador Especial de Licitacbes e Contratos nos levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos
de referéncia e memoriais descritivos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das comissdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — supervisionar a instru¢do de processos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — auxiliar o Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos nas atividades inerentes a elaboracdo dos processos
licitatdrios em sua fase interna e encaminhar para as comissdes de licitagdo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.

V — gerenciar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

Y

VI — detectar as hipotese de aplicacao de penalidades e registrar em controle especifico, com divulgacgao interna e
externa das penalidades aplicadas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

VII - auxiliar na regulamentacao, implantagao e gestao do sistema de registro de precos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII — exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito, pelo titular da Secretaria de Administracdo ou
pelo Coordenador Especial de Contratos e Licitacdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

IX — imprimir celeridade aos processos licitatérios e atender as demandas de aquisicdes de bens comuns e servicos da
PMAB; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes dos pedidos solicitados
pelos setores requisitantes e manter o controle dos contratos vigentes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

Xl — implementar a concretizagao dos procedimentos de compras e contratacdes de bens e servigos; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — ser responsavel pela fase externa do certame licitatorio, até a adjudicacao do objeto licitado; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — dar suporte ao Coordenador especial de licitacdo, aos Pregoeiros e a Equipe de Apoio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco
de 2021.

§11 Compete ao Gerente de Almoxarifado: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o
caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.

Il - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — atender as requisicdes de materiais das Secretarias; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

IV — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia junto ao TCE; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021.

V — controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

VI — organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca dos materiais em
estoque; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de margo de 2021.

§ 12 Compete ao Subgerente Administrativo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — gerenciar a unidade de Correio Comunitario de bairro; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

[l — auxiliar o Coordenador Administrativo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3300/text#70350
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76630
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65097

lll - gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das areas administrativas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — definir, gerenciar estratégias e acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia Junto ao TCE e, correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 13 Compete ao Subgerente de CPD: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — manter e gerenciar os recursos de TI, principalmente no que diz respeito a distribuicao da rede de dados e

conectividade dentro da Prefeitura, inclusive as secretarias e sub-6rgaos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

Il - discutir e propor soluc¢des técnicas no uso de tecnologias da informacgéao, recursos e infraestrutura de informatica e
auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
§ 14 Compete ao Subgerente de Licitagdes: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacbes na forma da legislacdo pertinente, das normas internas da *ar"
Prefeitura, e de acordo com a dotagao orcamentaria do organismo, para a contratacao de servigos e fornecimento de
materiais e equipamentos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - receber o processo administrativo da licitacao, verificar se esta em conformidade com os procedimentos; inclusio feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentac¢ao dos procedimentos;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — autuar o processo e registrar no sistema; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - pré-analisar o edital para o setor juridico; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — marcar a data da Iicitagéo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII - solicitar a publicacao do aviso da licitacao para o setor de comunicagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.

IX — numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

X — registrar a movimentacao e a situacao dos processos em andamento no sistema; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

Xl — elaborar o cadastro de empresas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIl — verificar, separar e despachar a documentacao para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o
Certificado de Registro Cadastral (CRC); incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacbes na forma da legislagdo pertinente, das normas internas da

Prefeitura, e de acordo com a dotacao orcamentaria do organismo, para a contratagdo de servicos e fornecimento de
materiais e equipamentos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — preparar os documentos dos processos de contratacao direta (dispensa e inexigibilidade); incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — fundamentacao das contratacOes diretas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
XVI - realizar cotacdo de precos dos processos de dispensa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XVII = realizar pregéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XVIII = conduzir as sessdes publicas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 15 Compete ao Supervisor | de Recursos Humanos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — prestar auxilio ao Coordenador de Recursos Humanos e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagéao,
coordenacgao e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas ao setor; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — participar de reunides periddicas para desenvolvimento de atividades, a fim de garantir o atendimento de
requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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IV — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
§ 16 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Administragado: inclusao feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dar suporte a direcao geral e a geréncia de outras unidades da Administragao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de margo de 2021.
Il - controlar a operacionalizacao dos processos administrativos, participando da elaboracdo da politica administrativa;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - colaborar com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para a articulacao da area administrativa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — supervisionar, organizar, comandar, e controlar as atividades realizadas pelos subordinados; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§17 Compete-ao Supervisortde-Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§17 (Revogado) Revogado pelo X| - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

O (Jd al 100 O1TTO{T1d d, CU OS S altivibaUGQeS erivOrviUa
quatidadeprevistos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
H — outrasatividadescorrelatas: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 18 Compete ao Supervisor | de CPD: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar e, apoiar a Subgeréncia de CPD, supervisionando os recursos de Tl, principalmente no que diz respeito a
distribuicdo da rede de dados e conectividade dentro da Prefeitura, inclusive as Secretarias e sub-orgaos; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — discutir e propor solucdes técnicas no uso de tecnologias da informacao, recursos e infraestrutura de informatica e
auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
§ 19 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
| — observar as orientagdes do Coordenador, dando cumprimento as suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — zelar pela guarda de documentos oficiais em arquivo proprio, observadas as instrucdes emanadas da chefia
imediata; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lIl - dar publicidade as orientacdes e normas institucionais de natureza administrativa aplicaveis no ambito da
Administragéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — promover e orientar a realizacao dos servicos de protocolo, expedicao, distribuicao e tramitacao, guarda e arquivo
de documentos; utilizacdo e conservacao de bens moveis; transporte, telefonia, correios, limpeza e conservacao predial;
copa, vigilancia e seguranca predial e outros correlatos, necessarios as atividades da Administragao; inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — providenciar e submeter a avaliagdo do Coordenador orcamentos para aquisi¢ao de bens e contratacao de servicos
locais; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - manter interacao funcional com as demais secretarias da PMAB, com o objetivo de atuar de forma sistémica e
coordenada, com observancia da normatizacao aplicavel as suas atividades; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.
VIl - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador Administrativo. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 20 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Administragao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
| — auxiliar e dar suporte para as areas de recursos humanos, Geréncia de Contratos, Coordenadoria Especial de
Licitacao e Contratos, protocolo, recepgao, telefonista e CPD; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - dar suporte para varios outros profissionais da Administracao; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
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lIl — auxiliar na tramitagdo de processos, via registro de entrada e saida (protocolo); inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — assessorar no atendimento ao publico, esclarecendo duvidas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

V — receber as correspondéncias e documentos da administracao, e auxiliar em tarefas cotidianas; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco
de 2021.

§ 21 Compete ao Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos assessorar juridicamente a chefia da Pasta, aplicando-lhe, no
que couber, o que dispde o art. 68, desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

dezembro de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

quaﬁde—fofo—easoi Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

lll - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusao feita pelo Art.

1°. - Lei Ordinéaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

dezembro de 2021.

VI - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusao

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

VII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

peiﬁ?ﬁdfaﬁfeﬁ Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

VI - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

IX — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

dezembro de 2021.

Xl — (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SuBsECAO |
DA ComissA0 PERMANENTE DE LICITACAO
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Art. 13. As comissdes para fins de procedimentos licitatorios serdo gratificadas na forma do Anexo 1V, e serdo

instituidas por Decreto, sendo compostas com, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles
servidores efetivos. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

Art. 14. As comissdes para procedimentos licitatorios estao inseridas na estrutura da Secretaria de Administracao,
funcionando como instancia recursal.

Art. 15. Ao Presidente, Pregoeiros e demais membros das comissdes para licitagdo competem as atribuicdes
necessarias as aplicacdes das normas pertinentes estabelecidas pela legislacao pertinente.

SuBsecAo Il
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos como 6rgao gerenciador central do Sistema de Pessoal,

Y

auxiliado pela Geréncia de Recursos Humanos: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — gerir os quadros de pessoal da Administragao Direta;
Il - gerir a folha de pagamento da Administracao Direta;

lll — gerenciar o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo, em comissdo e temporarios, atendendo,
quando se aplicar, as determinacdes da Procuradoria Geral do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio, do Poder
Judiciario e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

IV — prestar informacdes, quando requisitado, acerca de assuntos pertinentes a politica salarial e concessdo de
gratificacdes e beneficios;

V — prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e municipes nos assuntos
pertinentes a area de gestao de pessoas;

VI - acompanhar e prestar orientagdo técnica aos orgaos setoriais da Administracao Direta nos assuntos relacionados a
sua area de atuacao;

VII — oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir e orientar os 6rgaos
setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da Administracédo Direta;

VIII - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracao Direta;

IX — acompanhar a realizacao de concursos publicos, em todas as suas etapas, quando demandado;

X — acompanhar a realizacao de concursos publicos, em todas as suas etapas, quando demandado;

XI — acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais na movimentacao fisica dos prontuarios e na manutencao do sistema de
prontuarios dos servidores municipais;

Xl - acompanhar os demais 6rgaos da Administracao no que se refere ao processo de ingresso dos candidatos

aprovados em concurso publico, nomeados para o exercicio de cargos de provimento efetivo, em comissao e contratados
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

Xl — gerir a base de dados do sistema informatizado de gestao de pessoas no tocante a producao de informagdes
gerenciais e execugao de servicos cadastrais centralizados;

XIV — expedir certiddo negativa de vinculos funcionais;

XV — acompanhar e fiscalizar a Pericia Médica;

XVI — registrar, no sistema informatizado de gestdao de pessoas, as acdes e resultados das pericias realizadas;

XVIl — acompanhar os pedidos de Licenca para Tratamento de Saude, observada a legislagdo pertinente;

XVIII — atender as recomendacdes e solicitacdes da Secretaria Municipal de Administracao;

XIX — acompanhar e fiscalizar os contratos de consignagdo em pagamento;

XX — responder a oficios oriundos de érgaos fiscalizadores, referentes a sua atribuicao funcional, nos prazos fixados;
XXI — observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio;

XXII — receber das diversas Secretarias Municipais os elementos para parametrizacao e formacao final da folha de
pagamentos do pessoal ativo;

XXIIl - coletar informacdes, codificar e testar as formulas de calculo da folha de pagamento, de contagem de tempo de
servico e de contribuicao;
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XXIV — viabilizar recursos funcionais para conclusao eficaz dos processos e das rotinas mensais e anuais, emitindo
relatorios e demais produtos, segundo agenda de producao a ser definida em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao;

XXV - efetuar e manter a sequranca das bases de dados do Sistema de Pessoal Ativo do Municipio, coibindo o acesso de
usuarios ndo autorizados.

§ 1° As competéncias da Coordenadoria de Recursos Humanos limitam-se a gestdo de pessoal da Administracao Direta,
ressalvada a competéncia dos departamentos pessoais das Secretarias Municipais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia; e de
Saude.

§ 2° As Secretarias Municipais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia; e de Saude serdo responsaveis pelo encaminhamento
da folha de pagamento respectiva, devidamente processada, para langcamento pela Coordenadoria Municipal de Recursos
Humanos.

§ 3° A Coordenadoria de Recursos Humanos deve efetuar, mensalmente, para a folha normal, ou eventualmente, quando
for necessaria folha suplementar, o processo de calculo, auditoria e consolidacao da folha de pagamento.

§ 4° O calculo da folha de pagamento de que trata o § 4° deve ser efetuado com base nos dados pessoais e funcionais,
sobre os quais sera aplicada a legislacao pertinente, gerando um conjunto de dados financeiros, até o penultimo dia util
do més.
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§ 5° Os dados financeiros resultantes do calculo da folha de pagamento serao utilizados para geracao de informacgdes
complementares em rotinas mensais e anuais, de obrigacdes previdenciarias e tributarias, tais como a GEFIP, RAIS e
Declaracao de Rendimentos.

§ 6° A gestdo de pessoal devera ser efetuada com base no conjunto de dados pessoais, funcionais e financeiros,
utilizados de acordo com necessidades especificas de cada um dos processos de recursos humanos.

§ 7° As atividades de registro de dados, consultas e a emissao de relatérios serdo executadas observando padrdes de
acesso pré-estabelecidos, mediante senha funcional, constituidos por um conjunto de transa¢des/relatérios que sao
atribuidas aos usuarios vinculados a Subsecretaria de Recursos Humanos, observadas as competéncias desta.

§ 8° Os registros de dados no Sistema de Folha de Pagamento serao efetuados mediante utilizacao de senha, o que
possibilita o controle e identificacdo do usuario que efetuou o registro do dado na base.

§ 9° O registro de dados e a utilizacao indevida do sistema sdo de responsabilidade do usuario, detentor da senha de
acesso.

§ 10 A alimentacao dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos sera realizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos.

§ 11 As rotinas mensais de frequéncia, de auxilio-transporte, de concessao de direitos e de vantagens e de folha de
pagamento sdo executadas da seguinte forma:

| - a concessao do auxilio-transporte deve observar as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 15, 15 de janeiro de 2007;
Il - o prazo limite para o envio das informacdes referentes a frequéncia mensal dos servidores do Poder Executivo
Municipal, destinadas a elaboracédo da folha de pagamento, sera estabelecido por decreto;

lll - excepcionalmente no més de dezembro, as informacgdes devem ser prestadas até o 5° (quinto) dia Util, para fins de
calculo da gratificacdo natalina;

IV — as informacbes deverao ser remetidas diretamente a Coordenadoria de Recursos Humanos através de expediente
escrito, ou meio magnético, contendo a relagdo nominal dos servidores, sem abrevia¢des, bem como as eventuais
alteragdes ocorridas no periodo correspondente.

V — Sujeitam-se ao prazo estabelecido no inciso Il as informacdes destinadas a inclusdo na folha de pagamento de
pessoal decorrentes dos seguintes atos:
a) investidura em cargo de natureza efetiva, mediante concurso publico;
b) nomeacao para cargo de provimento em comissao;
c) designagao para exercicio de funcao gratificada; e
d) contratacao por prazo determinado;
VI — quitacao de verbas funcionais de servidores ativos, efetivos ou comissionados;
VII — outros casos definidos em regulamento proéprio.
§ 12 As alteragdes recebidas apds o prazo somente serao processadas na folha de pagamento do més seguinte.

§ 13 Somente em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Secretario de Administragdo, podera ser elaborada
folha suplementar para pagamento de servidores.

§ 14 Entende-se como:

| - parametrizacao: conjunto de dados temporais que representam a base legal sob a qual é efetuada a gestao e
pagamento de pessoal;



Il - dados pessoais: conjunto de dados atemporais que identificam a pessoa, servidor efetivo ou temporario;

lll - dados funcionais: conjunto de dados temporais que caracterizam a situagao funcional do servidor. Sua
manutencao é efetuada pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio, sendo de utilizacdo compartilhada
entre a Secretaria de lotagdo do servidor e o 6rgao central de Recursos Humanos do Municipio;

IV — dados financeiros: conjunto de dados temporais que apresentam a situacao financeira do servidor. Sao dados
gerados a partir dos conjuntos de dados anteriormente registrados, sobre os quais sdo aplicadas regras de calculo,
previamente inseridas no sistema de folha de pagamento, resultando na remuneragao do servidor;

§ 15 Os dados dos servidores deverao ser subdivididos em quatro subgrupos:
| - dados pessoais: sdo identificadores da pessoa, tais como CPF, nome, filiacao, data e local de nascimento,
nacionalidade, estado civil etc,;
Il - documentagdo completa: RG, titulo eleitoral, carteira de habilitacdo etc,;
lll - endereco: tipo e nome do logradouro, numero, complemento, CEP etc,;
IV — dados bancarios: banco, agéncia, conta bancaria e PIS/PASEP.

§ 16 Consideram-se dependentes as pessoas que possuam ligacao juridica de dependéncia com o servidor e que,
portanto, podem influenciar de alguma forma em seu pagamento.

§ 17 Provimento e lotagdo sao os registros funcionais quanto aos dados do cargo ocupado, referéncia salarial, jornada ﬁw
semanal de trabalho, forma de provimento, horario de trabalho, forma de pagamento e de lotacao do servidor. Tais
informacdes deverdo constar do banco de dados vinculado a folha de pagamento do Municipio.

§ 18 O processo de registro de dados pessoais e funcionais é uma atividade de execucao continua, a medida que séo
gerados os dados de recursos humanos. Consiste em insercao na base de dados do sistema de folha de pagamento dos
dados pessoais e funcionais dos servidores.

§ 19 A manutencao de dados pelos usuarios do sistema é efetuada com base em acesso mediante senha que permite a
efetuacao de um conjunto de transagdes sistémicas, possibilitando a insercado, alteracao ou exclusdo de dados cadastrais,
de acordo com as atividades desenvolvidas pelo usuario.

§ 20 O controle de acesso ao conjunto de dados também é limitado a visibilidade de dados passiveis de serem mantidos
pelo usuario, segundo uma visao da estrutura organica. Os padrdes de acesso também possibilitam a consulta a dados
cadastrais e a emissao de relatorios.

§ 21 Arotina de frequéncia sera executada mensalmente, segundo cronograma anual elaborado pela Coordenadoria de
Recursos Humanos, que consiste na geragao dos boletins de frequéncia dos servidores dos érgaos; distribuicao dos
boletins para as unidades controladoras de frequéncia, quando for o caso; registro da frequéncia na base de dados da
folha de pagamento; e consolidacao da frequéncia mensal, por unidade controladora da frequéncia.

§ 22 A rotina mensal de concessao de vantagens pessoais tem por finalidade conceder aos servidores suas vantagens
pessoais.

§ 23 O calendario de execucao da rotina devera ser comunicado as diversas Secretarias Municipais para que todas
conhegam as respectivas datas limites para registro e envio de dados que serdao considerados quando do calculo da folha
de pagamento, observado o prazo para envio de informacdes referentes a frequéncia, previsto no § 11.

§ 24 Esta rotina consiste de um conjunto de processos que sao executados em trés fases distintas: pré-folha, conferéncia
e pos-folha.

§ 25 Essas fases sao executadas segundo procedimentos operacionais que combinam a interagao entre as Secretarias
Municipais e a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 26 Os produtos resultantes da execucao da rotina mensal sdo os relatérios de apoio a realizagdo da conferéncia de
folha de pagamento; relatérios operacionais utilizados para contabilizacao da folha de pagamento; arquivos para crédito
bancario; e dados financeiros registrados na base de dados da folha de pagamento a serem utilizados para geracao de
produtos gerenciais e demais documentos de obrigacao legal, tais como GFIP, RAIS, DIRF e Declaracao de Rendimentos.

§ 27 A rotina mensal de geracao da GFIP é executada mensalmente para fins de remessa de informacdes sobre
contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, referente a servidores, comissionados, e
outros segurados obrigatorios.

§ 28 A rotina anual de geragao da RAIS sera executada anualmente para geracao de arquivo contendo informacdes de
todos os servidores ativos, para fins de calculo do direito ao abono PIS/PASEP, efetuado pelo Banco do Brasil.

§ 29 A rotina anual de geragao das declaracdes de rendimentos e DIRF sera executada anualmente para fins de remessa
de arquivo magnético contendo informacdes a Receita Federal sobre o pagamento efetuado aos servidores. Além do

envio de informagdes sobre pagamentos a servidores, também sao emitidas as declaracdes de rendimentos para que
possam efetuar a sua declaracao anual de ajuste do Imposto de Renda.



§ 30 Eventual detalhamento superveniente podera ser estabelecido por forca de mudancgas estruturais na Coordenadoria
de Recursos Humanos do Municipio, bem como por forga de alteracdes tecnoldgicas que permitam a otimizagdo dos
processos gerenciais da folha de pagamento do Poder Executivo.

SecAo IV
DA SECRETARIA MuNIcCIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, 6rgao do Poder Executivo municipal responsavel

| — garantir a educagdo basica e obrigatdria, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade propria; Alteraco feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - oferecer o servico de creches e educacao infantil, visando o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisicos, psicologico, intelectual e social, até 5 anos de idade observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo Nacional; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — organizar os servicos essenciais aos alunos, como merenda escolar, transporte escolar, material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — promover e supervisionar a execucao dos servicos relativos ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Vanrizac;éo do Magistério (FUNDEB); Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — promover programas de educacao para o transito, de prevencao ao uso de drogas, de alimentacao escolar, de saude
na escola, de educacdo ambiental, de educacao étnico-racial, entre outros; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

VII — oferecer por meio do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacao CEPEDE, pesquisas e capacitagdes para os
profissionais da educacao da rede municipal de ensino; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

VIII - oferecer atendimento diferenciado a alunos com defasagem de escolaridade visando minimizar a distor¢ao
idade/série; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX - desempenhar-outras-atividades-afins;

IX — proporcionar por meio do Centro de Atendimento e Apoio Pedagdgico ao Educando (CAAPE), atendimento aos

educandos da rede municipal de ensino, com deficiéncia de natureza fisica, mental ou sensorial, transtornos globais de
desenvolvimento, com altas habilidades e superdotacao, comprovadas através de laudos médicos e/ou parecer da Equipe

ultidisciplinar do ; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de e marco de .
Multid I do CAAPE; Al f lo Art. 1°. - Lei Ord © 1,620, de 02 d de 2021

X — promover a proposicao, a organizagao, manutencao e desenvolvimento da politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.

Xl — prover a instalacdo, a manutencao e a administragcdo das unidades de ensino, assim como a assessoria pedagdgica;
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

XIl — fixar normas para a organizagao escolar, didatica, organizacional e disciplinar das unidades de ensino, de acordo

com a legislacdo em vigor; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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Xl - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua competéncia; Alteracio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — promover o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica, de aperfeicoamento e capacitacao de

profissionais da educacao, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02

de marco de 2021.

XV — realizar o estudo e a implementac¢do de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos; Alteracéo feita pelo

Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos da rede municipal de ensino; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Y

XVII — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de educacao infantil da rede particular de ensino; Alteracio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

XVIII — ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021

XIX — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territdrio ao sistema nacional de avaliagdo do
rendimento escolar; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XX — ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades;

XXI — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema nacional de avaliagao do
rendimento escolar;

XXII - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;

XXIIl - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas
municipais;

XXIV — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV — zelar pela observancia da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho
Municipal de Educacao nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XXVI - aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de ensino sob sua responsabilidade;
XXVII — submeter a apreciacao do Conselho Municipal de Educacao os planos elaborados;

XXVIII - articular-se com entidades publicas ou privadas, através de parcerias e convénios, visando aprimorar 0s recursos
técnicos e operacionais;

XXIX — organizar e definir parametros para elaboragdo dos planos, regimento e calendario escolar, historicos, boletins,
projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXX — definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino municipal, definir metas de trabalho; propor
estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXXI - realizar o Planejamento da execucao da Politica Educacional, bem como a Avaliacéo do Sistema Educacional do

Municipio;

XXXII — assegurar a mais estreita colaboracao das unidades que lhe sao subordinadas, entre si, e destas com as demais

unidades integrantes da Administracao Municipal;

XXXIIl - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua competéncia;

XXXIV — proporcionar atendimento educacional especializado, aos alunos com necessidades especiais na area mental,
visual, da surdez e condutas tipicas, com profissionais especializados;

XXXV — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade propria;
XXXVI — organizar os servicos de merenda escolar;

XXXVII — coordenar a politica publica de educacdo do Municipio;
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XXXVIII — gerenciar a politica publica educacional visando a qualidade social da educacao municipal; Alteracio feita pelo Art. 1°,
- Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XXXIX — desempenhar outras competéncias afins.
§ 1° Para exercer o cargo de Secretario Municipal de Educacao, em virtude de sua natureza técnica indispensavel, é
necessario ser bacharel em curso de ensino superior ou detentor de licenciatura de graduacao plena ou servidor
municipal efetivo e estavel com notoério conhecimento das atribuicdes do cargo, em todos os casos, com comprovada
reputacao ilibada.
§ 2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, como 6rgaos de cooperagao,
proposicao, fiscalizagdao e assessoramento ao Secretario, os seguintes Conselhos:

| — Conselho Municipal de Educacao;

Il - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar, e

lll — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao

Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - CACS-FUNDEB.

Y

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, para desempenho de suas atividades, contara com

a seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

| - Gabinete da Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Subsecretaria Municipal de Planejamento Politico-Educacional;

lll - Coordenacao da Unidade Educacional;

IV — Coordenacao de Matricula e Estatisticas Educacionais;

V — Coordenacao de Gestao de Pessoas;

VI - Coordenacado de Contratos e Convénios;

VIl - Coordenacao de Infraestrutura Educacional.

VIIl - Coordenacdo de Ciéncia e Tecnologia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 1° Compete ao Gabinete da Educagdo a gestdo politica central do Sistema Municipal de Educacao, com base nos
principios constitucionais nacionais e estaduais, e na Lei Organica Municipal, bem como a administracao e a operagao do
Fundo Municipal de Educacao, quando instituido.
§ 2° Compete a Coordenacao de Matricula e Estatisticas Educacionais (CME):
| — promover o acesso publico ao cadastro de matricula, seja por meio digital ou pessoal;
Il - operar as transferéncias de alunos entre as UEs da rede;
[l - manter higida a base de dados referentes aos estudantes, seja em aspecto do aproveitamento educacional seja
quanto aos dados sociais necessarios as operacdes de cadastro;
IV — tratar dados, analisa-los e emitir estudos e relatérios estatisticos de utilidade para a gestdo técnica e politica da
Educacao; e
V — executar outras tarefas afins de matricula e cadastro educacional, sob requisito do Secretario, da autoridade
superior e das outras coordenacdes do sistema.
§ 3° Compete a Coordenacao de Gestdo de Pessoas (CGP):
| — tratar e registrar de modo centralizado as informagdes concernentes ao quadro geral de pessoal da Educacgao e os
fatos incidentes sobre ele;
Il - encaminhar propostas de solugdo para os incidentes e fatos problematicos que atinjam o efetivo de pessoal;
[l — manter registro individualizado de todos os cargos, empregos e func¢des da Educagdo bem como dos seus
ocupantes,
IV — preparar, encaminhar e recolher os registros de ponto e dos demais aspectos funcionais individuais dos
trabalhadores;
V — coordenar, no que couber a abordagem central, as tarefas de RH antecipadas nas UEs da rede;
VI — propor ao Secretario normatizacdes organizativas e disciplinares de pessoal;
VIl — assessorar o Secretario no que disser respeito a aspectos quantitativos e qualitativos do quadro de pessoal,
formulando relatorios e estudos de caso;
VIIl - compilar os dados de ponto necessarios ao fechamento da folha de pessoal da Educagao;

IX — executar outras tarefas afins de pessoal, sob requisito do Secretario ou da autoridade superior.
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§ 4° Compete a Coordenacao de Contratos e Convénios (CCQ):
| — elaborar documentos instrutivos dos processos de aquisicao, locacao e tomada de servigos;
Il - administrar dotagdes orcamentarias e saldos de empenho;
lIl = cumprir exigéncias, instruir e impulsionar os autos administrativos de despesa;
IV — administrar prazos contratuais e conduzir os procedimentos de aditamento e prorrogacao;
V — assessorar os 6rgaos e reparticdes da Educacao na etapa de execucao de contratos e convénios;

VI - administrar as plataformas digitais de programas dos quais o Municipio seja conveniente ou participante,
alimentando bases de dados ou supervisionando os colaboradores que o fagam, ao longo da rede de Educacao;

VIl — reunir e arquivar as informacdes necessarias as prestacdes de contas de verbas que tenham sido processadas em
seu ambito;
VIIl — prestar informagdes a 6rgaos de controle interno e externo, quando sobre tema de sua alcada;

IX — sanear os processos de despesa para a liquidacao, instruindo-os com os elementos comprobatdérios, entre eles os
relatorios de fiscalizagdo contratual a cargo da Coordenacao de Infraestrutura;

X — interagir com parceiros privados, nos limites dos contratos e negocios publicos por si administrados;
XI — assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designacdo do Secretario da Educacao.
§ 5° Compete a Coordenacao de Infraestrutura Educacional (CIE): ﬁw
| — prover meios e recursos estruturantes indispensaveis ao regular funcionamento do sistema municipal de educacgao
ou acionar quem, no ambito da rede, deva fazé-lo;
Il - zelar pela manutencdo da oferta regular de insumos basicos, como eletricidade, agua e sinais de telefonia e
internet, e encaminhar demandas excedentes a quem de direito;

lll - conduzir a gestao e a fiscalizacao dos contratos continuados e a recepcao de bens, produtos e servicos
esporadicos, zelando pela autenticidade e pela guarda dos documentos dessas atividades e operagoes;

IV — controlar os niveis de consumo, na direcao da racionalizacado e da eficiéncia de custos;
V — gerenciar a frota de veiculos afetos a Educacao;
VI — controlar a posse e o uso de mdveis, imoveis e equipamentos da Educacao;
VII — assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designagao do Secretario da Educacao.
§ 6° Compete a Coordenacao da Unidade Educacional:
| - formular o calendario letivo e definir as macro diretrizes pedagdgicas do sistema;
Il - propor ao Gabinete da Educacao procedimentos e projetos especiais que potencializem os resultados pedagdgicos;
lll - coordenar a aplicacao de provas avaliatorias dos resultados pedagdgicos da rede;
IV — estruturar e orientar as coordenacdes pedagogicas de area e as demais supervisdes;
V — Propor ao Gabinete da Educacao estratégias de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos quadros de RH
imbuidos de atribuicdes pedagogicas;
VI - organizar comissdes técnicas extraordinarias para escolha de obras, titulos e recursos pedagdgicos especiais;
VIl — colaborar com a CGP, nos estudos quantitativos e qualitativos da mao de obra da Educacao;
VIII — assessorar o Gabinete e os demais 6rgaos e reparticoes em matéria de cunho técnico-pedagogico, bem como
executar outras tarefas a si acometidas pelo Gabinete da Educacao;
IX — acompanhar a realizacdao do Plano Municipal de Educacao, no que diz respeito aos resultados educacionais.
Art. 19. As reparticdes da Sede da Secretaria de Educacao serdo dirigidas, chefiadas e assessoradas pelos agentes
publicos empossados no quadro de cargos comissionados (CC) e funcdes definidas neste artigo.

§ 1° Vinculam-se ao Gabinete da Educacao, os seguintes cargos:

Il - Subsecretario de Planejamento Politico-Educacional; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
- Sul I or-de C icacio Social
[l — Subcoordenador de Comunicacao Social; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

W — Sul | lor-de Relacdes Interinstitucionais:

IV — Subcoordenador de Relacdes Interinstitucionais; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

M-

V — Subcoordenador de Apoio aos Orgdos Colegiados da Educacdo; Alteraciio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco

de 2021.
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Vit — Supervisortde-Controle Processual;
VI - Supervisor | de Controle Processual; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VH — SupervisortdeRacionatizacdo-do-Consumo:
VIl — Supervisor | de Racionalizacdao do Consumao. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - Coordenacao da Unidade Educacional, com a seguinte estrutura: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
a) Coordenador da Unidade Educacional; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
b) Gerente de Projetos Pedagdgicos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Q) Supervisor | da CEDUC. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — Subsecretario I\/Iunicipal Administrativo. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
X — Coordenadoria Especial de Contabilidade; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Xl — Geréncia de Patrimonio. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 2° Vinculam-se a Coordenacdo da Unidade Educacional, os seguintes cargos:
| - Coordenador da Unidade Educacional;
Il - Gerente de Projetos Pedagdgicos;
[l — Supervisor | da CEDUC.
§ 3° Vinculam-se a Coordenagdo de Matricula e Estatisticas Educacionais, os seguintes cargos:
| - Coordenador de Matricula e Estatisticas Educacionais;
Il - Gerente de Matricula;
lll - Subgerente de Dados Estatisticos;
IV — Supervisor | da CME.

V — Gerente Pedagogico de Professores Inspetores Escolares; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — Supervisor Il. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 4° Vinculam-se a Coordenagdo de Gestao de Pessoas, os seguintes cargos:
| — Coordenador de Gestao de Pessoas;
Il - Gerente de Registro e Desenvolvimento de Pessoal;
lll - Subgerente de Arquivo Funcional;
IV — Subgerente de Controle de Frequéncia e Lotacao;
V — Supervisor | da CGP.
§ 5° Vinculam-se a Coordenacdo de Contratos e Convénios, os seguintes cargos:
| - Coordenador de Contratos e Convénios;
Il - Gerente de Orcamento e Aquisigoes;
lll — Gerente de Programas Especiais;
IV — Gerente de Contratos;
V — Subgerente de Controle e Instrucao Processual;
VI - Supervisor | da CCC.
§ 6° Vinculam-se a Coordenacao de Infraestrutura, os seguintes cargos:
| - Coordenador de Infraestrutura Educacional;
Il - Gerente de Recursos Tecnologicos;
lIl - Subgerente de Transporte e Logistica;
IV — Subgerente de Alimentacao Escolar;
V — Subgerente de Controle de Consumo;
VI - Subgerente de Suporte Estrutural em Informatica;
VIl = Subgerente de Apoio ao Estudante;
VIII — Supervisor | da CRT;
IX — Supervisor | de Controle de Estoque Alimentar;
X — Supervisor | da CIE.
§ 7° Compete a Subcoordenacao Especial de Relagdes Interinstitucionais:
| — estabelecer vias de acesso e comunicacao bilateral com outras instituigdes sociais, em especial, com as unidades
escolares das redes publica e privada do municipio;
Il - gerenciar a comunicacao entre o gabinete central e os demais 6rgaos educacionais vinculados a Secretaria de
Educacao, em especial, com suas equipes diretivas;
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lll - produzir e organizar solenidades, conferéncias e audiéncias publicas, bem como outros eventos de interesse
publico e social prescritos em regulamento; e
IV — assessorar os dirigentes dos diversos 6rgaos da Educacao e o proprio Gabinete, quando em matéria afeta a sua
area de atuacao.

§ 8° Compete a Subcoordenacdao de Comunicacgao Social:
| — intermediar o acesso de interessados externos a informacdes sobre as atividades da Secretaria de Educacao, em
especial, do Gabinete da Educacao;
Il - preparar, fornecer e difundir informes e releases de interesse midiatico geral;
lll — dar suporte a participagao do Secretario em entrevistas, cerimoniais e eventos publicos de interesse social e
publicitario;
IV — fornecer aos orgaos internos da Administracao, especialmente ao setor de comunicacgao central da Prefeitura,
informacdes que subsidiem da melhor forma a composicao de noticias e pecas publicitarias sobre os atos da educacao;
V — assessorar os dirigentes dos diversos 6rgaos da Educacao e o proprio Gabinete, quando em matéria afeta a sua
area de atuacao.

§ 9° Compete a Subcoordenacio de Apoio aos Orgdos Colegiados da Educacéo:
| - acompanhar as atividades dos colegiados, fornecendo-lhes apoio técnico operacional, especialmente no que diz gn‘
respeito a regularizagdo formal de suas constituicoes e a prestacdo de contas de bens e direitos provenientes do erario
publico;
[l — manter informado o Gabinete sobre o funcionamento dos conselhos;
lll — intermediar o contato burocratico entre o Gabinete e o expediente dos conselhos, no que o tema ou assunto
exceda a alcada da representatividade governamental nesses colegiados; e

IV — efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Educacao.

§ 10 Compete a Geréncia de Recursos Tecnologicos:
| - formular os Termos de Referéncia para aquisicao de equipamentos, locacdes e servicos na area de Tecnologia da
Informacao, assessorando-se pela CCC e pela CED, no que couber.
Il - pesquisar, propor e planejar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as atividades fins da Educagao;
lll - coordenar os esforcos de implantacao de sistemas e plataformas digitais de apoio as atividades administrativas e
didaticas da Educacao;
IV — elaborar o Plano Bienal de Expansao Digital da Educagao, zelando pela insercdao de suas metas no planejamento
orcamentario;
V — instruir o corpo diretivo das UEs, bem como os profissionais da educacao, no sentido de se adotarem técnicas de
aplicacao de recursos tecnoldgicos digitais como recursos pedagogicos;
VI — promover o avanco da cultura da digitalizacao na Educagao;
VIl - promover o avanco da cultura da digitalizacao na Educagao;
VIII — fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor;
IX — assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designacao do Secretario da Educacao.
§ 11 Compete a Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia (CCT), e, por descendéncia, as suas sub reparti¢cdes: Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — formular os Termos de Referéncia para aquisicao de equipamentos, locacdes e servicos na area de Tecnologia da
Informacao, assessorando-se pela CCC e pela CED, no que couber. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
Il - pesquisar, propor e planejar recursos tecnologicos que sirvam de suporte as atividades fins da Educagao; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lIl - coordenar os esforcos de implantacao de sistemas e plataformas digitais de apoio as atividades administrativas e
didaticas da Educac;éo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — elaborar o Plano Bienal de Expansao Digital da Educagao, zelando pela insercao de suas metas no planejamento
orgamentério; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — instruir o corpo diretivo das UEs, bem como os profissionais da educacao, no sentido de se adotarem técnicas de
aplicacao de recursos tecnologicos digitais como recursos pedagogicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
VI — promover o avango da cultura da digitalizacao na Educagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
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VIl — manter inventario de bens, equipamentos e recursos eletronicos e digitais adquiridos para a finalidade
educacional-pedagdgica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIII — fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IX — assumir outras tarefas assessorativas e correlatas, sob designacdo do Secretario da Educacao; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — intermediar relagdes interinstitucionais com o objetivo de promover o acesso e a difusdao de conhecimentos
adicionais aos discentes, e que sejam capazes de expandir as potencialidades da educacao publica; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl - acompanhar e promover meios de aplicacdo das inovac¢des e pesquisas tecnoldgicas na rede publica de ensino;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — promover acordos e atos multilaterais que visem a aperfeicoar o acesso do jovem a conhecimentos técnicos-
profissionais que expandam e democratizem oportunidades ocupacionais e socioecondémicas; €, Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — assessorar o Gabinete da Educagao em outros temas afetos a ciéncia e a tecnologia. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 12 Compete a Gerente Pedagdgico de Professores Inspetores Escolares, (GIE) e, por descendéncia, as suas sub
repartigées: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| - gerenciar o elo entre a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Ciéncia e Tecnologia e a Unidade Escolar em
assuntos de sua competéncia; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - visitar periodicamente as Unidades Escolares, prestando assessoramento legal e documental; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - gerenciar e supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, caso necessario; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IV — analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno na auséncia
de um Professor Inspetor Escolar responsavel; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — supervisionar e acompanhar a elaboracdao dos Relatorios Anuais das Unidades Escolares; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - organizar a elaboracao e zelar pelo cumprimento do calendario escolar; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.
VII — integrar a comissao de recolhimento de arquivo ou de apuracao de irregularidades nos estabelecimentos de
ensino ou no Ambito municipal, quando for o caso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - gerenciar e participar das reunides da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Ciéncia e Tecnologia, ou das
Unidades Escolares, quando solicitado; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — supervisionar e conferir os livros de registro coletivo da Unidade Escolar tais como Atas de Resultados Finais, Livro
de Processos de Regularizacdo de Vida Escolar etc; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — assinar, juntamente com o Diretor, o Histérico Escolar do aluno da Unidade Escolar que nao tenha secretario(a)
habilitado(a); Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XI — gerenciar e criar orientagdes para melhor desempenho do servi¢o na secretaria da Unidade Escolar; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — organizar e integrar comissdes pertinentes ao funcionamento da rede de ensino para as quais for designado, tais
como recolhimento de arquivo de escolas extintas, apuragao de irregularidades, etc; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
Xl - organizar e participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos, palestras,
plenarias do Conselho Municipal de Educagao etc; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIV — assessorar o Conselho Municipal de Educacao em processos de denuncia, de regularizacdo da rede, regularizacao
de vida escolar e recursos quanto a promocao de alunos da Unidade Escolar; e incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.

XV — assessorar a Coordenacao da Unidade Educacional em outros temas afetos a Legislagdo Educacional e a Inspecao
Escolar. inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 13 Compete ao Subsecretario Municipal Administrativo e ao Subsecretario Municipal de Planejamento Politico-
Educacional, o auxilio da atuacdo do munus do Secretario Municipal, no que diz respeito, respectivamente, ao ambito
administrativo e ao ambito pedagdgico da Pasta. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021

§ 14 Compete ao Coordenador Especial de Contabilidade: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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| — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatérios da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.
[ - desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 15 Compete ao Gerente de Patrimdnio, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia: incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — dirigir o setor de patrimonio, por meio da organizagado e orientacdo da producéo e controle de documentos,
processos, dados e informac;ées; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - gerenciar o estoque e a distribuicdo dos materiais permanentes apds tombamento; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - supervisionar o tombamento de bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacao pelo Estado, Uniao ou
outro ente; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — receber e encaminhar modveis e equipamentos danificados a manutengao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.

Y

V — orientar o registro dos materiais guardados nos dep0sitos e as atividades realizadas, lancando os dados em
sistemas, livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacao
real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balangos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

VIl — supervisionar a elaboragdo periddica de inventarios, balancos e outros documentos para prestacao de contas
junto a auditores internos e externos e os encaminhar para seu superior e para a area financeira e contabil. incluszo feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 20. Para efeito de parametrizacao da remuneracao dos cargos e funcdes de direcao, chefia e assessoramento das
Unidades Escolares, esses 6rgaos serao classificados segundo os seguintes portes, por quantidade de alunos
matriculados:

| — UE Porte |, de 0 a 150 alunos;

[l — UE Porte Il, de 151 a 300 alunos;

Il — UE Porte lll, de 301 a 500 alunos;

IV — UE Porte IV, acima de 500 alunos.

Art. 21. Cada Unidade Educacional da rede de Educacao de Armacao dos Buzios sera dirigida por uma equipe diretiva
formada por um Diretor Geral e um Diretor Adjunto, com excecao daquelas de Porte |, que permanecerdo com a
direcdo singular.
Paragrafo unico Unidades que superem o numero de 700 (setencentos) alunos matriculados poderao ter designado o
segundo Diretor Adjunto.

Art. 22. Sao consideradas atividades decorrentes dos cargos do Magistério municipal, além das previstas nas
atribuicoes técnicas de carreira, aquelas relacionadas a direcao, chefia, assessoramento, como coordenagao e geréncia,
na propria unidade de ensino ou na Sede da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, sendo facultado,
em regulamento, a imposicao de requisitos técnicos adicionais ou eletivos, para a nomeacao.

Art. 23. Excepcionalmente, em harmonia com o disposto no § 2°, art. 19, da Lei Complementar n°® 15, de 15 de janeiro
de 2007, a carga horaria do membro do Magistério em cargo comissionado podera ser ajustada para corresponder
proporcionalmente a remuneracao destes, tendo por base o valor-hora da remuneracao de seu cargo efetivo que se

mantiver ativo.

s—cle eral-de-Unidade Escotar”, “Diretor-Adjuntode-Unidade
“Diri - . Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.
Art. 24. As funcdes Gratificadas do Magistério serdo fixadas em lei propria. Alteracio feita pelo Art. 21. - Lei Ordinaria n® 1.651, de 05

de agosto de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76028
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65233
http://192.168.1.30/ta/3151/text#68091

§ 1° Para efeito de parametrizacao da remuneracao das fungdes de Direcao de Turno, estas se¢des letivas serao
classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos efetivamente assistidos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

a) Turno de Porte |, de 50 a 100 alunos; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

b) Turno de Porte Il, de 101 a 200 alunos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

¢) Turno de Porte [, de 201 a 300 aIunos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

d) Turno de Porte IV, acima de 300 alunos. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
p

§ 2° A Gratificagdao de que trata o caput deste artigo nao podera ser superior ao valor pago a titulo de vencimento base
para o servidor, nos termos da legislacao especifica, e nao sera passivel de incorporacao nem servira de base de calculo
para outras vantagens pessoais. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 3° O Secretario Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, no que couber, regulamentara por resolucdo a atuacao
daqueles a quem foi outorgada a funcao gratificada de que trata o caput deste artigo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

SEcAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ARRECADACAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao tem as seguintes atribuicdes:

| - administrar as finangas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e a sustentabilidade
intertemporal das contas publicas;

Il - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuigdes municipais;

lll — arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos;

IV — contribuir para a formulacado e avaliacao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio;
V — formular politica fiscal e tributaria;

VI - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VIl — efetuar todos os atos e fatos relativos a escrituracdo contabil da Administracao Publica Municipal, bem como a
elaboragdao dos demonstrativos exigidos pela legislagao;

VIIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico Para exercer o cargo de Secretario Municipal de Financas e Arrecadacao, em virtude de sua natureza

técnica indispensavel, é necessario ser bacharel em Direito, Contabilidade, Administracdo de Empresas ou Economia, com
comprovada reputacao ilibada.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao;
Il - Coordenador Especial de Financas e Arrecadacao;
lll - Coordenadoria de Orcamento;
IV — Coordenadoria da Unidade de Administracao Financeira;
V — Coordenadoria do Tesouro;
VI - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacao;
VIl - Geréncia de Divida Ativa;
VIl - Geréncia de Fiscalizacao;
IX — Geréncia do Cadastro Imobiliario;
X — Geréncia de ITBI;
Xl — Geréncia de Arrecadacao;
Xll = Geréncia de Tesouro;
Xl — Geréncia Administrativa;
XIV — Geréncia de Liquidagao;
XV — Supervisor | de Tesouro;
XVI — Supervisor | Administrativo;
XVII — Supervisor | de Fiscalizacao;
XVIIl — Supervisor | de Divida Ativa;
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XIX — Supervisor lI;

XX — Encarregado.

§ 1° Compete ao Coordenador Especial de Finangas e Arrecadagao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de

2021.
| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugao e o desenvolvimento das atividades de Coordenadoria da
Unidade de Administracdo Financeira, da Coordenadoria do Tesouro, da Coordenadoria de Cadastro Imobiliario e de
Fiscalizacao, da Geréncia de Fiscalizacao e do Setor de apoio as atividades da SEFIN; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
Il - realizar e acompanhar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira dos 6rgaos da Administracao
Direta e controlar as transferéncias financeiras as entidades integrantes da Administracao Indireta do Municipio de
Armagéo dos BUzios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - acompanhar, consolidar e avaliar a execugao financeira no ambito do Governo Municipal, de acordo com as
determinacdes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, da Lei Orcamentaria Anual — LOA e demais
elementos necessarios a sua execugéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — propor normas de procedimentos com vistas a disciplinar o fluxo dos processos relativos a execucao orcamentaria
e financeira; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. w ”

V — promover o controle da receita e despesa da Administracao Publica Municipal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° sl

1.620, de 02 de margo de 2021.

VI — prestar informacgdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo; inclusao feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — normatizar e coordenar os servigos de arrecadacao da rede bancaria e postos arrecadadores; Inclusio feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIIl - gerir, junto as institui¢des financeiras oficiais, os procedimentos via internet para a realizacdo das operacdes de

aplicacao e resgate dos recursos municipais no mercado financeiro, bem como as transferéncias entre contas correntes

do Municipio, assegurando eficiéncia e seguranga nas movimentacoes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

IX — administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — efetuar a supervisao dos saldos das contas correntes, aplicacdes financeiras e o resgate para as contas movimento;

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — acompanhar o lancamento diario e a movimentacao financeira no sistema informatizado; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — promover o acompanhamento das operacdes de crédito e os repasses realizados por meio de convénios e

acordos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xlll — acompanhar a rentabilidade e registrar os rendimentos das aplicagdes financeiras do Municipio; Iincluséo feita pelo Art.

1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — observar o Fluxo de caixa;observar o Fluxo de caixa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — promover o acompanhamento da administracao do orcamento e as despesas da unidade de Encargos Financeiros

do I\/Iunicipio e SEFIN; Inclusgo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — supervisionar a execucao das despesas referentes aos Convénios Firmados pelo Municipio; inclusao feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVII — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal de Financas e

Arrecadagéo. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

ompete ao Looraenaador ade Urcamento: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lel Ordinaria n® 1.620, de e margo de .
§2° C t Coordenador de O t lus3o feita pel 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 d de 2021

| — supervisionar o controle das condi¢des para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras alteragoes
orgamentérias; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - examinar proposi¢des que impliquem impacto orcamentario, econémico ou financeiro relevante nas contas do
MUhiCipiO,’ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — avaliar os limites e parametros econOmico-financeiros para a elaboragdo do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e do projeto de lei orcamentaria anual; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — propor, acompanhar e avaliar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — acompanhar a execucao dos Programas de Trabalho e do Or¢camento Anual. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.
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§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Administracao Financeira: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugao e o desenvolvimento das atividades da Coordenacao de Cadastro

Imobiliario e de Fiscalizagdo, da Geréncia de Fiscalizagdo, da Geréncia de ITBI e do Setor de apoio as atividades da

SEF|N,‘ Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - assessorar o Secretario Municipal de Financas e Arrecadacao na proposi¢do das politicas fiscais do Municipio;

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a atendimento, cadastro, lancamento,

fiscalizagdao, administracao, cobranca e arrecadacao dos tributos e demais receitas do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — estudar o comportamento das receitas tributarias e ndo tributarias, propondo ao Secretario Municipal de Financas

as medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagao; incluso feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°

1.620, de 02 de margo de 2021.

VI - assegurar o controle sistematico e atualizado da evolugdo da arrecadacao do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei "
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. K
VIl - tomar conhecimento de denuncias de fraudes e infragdes fiscais, apura-las, reprimi-las e promover as
providéncias para a defesa da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de
02 de marco de 2021.

VIII — avaliar os resultados da fiscalizacao realizada mediante os processos de afericao da produtividade individual e
global no corpo de fiscais; homologar as autuagdes e determinar a aplicacdo de multas aos contribuintes infratores em
conformidade com a legislacao vigente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — supervisionar a elaboracao de estudos e simulagdes para atualizacao da planta de valores dos terrenos e das
edificaces para efeito de tributagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — conceder parcelamento de débitos fiscais e expedir as respectivas guias de pagamentos nos termos da legislacao
especifica; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl - decidir em segunda instancia os processos de imunidade, isencao, ndo-incidéncia, restituicdo, compensacao e
amortizacao, consoante o disposto em legislacao especifica; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — coordenar e controlar agdes de inteligéncia e programacao fiscal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

Xl - aprovar o programa geral das atividades de fiscalizacdo, bem como aprovar os critérios para a elaboragdo da
relacao de sujeitos passivos a serem fiscalizados; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

XIV - articular-se, mediante instru¢des da SEFIN, com autoridades federais, estaduais, municipais na integragao e
aperfeicoamento de sistema tributario municipal, mediante permutas de informacao, conferéncias técnicas e acoes
fiscais conjuntas; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de administracao tributaria; inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marcgo de 2021.

XVI - estimar e quantificar a rendncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das reducdes de aliquotas, das
isencgdes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros érgaos que tratem desses
assuNntos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVII — definir regides e as respectivas datas de inicio e fim dos projetos de recadastramento imobiliario; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVIII - promover o encaminhamento de a¢des corretivas ou preventivas e identificar oportunidades de melhoria de
procedimentos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIX — planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas administrativas da SEFIN; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XX — preparar e encaminhar relatorios na forma e na periodicidade a serem determinadas pelas unidades da SEFIN aos
demais 6rgaos do municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXI — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal de Financas e Arrecadacao. inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 4° Compete ao Coordenador do Tesouro: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acdo da despesa orgcamentaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
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Il - realizar a avaliacédo da despesa publica; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
lll - planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas publicas, bem como
administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
IV — administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
V — acompanhar a gestao financeira das entidades da Administragao Indireta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de
02 de marco de 2021.
VI — promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da Administragcao Publica municipal; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl - examinar propostas de alienacao de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIII — avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela Administracao Publica municipal com a Unido, Estados
e demais Municipios; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacao e eficiéncia do gasto publico; incluszo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — exercer o acompanhamento das receitas orcamentarias e extra orcamentarias; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° *ﬁ
1.620, de 02 de margo de 2021.
Xl — exercer a coordenagao e a execugao da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda dos valores
mObiliéFiOS; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 5° Compete ao Coordenador de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizagdo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
| — propor diretrizes e critérios para a elaboragdo do planejamento e programacao das atividades da fiscalizagdo; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
Il - promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos parametros de sele¢do de
sujeitos passivos a serem fiscalizados e do tipo de agao fiscal mais apropriada; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de
02 de marco de 2021.
lll — selecionar, mediante critérios técnicos, os sujeitos passivos a serem fiscalizados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IV — efetuar o preparo do procedimento fiscal com as informacdes necessarias a sua realizacdo, mediante a preparacao
de dOSSiéS; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — manter arquivo com informacgdes de sujeitos passivos fiscalizados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
VI — analisar e propor operacdes fiscais decorrentes de denulncias e proposi¢des de outras unidades administrativas;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — efetuar o controle de qualidade e revisao dos processos de programagdes executados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - efetuar intercambio de técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades externas, inclusive mediante
convénio de cooperagéo muUtua; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — especificar, documentar, homologar, implantar e avaliar a selecdao de sujeitos passivos e de preparo da acao fiscal;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — promover lancamentos dos iméveis publicos e privados do municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
XI — executar a revisao de Ian(;amentos; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIl — manter a atualizacdo do Cadastro Imobiliario; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl - coordenar, dirigir e controlar a execuc¢ao e o desenvolvimento das atividades da Geréncia de Cadastro Imobiliario;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIV — proceder a estudos comparativos entre a previsao e a realizacao da receita, visando o controle da arrecadacao
sobre o patriménio imobiliério; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XV — acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadacao de receitas nao tributarias; incluso feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XVI — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal da Fazenda. incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 6° Compete ao Gerente de Divida Ativa: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
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| — preparar, instruir, acompanhar e controlar os processos administrativos de contencioso fiscal, assim como lavrar
termo de revelia nos casos de falta de impugnacao ou de sua apresentacao fora do prazo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - controlar os valores relativos a constituicao, suspensao, extingcdo e exclusao de créditos tributarios; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — gerenciar os créditos tributarios com exigibilidade suspensa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

IV — gerenciar as atividades relativas a cobranga administrativa e ao recolhimento de créditos e, inclusive, o
encaminhamento para a inscricdo da divida dos créditos tributarios ou quaisquer outras receitas nao recolhidas no
periodo regulamentar; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

V — elaborar relatério mensal consolidado dos débitos recebidos, dos processos de cobranga administrativa em
andamento e do quantitativo encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para inscricao em divida ativa; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - manter os sistemas de registro dos créditos tributarios, promovendo a sua suspensao, reativacao e modificagao,
bem como a realocacao e o bloqueio de pagamentos, na area de sua competéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°

1.620, de 02 de margo de 2021.
VII — executar atividades relacionadas a processos de inscricdo de débitos em Divida Ativa, na area de sua competéncia,
em especial o encaminhamento de processos a Procuradoria Fiscal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
VIIl = encaminhar para a inscricao da divida os créditos tributarios e nao tributarios ou quaisquer outras receitas nao
recolhidas no periodo regulamentar quando esgotados os recursos de cobranga administrativa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — prestar informagdo em processos administrativos quanto a existéncia de débitos fiscais de contribuintes; Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — controlar os créditos tributarios com exigibilidade suspensa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.
Xl — acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadacao de receitas nao tributarias. inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 7° Compete ao Gerente de Fiscalizagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| - planejar e coordenar a¢des de fiscalizagcao, no ambito fazendario, sob supervisdo do Coordenador; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - planejar, orientar, coordenar e executar as atividades de recepcao, verificagao, registro e preparo de cadastramento
e atualizacdo do Cadastro Mobiliario do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — supervisionar as notificacdes de contribuintes para regularizagdo do Alvara de Licenca; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — proceder a baixa, paralisagao ou suspensao de oficio no cadastro mobiliario quando necessario; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — decidir os requerimentos de baixa de inscricdo mobiliaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
VI — acompanhar as aberturas do MEI — Micro Empreendedor Individual — no portal da Receita Federal e notificar os
que nao solicitaram Alvara de Licenca; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl - manter atualizadas as informacdes referentes aos contribuintes optantes do Simples Nacional e aos
Empreendedores Individuais tanto no portal da Receita Federal como no cadastro mobiliario; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - articular-se com os demais érgaos no sentido de assegurar a efetiva atualizagdo do cadastro mobiliario
municipal; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — atualizar as atividades baseando-se na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO e Nomenclatura Brasileira de Servicos — NBS, de acordo com as Leis vigentes; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Diretor do Departamento de Cadastros Fiscais.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 8° Compete ao Gerente do Cadastro Imobiliario: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| - coordenar a inscrigao dos contribuintes do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, mantendo atualizado o
cadastro em todos os aspectos que resultem na concretizagao do langcamento; Incluséo feita pelo Art. 1. - Lei Ordinéria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.
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Il - coordenar o registro das transferéncias de propriedades imobiliarias; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
lll — supervisionar as anotacdes de alteracdes verificadas nos imoveis tributados que influenciem em seu valor venal,
para fins de Iangamento; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — gerenciar a implantagdo de alteracdes no cadastro imobiliario decorrentes dos processos de legalizacao e
parcelamento de SO|O,‘ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — coordenar a emissao de certidoes cadastrais; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — supervisionar a implantacao de processos de isencao e imunidade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
VII — supervisionar o exame de documentos de inscricao e alteracao cadastral de contribuintes sujeitos a emissao de
alvara de funcionamento; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - chefiar a expedicao de Alvaras de Licenca e respectivas guias de recolhimento das Taxas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador de Cadastro Imobiliario e de
Fiscalizagéo. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 90 Compete ao Gerente de ITBI; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — controlar e coordenar a execucao das acdes fiscais de sua area de competéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
Il - gerenciar e orientar as operagdes dos Fiscais de Tributos subordinados; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
de marco de 2021.
lll — prorrogar prazo do procedimento para exame da situacao fiscal do sujeito passivo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — designar servidor para emitir parecer devidamente fundamentado sobre a questao versada na impugnacao do
sujeito passivo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — designar servidor para funcdes ou projetos especificos correlatos as competéncias da respectiva Coordenadoria;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — comunicar a Coordenadoria da Unidade de Administracao Financeira a constatacao de indicios de crimes contra a
Ordem Tributaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagcdo, das normas e procedimentos, dentro de sua
area de atuac;éo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - homologar as alteracdes cadastrais que influenciem langamentos tributarios, efetuadas pela Coordenadoria de
Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacao; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador de Cadastro Imobiliario e de
Fiscalizagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — supervisionar a emissao das Guias de Recolhimento do ITBI e a consequente Certidao de Avaliacao e Transferéncia
de Imovel. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Gerente de Arrecadagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — elaborar a previsao anual, mensal e diaria da arrecadacéao tributaria, por tipo de receita, porte do contribuinte,
categorias e setores econdmicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - elaborar quadros diarios provisorios e definitivos da arrecadacao de receitas estaduais; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - monitorar diariamente a evolucao da arrecadacao tributaria prevista e realizada; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — analisar as variacdes da arrecadacao tributaria por setores de atividades economicas, por codigos de receita e por
categoria de contribuintes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — elaborar relatorios mensais e estatisticos de suas atividades; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
VI — realizar estudos e projecao de cenarios visando aumentar a arrecadacao municipal; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Coordenador Especial de Financas e
Arrecadagéo. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 11 Compete ao Gerente de Tesouro: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — realizar a gestao orcamentaria dos Encargos Financeiros do Municipio sob a supervisao da Secretaria; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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Il - coordenar, acompanhar e controlar a execugao orcamentaria dos Encargos Financeiros do Municipio e da SEFIN
sob a supervisao da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021
lll - elaborar a programacao orcamentaria e acompanhar a execu¢ao orcamentaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IV — analisar as necessidades de créditos suplementares e modificacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
V — classificar despesas que deem origem a emissao da nota de solicitacao de compra e de empenho; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — executar procedimentos orcamentarios relacionados a Encargos Financeiros do Municipio referentes a: incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

a) encargos com a Unido; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

b) contribuigdes obrigatorias — PASEP; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Q) obrigag()esjunto ao BUziosPrev; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

d) pagamento de dividas internas e externas, inclusive referente a operagdes de créditos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.

e) execuc¢do orcamentaria referente ao repasses das Multas de Transito ao DETRAN; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021. wa

f) Precatorios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
g) Outros. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — analisar os registros contabeis processados no Sistema Oficial de Contabilidade do Municipio na Unidade
Orc;amentéria de Encargos Financeiro do MUI’]iCipiO,‘ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
§ 12 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagao: inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos e processos em geral; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - receber e controlar a movimentacao dos documentos e processos administrativos em arquivo; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - manter arquivo da documentacao administrativa emitida e recebida pelos 6rgaos e unidades do Municipio, como
também aquela recebida de érgaos externos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — executar as atividades relacionadas a recepcao, a expedicao e ao protocolo de documentos e processos, a
manutencao dos arquivos administrativos e dos dados estatisticos, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — supervisionar o envio de correspondéncias da SEFIN; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - controlar prazos das demandas dirigidas ao Subsecretario oriundas de 6rgaos de controle e demais Secretarias;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl - coordenar o tramite documental e disseminar, internamente, noticias e informacdes de interesse da Secretaria,
divulgadas pelos principais veiculos de comunicagao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 13 Compete ao Gerente de Liquidagao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — executar a liquidacao dos processos de despesas dos 6rgaos da Administragdo Direta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - realizar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB encaminhados a SEFIN; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
lll - proceder a execucao orcamentaria e financeira dos érgaos e entidades da PMAB, processando a liquidagao das
despesas, a emissdo das ordens de pagamento e as transferéncias financeiras devidamente autorizadas pelo ordenador

de despesas da respectiva unidade orgcamentaria, nos termos da legislagao vigente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

IV — supervisionar a analise e o acompanhamento das despesas com concessionarias, convénios e solicitacdes de
restituicdes de indébitos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Coordenador Especial de Financas e Arrecadacao.
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 14 Compete ao Supervisor | de Tesouro: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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| — analisar e controlar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB encaminhados a SEFIN; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — realizar os mecanismos para transferéncias financeiras devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas da
respectiva unidade orgamentaria, nos termos da legislagdo vigente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

lll - acompanhar, operacionalizar e controlar os pagamentos das despesas dos 6rgaos e entidades da PMAB com
concessionarias de servigos publicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — elaborar relatérios mensais, visando ao acompanhamento da execu¢do or¢amentaria e financeira e dos gastos
mensais dos orgaos e entidades da PMAB relativos aos servicos publicos concedidos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

V — analisar e verificar a execugao orcamentaria dos processos referente aos pagamentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — analisar os processos referentes a solicitacdo de contrapartidas, verificando a existéncia de orcamento para
execugao no 6érgao solicitante; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — emitir a ordem de pagamento/solicitacdo de repasses de recursos, conforme solicitacdo do Coordenador do
Tesouro,' Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. w

§ 15 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao: inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — supervisionar o controle interno dos bens patrimoniais da SEFIN e tomar as medidas cabiveis em relacao a
manutengéo predial da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - supervisionar o acompanhamento de pedidos, contratos, remessas, entradas e saidas, transporte, locacao, compra,
concessao e demais assuntos correlacionados a unidade que envolva a logistica na SEFIN; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — supervisionar a infraestrutura interna da SEFIN, de forma a que seja mantida em condi¢bes operacionais,
especialmente os servicos de recepgao, transporte, vigilancia, zeladoria e telefonia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IV — planejar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades relativas as areas de compras e almoxarifado;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao as solicitacdes de aquisicdes de bens ou contratagdes de
servicos, devidamente instruidas, observadas a legislacao pertinente e os procedimentos em vigor; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - realizar outras tarefas e atribuicdes delegadas pela Geréncia Administrativa. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

§ 16 Compete ao Supervisor | de Fiscalizacao aassessorar o Gerente de Fiscalizacdo no planejamento e coordenacgao das
acoes de fiscalizagdo fazendarias, planejamento e execugao das atividades de recepcao, verificacao, registro e preparo de
cadastramento do Cadastro Mobiliario do Municipio e demais atribuicdes previstas no § 7°. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 17 Compete ao Supervisor | de Divida Ativa assessorar a Geréncia de Divida Ativa no controle dos valores relativos a
constituicao, suspensao, extincao e exclusao de créditos tributarios; nas atividades relativas a cobranca administrativa ao
recolhimento de créditos e demais atribuicdes previstas no § 6°. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 18 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagao, assessorar nos
procedimentos administrativos dos departamentos da SEFIN, fiscalizando e controlando os documentos emitidos, o
tramite dos processos administrativos e assessorando os Gerentes, em suas atribui¢cdes delimitadas neste artigo. incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 19 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagdo, coordenar e fiscalizar os
servi¢os da equipe de trabalho, verificando o desempenho e prestando assessoramento direto aos Supervisores no
ambito da SEFIN nas atribui¢cbes delimitadas neste artigo, contribuindo para o efetivo funcionamento do setor. incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

SecAo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem as seguintes atribui¢des: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
| — conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e cemitérios, além da prestacao dos servigos
de limpeza urbana e iluminacao publica;
Il - promover a execugao dos servicos de limpeza das vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servicos de utilidade
publica de interesse da municipalidade;
lll - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos, no que é pertinente a sua
competéncia e atribuicdes;

Pescae Urbanismo; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagdo om a Secretaria Municipal de Ambiente e

Urbanismo; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

V — efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

VI - realizar pequenas obras em bens proprios municipais;

VIl — promover a guarda, conservagao, reparos e manutencao de viaturas e equipamentos vinculados a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos;

VIIl - administrar o cemitério publico municipal, mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigatérios;
IX — levantar periodicamente as necessidades materiais do cemitério, suprindo-as de modo a manter o seu regular
funcionamento;

X — manter, de forma atuante e permanente, o plantdo social;

Xl — proceder a fiscalizagao de cemitérios pertencentes a entidades particulares;

Xl — gerir a utilizacao, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortuarias;

Xl — executar os servicos de manutencao e conservacao de estradas vicinais; e

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — Secretaria de Servicos Publicos;

Il - Coordenadoria Especial;

[l — Geréncia de Bairro;

IV — Subgeréncia;

V — Supervisao |;

VI — Supervisao lI;

VIl = Encarregado.

VIl — Subsecretaria Municipal de Servigos Publicos. Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

§ 1° Compete ao Coordenador Especial, no ambito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| - coordenar, organizar e controlar as atividades primarias da area técnica, juridica e administrativa para o Secretario
da Pasta, relativo a elaboracao, confeccao de Projetos Basicos, Termos de Referéncia e contratos administrativos
relativos a parte econdmica e contabil; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
Il - auxiliar diretamente o Secretario da Pasta quanto aos recebimentos das notas de pagamentos dirigida a Secretaria
que confere e repassa aos Gerentes, Supervisores e Encarregados operacionais para confirmar se os servicos ou
compras foram realizados de acordo com os Contratos firmados. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
§ 2° Compete ao Gerente de Bairro controlar estratégias de movimentacao realizando o assessoramento de todos os
servicos propostos e de competéncia da Secretaria de Servigos Publicos (Coleta de lixo, varricao, capina, embelezamento,
lluminagao Publica, Manutencao de Estradas principais e vicinais) com a organizagao, controle, definicao das necessidades
do bairro que for definido a ele. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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§ 3° Compete ao Subgerente de Bairro dar assessoramento e suporte ao gerente de bairro em suas atribuicdes definidas,
podendo substitui-lo em suas fun¢des a fim de garantir o atendimento dos servigos publicos prestados a cada bairro.

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, assessorar e acompanhar as
atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo metas e formulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor,
prestando suporte ao Coordenador Especial em suas atribui¢des. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 5° Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, assessorar nos
procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, fiscalizando e
controlando os documentos emitidos e o tramite dos processos administrativos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de
02 de marco de 2021.

§ 6° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos assessorar e acompanhar as
atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo metas e férmulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor
e dos seus locais de atuacgao, prestando suporte ao Gerente de Bairro e ao Subgerente de Bairro em suas atribuicdes.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 7° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos assessorar e acompanhar as
atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo metas e férmulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor "
>

e dos seus locais de atuacgao, prestando suporte ao Gerente de Bairro e ao Subgerente de Bairro em suas atribuicdes.
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 8° Compete ao Subsecretario Municipal de Servicos Publicos a responsabilidade pela Secretaria na auséncia do
Secretario e também pela conservacao e manutencao da infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e cemitérios,
além da prestagdo dos servigos de limpeza urbana e iluminagéo publica, coordenando, controlando e fiscalizando os
servicos publicos concedidos ou permitidos, desempenhando, ainda, outras atividades afins. incluso feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

Parégrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

SecAo Vi
DA SECRETARIA DA VIULHER E DO 1DOSO
SecAo VI

DA SECRETARIA DA MULHER

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

2021.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

Il - garantir a prestacao de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

lll — estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV — promover a integracao com érgaos e entidades da administracao publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

V — articular politicas transversais de género dos Governos no espaco municipal, estadual e federal que efetivem os
direitos humanos das mulheres, visando a superacao das desigualdades;

VI — promover o acompanhamento da implementacao de legislacao de acao afirmativa e definicdo de acdes publicas que
visem ao cumprimento dos acordos, convencoes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
igualdade entre mulheres e homens de todas as idades e de combate a discriminacdo a mulher; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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VIl — executar programas e projetos de cooperacao com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados que
visem a equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.

IX — propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizacdo da mulher nas diferentes
areas de sua atuagao, incentivando sua participacao social e politica, econdmico e cultural; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — articular e fomentar estudos, pesquisas e acbes em género, visando a¢des de cumprimento das legislagdes que
asseguram os direitos das mulheres; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — participar, supervisionar e avaliar, jJuntamente com os 6rgaos envolvidos, as atividades necessarias ao

desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para mulheres; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e acdes se da, de forma
diferenciada, sobre a vida das mulheres; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — promover a implementacado das ag¢des afirmativas e definicdes das agdes publicas que visem as politicas para

mulheres em todas as etapas de sua vida; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIV — promover a luta pela garantia de acesso a educagdo propria e extensdo da rede de creches e pré-escola;

XV — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao da mulher no ambito do Municipio, dentro
da proposta orcamentaria da Secretaria; Alteraco feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

XVI — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecucao;

XVII — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, politicas

publicas nas areas que interferem diretamente na situacao da mulher na sociedade; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XVIIl — promover a igualdade entre mulheres e homens de todas as idades;

XIX — promover as politicas de atencao a mulher, a eliminacao das discriminacdes e a insercdo da mulher no ambito

social, politico, econémico e cultural;

XX — estabelecer politicas de valorizacao das mulheres, mediante campanhas e programas de formacao e servicos de
apoio a mulher; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXI — planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais de politicas publicas para as mulheres; Alteracio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXII — promover a inclusao das organizacdes de mulheres nas articulagdes institucionais;
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XXIIl — propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da Administracao Direta e Indireta, se destinem ao
atendimento a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos; Alteracio feita pelo Art,
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXIV — formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicao Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo
Estado brasileiro, como medida de protecao aos direitos humanos das mulheres de todas as idades;

XXV — promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das acdes de atencao;

XXVI — instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a
incorporacao da perspectiva de raga/etnia e orientacao sexual nas politicas publicas direcionadas as mulheres;

XXVII - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXVIII = realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Mulher, e serdo geridos pelo Secretario Municipal, o Fundo
Municipal da Mulher, devendo ser requlamentado mediante Decreto. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura

basica: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

s VI o tdoso;

| — Secretaria Municipal da Mulher e do 1doso; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - Coordenadoria da Unidade de Protecao a Mulher;

IV — Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — Subcoordenadoria da Unidade de Protecao a Mulher;
VI - Geréncia Administrativa;

VIl — Geréncia de Politicas Publicas para Protecao da Mulher;

IX - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
X — Supervisor | da Unidade de Protecao a Mulher;

XI = Supervisor | Administrativo;

XIl - Supervisor | de Politicas Publicas da Mulher; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Xl = Supervisor .

§ 1° Compete ao Coordenador da unidade de protecdo a Mulher: incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

| - acompanhar e orientar a execucao de atividades voltadas para a protecao da mulher, controlando o cumprimento
das metas e prioridades para as diversas areas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021

Il - estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugao de atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n®
1.620, de 02 de margo de 2021.

lll - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a execu¢ao de atividades
planejadas, indicando necessidades de revisdao de planos e apresentando propostas de politicas setoriais e de
programas, projetos e atividades para sua execugao; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — assessorar o Secretario na tomada de decisoes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
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servit;o&; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — promover e realizar o planejamento, a coordenacao, a execucao, a supervisao e a avaliagdo dos programas,
projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, objetivando a qualificacdo dos servicos;
Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — desempenhar outras atribui¢es afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§e1=v'r¢os—; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

- Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

O Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

§ 3° Compete ao Coordenador de Politicas Publicas da Mulher: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

| — acompanhar e orientar a execucao de atividades referente as politicas publicas da mulher, controlando o

cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

Il - estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execugao de atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

lll — avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informacgdes sobre a execucao de atividades planejadas, indicando necessidades de revisao de planos e apresentando
propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

S@fV“i(jO?,’ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

IV — promover e realizar o planejamento, a coordenacao, a execugao, a supervisao e a avaliagao dos programas,
projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, objetivando a qualificacao dos servicos;
Alteracgao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Protecdo a mulher: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

| — auxiliar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para as assessorar a
elaboracao e a implementacao do plano Municipal de politicas publicas para mulheres no que tange as agdes de
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enfrentamento da violéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — contribuir para o cumprimento e padrdes de qualidade para a execugdo de atividades referentes a protecao da
mulher; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a execu¢ao de atividades
planejadas e apresentando propostas de articulacao da rede de atendimento a mulheres vitimas de violéncia,
objetivando a qualificagao dos servigos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

O: Incluséo feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 5° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher: Alteraco feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — supervisionar o controle das demandas do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de
Armagéo dos BUzios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuicao,
assessorar a preparacao da redacao e digitacao da correspondéncia do Chefe da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
lll — supervisionar a remessa da correspondéncia da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
IV — assessorar o controle da execucao orcamentaria da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
V — desempenhar outras atribuicdes afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 6° Compete ao Gerente de Politicas Publicas para Protecdao da Mulher: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
| - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor medidas e atividades que visem a
garantia dos direitos das mulheres; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas
pl]blicas para mulheres; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lIl - apoiar atividades de formacao e capacitagdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher; incluséo feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — realizar e apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de margo de 2021.
V — apoiar e promover a producao e a divulgacao de material educativo e informativo destinado ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

— desempenhar outras atribuigdes afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

O: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo

de 2021.

evo(Jgado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1. , de e fevereiro de .
§ 7° (Revogado) Revogado pelo X! - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de f iro de 2023

t— m%stara&sessoma—tetmea—a—&et—refmﬂaf Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

fﬁ'@f@ﬁf@ﬁﬁ?@bj@fﬁ‘@?dﬁ‘&@ﬂ‘efaﬁﬁ‘ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

gafaﬁﬂaﬂdo?dﬁeﬁomm Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

ptrbifca?parardoso& Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

de marco de 2021.

VIl - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — desempenhar-outras-atribuicdes-afins: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX - (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

marco de 2021.

§ 8° (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

tetos0; Inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Xl - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 9° Compete ao Supervisor | da Unidade de Protegdo a Mulher: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Supervisionar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para a implementacao
do plano Municipal de politicas publicas para mulheres no que tange aces de enfrentamento a violéncia, contribuir
para o cumprimento e padrdes de qualidade para a execucao de atividades, supervisionar o comprimento e
execucao de atividades planejadas para o atendimento a mulheres vitimas de violéncia, objetivando a qualificacao
dos servicos; desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

O: Incluséo feita pelo Art.

1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — prestar assessoria técnica a Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021
Il - elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.
lll - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracao do Plano de Acao do Governo Municipal; incluséo feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — elaborar levantamentos, analises, consolidacao e manutencao de fluxo de informacdes setoriais inerentes aos

objetivos da Secretaria; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementagao se dé,
rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de A¢do do Governo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

> Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.

§ 11 Compete ao Supervisor | de Politicas Publicas da Mulher: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

| - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar acSes referentes a contribuicao social da
Mulher; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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Il - supervisionar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para a implementacao
do plano Municipal de politicas publicas para mulheres; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

lll — supervisionar o cumprimento e execucao de atividades planejadas para o atendimento a mulheres vitimas de
violéncia, objetivando a qualificagdo dos servigos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

IV — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

O: Inclusédo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°

1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 12 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

| — apoiar as fun¢des do Chefe da Pasta, transformando as orientacdes e solicitagdes da geréncia em agdes e atividades
que gerem resultados operacionais; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia da execucao do plano de acéo
do governo Municipal; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

SecAo VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude, cuja gestao sera plena, é orgao responsavel pela execucao da politica
municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante acdes de promocao, protecdo e

recuperacao da saude individual e coletiva, acao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de
saude, especialmente de medicamentos e alimentos, promover o exame de salde dos servidores municipais,
promover e supervisionar a execucao de cursos de capacitacao para os profissionais da area de saude, competindo-
Ihe: Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

Il - propor e implementar politicas publicas de gestao e promocgao da saide no municipio, de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);

lll - promover a¢des de gerenciamento do SUS no ambito municipal;

IV — promover o acesso universal da populacao as a¢des e servigos de Atencao e Vigilancia em Saude, observando os
principios estruturantes do SUS;

V — estabelecer, em conjunto com o Poder Legislativo Municipal, a agenda para a realizacdo das audiéncias publicas
previstas em lei;

VI — participar de forma articulada dos érgaos de controle social;

VII - articular-se com érgaos e entidades integrantes e complementares do SUS, com vistas a melhor realizagdo dos seus
objetivos;

VIIl — promover o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude;

IX — trabalhar em parceria com as demais Secretarias;

X — avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;

Xl — promover a geréncia da logistica de suprimentos e do sistema de transportes oficiais da Secretaria Municipal de
Saude;

XIl — promover a gestao documental institucional;

Xl — implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude;

XIV — subscrever expedientes, legislagdes e normas de sua esfera de competéncia, em conjunto com o Prefeito ou com
outros Secretarios, conforme a legislagao;

XV — participar da elaboracao do orcamento anual da Secretaria Municipal de Saude e do Plano Plurianual (PPA);

XVI — firmar acordos, contratos e convénios da sua esfera de competéncia;
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XVIl — propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor;
XVIII — expedir os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgao que dirige;

XIX — propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteracao, em assuntos de interesse do 6rgao sob sua direcao;
e

XX — desempenhar outras competéncias afins.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura
basica: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Secretaria Municipal de Saude;

Il - Subsecretaria Municipal de Saude;

IV — Coordenadoria Administrativa; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- Coordenadoria-da Unidade Hospitalar

V — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Vt — Coordenadoria-dainfraestruturada Satide;

VI - Coordenadoria de Atencao Especializada; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021
Vi — Geréncia-de ZoonoseseProtecdo-Animal

VIl — Coordenadoria de Atenc;éo Primaria; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Vit — Geréncia-de Enfermagem;

VIIl - Coordenadoria de Controle, Avaliacao e Auditoria Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — GerénciaClinico:

IX - Coordenadoria de Saude Bucal; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — Geréncia PSF;

X — Coordenadoria de Vigilancia em Saude; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

i — GerénciaAdmmin va:

Xl — Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
il Gerdncia de P e Satde:

XIl — Coordenadoria Geral de Enfermagem; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

Xt — SupervisdotdeManutencéo;e

Xlll = Coordenadoria Geral do Hospital; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — SupervisdoH

XIV — Coordenadoria Médico Hospital; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

XV — Coordenadoria do N|R; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — Geréncia Administrativa; Iincluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVII — Geréncia de Almoxarifado da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVIIl — Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

XIX — Geréncia de Enfermagem do Hospital; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XX — Geréncia de ESF,‘ Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXI — Geréncia de Programas de Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

XXII - Geréncia de Gestao de Pessoal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXl — Geréncia de Imunizagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXIV — Geréncia de Orgamento da Sal]de; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXV — Geréncia de Patrimonio de Saude; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXVI — Geréncia de PIanejamento; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXVIl — Geréncia de Processos e Contratos da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XXVIII — Geréncia de Reabilitagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXIX — Geréncia de Relacdes Institucionais; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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XXX — Geréncia de Saude Mental; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXX| — Geréncia de Secretaria Executiva; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXIl = Geréncia de Tecnologia da Informagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXl — Geréncia de Tesouraria da Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXIV — Geréncia de Unidade de Urgéncia; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXV — Geréncia de Vigiléncia Ambiental; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXVI — Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

XXXVIl — Geréncia de Vigiléncia Sanitaria; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

XXXVl — Geréncia Executiva; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXXIX — Geréncia de Ouvidoria; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XL — Geréncia de Controle de Zoonoses; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLI — Subgeréncia de Controle de Frota; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

XLIl — Subgeréncia de Execucao Orcamentaria da Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XL - Subgeréncia de Liquidagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLIV - Subgeréncia de Policlinica; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLV - Subgeréncia do CAPS; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLVI — Subgeréncia de Gestdo de Pessoal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

XLVII — Supervisao | de Saude do Trabalhador; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLVII - Superviséo | Servigos de Interesse a Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XLIX = Superviséo | de Vigiléncia de Alimentos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

L — Supervisor | Administrativo Hospital; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

LI — Supervisor | de Financas da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

LIl - Supervisor | de Manutengéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

LI - Supervisor | de Riscos BiOlégiCOS,‘ Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

LIV — Supervisor | de Riscos Nao Biologicos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

LV - Supervisor | de Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

LVI - Supervisor Il de Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

LVII - Encarregado. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

LVIIl = Coordenadoria Especial de Contabilidade. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Ficarao vinculados a Secretaria Municipal de Saude o Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n® 012 de 23 de

abril de 1997 e o Conselho Municipal de Saude.

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Saude:
| — gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicacao dos seus recursos em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude;
Il - planejar, programar, elaborar e executar a politica de salde do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da
implementacao do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢des de promocao, protecao e recuperacao
da saude da populacao, com a realizagao hierarquizada e integrada das agdes assistenciais;
lll — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de saide, por meio da formulagao,
execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Salde, em consonancia com as deliberacGes diretrizes tripartites e
com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
IV — executar a politica de saude do municipio com agdes que visam garantir a prevencao de doencas, protecao e
promocao da saude da populagao;
V — atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populacdo a todos os niveis de servicos,
contemplando acbes de promocgao, protecao e recuperacao da saude individual e coletiva;
VI — garantir o que estabelece a Lei Federal n°. 8.142/90 no que concerne ao pleno exercicio do controle social pela
populagao;
VII — realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional;
VIIl - desenvolver agdes intersetoriais — para o desenvolvimento de programas conjuntos de promocao da saude —
articuladas com outros 6rgaos da administracao municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa privada; de
Saude;
IX — participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e social junto as Comissoes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude; e
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X — desempenhar outras competéncias afins.
§ 3° Compete ao Subsecretario Municipal de Saude:
| — assessorar o Secretario de Salde nos assuntos inerentes a sua Secretaria, substituindo-o em caso de auséncia ou
vacancia;
Il = cumprir e fazer cumprir a legislacao, instru¢des e normas internas da Secretaria Municipal de Saude;
lll - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas a Secretaria de Saude, respondendo solidariamente
por todos os encargos a ela pertinentes;
IV — propiciar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de no¢des e conhecimentos a respeito dos objetivos
da Secretaria a que pertence;
V — programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas no érgao, por seus subordinados, sempre em consonancia
com o Secretario da pasta;
VI - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econémico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;
VIl — executar outras atividades correlatas;
VIIl - substituir e/ou representar excepcionalmente o titular do cargo de secretario municipal de saude sempre que
necessario; e T
IX — desempenhar outras competéncias afins.
§ 4° Compete ao Coordenador de Gestao de Pessoal dirigir os trabalhos administrativos no setor de pessoal, por meio da
organizacao, producdo e controle de documentos, processos, dados e informacdes dos servidores e empregados publicos
da Secretaria Municipal de Saude. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 5° Compete ao Coordenador Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Saude dirigir administrativamente
6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, orientando e supervisionando a gestdo e o controle internos dos setores sob
sua gestao, orientando a organizacao, producao e controle de documentos, processos, dados e informacgdes, e producao
e guarda de documentos da Secretaria Municipal de Saude, bem como orientar os servicos administrativos aos servidores
que estiverem sob sua direcao. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 6° Compete ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar os setores farmacéuticos das unidades de saude, bem como ainda programar e avaliar a aquisicao e
dispensacao de medicamentos e insumos nas mesmas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
Il — definir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) com base na Relacao Nacional de
Medicamentos (RENAME), no Formulario Terapéutico Nacional (FTN) e em Protocolos Clinicos, a partir das necessidades
decorrentes do perfil da populagao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 7° Compete ao Coordenador de Atencao Especializada: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dirigir e orientar a¢des atribuidas ao Departamento, articulando os programas e projetos de atengado especializada,
responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados especificos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
Il - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 8° Compete ao Coordenador de Atengao Primaria: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar as atividades em atencao primaria ao paciente, observando as normas e diretrizes do Ministério da Saude
através do SUS, coordenando os programas de atencao primaria e zelando pela sua eficacia junto a populacao e
colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — participar das instancias de defini¢cdes politicas de desenvolvimento econdmico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 9° Compete ao Coordenador de Controle, Avaliacao e Auditoria: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
| — chefiar as agOes de auditoria nas unidades da rede de atencao a salde em seu territério, subsidiando a equipe na
realizacao de auditorias e fiscalizacdes permanentes, de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicagao
dos recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados, mediante a confrontacao entre uma
situacao encontrada e um determinado critério técnico, operacional ou legal; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.
Il - implantar ou Implementar o Sistema Nacional de Auditoria do DENASUS, subsidiando a equipe de auditores na
confeccao de relatérios. Ter Dominio do manual do DENASUS para agdes de auditorias nas unidades e prestadores de
servicos. Acompanhar a execucao dos contratos de prestacao de servigos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.
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§ 10 Compete ao Coordenador de Saude Bucal: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dirigir e orientar agdes atribuidas ao Departamento, articulando os programas e projetos de saude bucal,
responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados especificos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades subordinadas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 11 Compete ao Coordenador de Vigilancia em Saude: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — chefiar as agdes de de Vigilancia em Saude, resguardando como referencial as situagdes de vulnerabilidade de
saude da populacao e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e agravos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situagdes de risco e situacdes eventuais que possam
comprometer as condi¢des de saude da populagado; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Ill — responsabilizar-se pela manutenc¢ao, encaminhamento de informacdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema
nacional de informacdes do Ministério da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — coordenar a execucao das acdes de vigilancia sanitaria , vigilancia epidemioldgica e ambiental , em concordancia
com a condicao de gestao do municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021. *ﬁ”
V — participar das instancias de defini¢cdes politicas de desenvolvimento econémico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
VI — incentivar e acompanhar analises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e ambientais provenientes dos sistemas de
informacao vinculados a vigilancia em saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — participar da formulagdo do plano municipal de saude e atuar no controle de sua execucao, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando as decisdes emanadas das
instancias legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.
VIIl - promover a integracao das agdes de vigilancia em salde através de acdes interdisciplinares e descentralizadas,
respeitadas suas acdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Saude do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento de planos e projetos
experimentais relacionados com a vigilancia em saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — participar de grupos técnicos especificos para elaboracao de programas, projetos e acdes de vigilancia em saude.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 12 Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de Saude: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar o Secretario Municipal de Saude quanto a execucao orcamentaria do Fundo Municipal de Saude
referente a empenhos e liquidagdo, além do controle, bem como ainda responsabilizar-se pela coordenag¢do do mesmo;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - encaminhar a contabilidade geral do Municipio: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

a) mensalmente, as demonstragées de receitas e despesas; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
b) anualmente, o balango geral do Fundo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracSes que indiquem a situagao econdmica
financeira geral do Fundo Municipal de Saude; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 13 Compete ao Coordenador Geral de Enfermagem: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

| — Chefiar as acdes de enfermagem em todas as unidades de saude do Municipio, articulando os programas e
projetos, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados especificos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de margo de 2021.

Il - executar as atividades de seu departamento dentro das diretrizes do SUS e em suas respectivas areas de atuacao;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades subordinadas; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — decidir, determinar providéncias e estabelecer contato sobre assuntos da respectiva area de atuacao; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — coordenar e controlar o desempenho dos profissionais de enfermagem, com apoio dos respectivos responsaveis
peIas unidades. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 14 Compete ao Coordenador Geral do Hospital dirigir as acdes administrativas do Hospital Municipal Rodolpho Perisse,
responsabilizando-se por todas as questdes administrativas inerentes a unidade. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
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02 de margo de 2021.
§ 15 Compete ao Coordenador Médico Hospital a direcao médica do Hospital Municipal Rodolpho Perisse, chefiando e
respondendo por todas as atividades e procedimentos técnicos inerentes a funcao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de margo de 2021.
§16 Compete ao Coordenador do NIR: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar o desenvolvimento e a regulacao das acdes e servicos de saude sob gestao municipal; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — participar das instancias de defini¢cbes politicas de desenvolvimento econdmico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
lll - chefiar a implantagdo e implementacao dos demais setores de regulagdo das unidades municipais de saude, como
as centrais de regulacao de alta e média complexidade, os Nucleos Internos de Regulagdo de Unidade Hospitalar, a
Central de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e a Regulacao de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) bem como da
implantagdo de protocolos regulacao de acesso de procedimentos realizados na rede prépria e na rede Pactuada com
outros Municipios; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — participar ativamente no acompanhamento e revisao da execu¢ao do Programa de Pactuacao Integrada (PPI), e na
supervisao dos sistemas de regulacao SISREG, SER e KLINICOS, ou em qualquer outro que vier a ser utilizado pelo e
municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. n
V — avaliar atraves de médico regulador e demais profissionais da equipe a definicao das prioridades e a devida
autorizacao conforme oferta do momento e a liberacao da reserva técnica para atender a fila de espera; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - conferir, juntamente com o Secretario Municipal da Saude, a produtividade dos credenciados e prestadores de
servic;os; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — cumprir diligéncias junto aos setores responsaveis por contratar e pactuar exames e consultas especializadas.
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 17 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Sadde: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
| — chefiar o trabalho administrativo interno da Secretaria Municipal de Salde por meio da organizagao, producao e
controle de documentos, processos, dados e informacdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - gerenciar e provocar os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisicao de
bens e contratacao de servigos, supervisionando todas as etapas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
lll — supervisionar a correta organizagao e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes. Inclusio feita pelo Art,
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 18 Compete ao Gerente de Almoxarifado da Saude dirigir o setor de almoxarifado da Secretaria Municipal de Sadde
por meio da organizacao, producao e controle de documentos, processos, dados, informacgdes, estoque, entrada e saida
de material bem como manter prestar contas junto aos 6rgaos de controle do mesmao. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 19 Compete ao Gerente de Convénios e Captagao de Recursos da Saude assessorar o Secretario Municipal de Saude
junto aos demais 6rgaos governamentais ou nao governamentais, no que diz respeito a captacao de recursos para a
saude, bem como ainda acompanhando a liberacao de verbas, aprovacao e execucao de convénios e prestacao de contas
dos mesmos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 20 Compete ao Gerente de Enfermagem do Hospital: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — dirigir e orientar o corpo técnico de enfermagem do Hospital Municipal , responsabilizando-se pelo seu
monitoramento e resultados especificos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos profissionais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de
02 de marco de 2021.
§ 21 Compete ao Gerente de ESF: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dirigir e orientar acdes de estratégias de saude da familia, observando as Executar as diretrizes do SUS; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho do programa e fomentar estratégias que visem melhorar
a cobertura do mesmo ; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lIl — decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da respectiva area de atuagao. Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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§ 22 Compete ao Gerente de Pessoal assessorar a Coordenadoria de Gestao de pessoal no desempenho de suas
atividades, adotando as medidas necessarias de modo a manter controle sobre folhas de ponto, licencas, e demais
solicitagbes dos servidores municipais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 23 Compete ao Gerente de Imunizagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dirigir e orientar a¢des atribuidas ao Departamento, fomento os meios necessarios para a execucao dos programas
e campanhas de vacinacao , dentro das orientagdes das esferas superiores; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
Il — fazer triagem de técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio, capacitando os profissionais qualificados
para imunizagéo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - providenciar junto ao servi¢o publico todo material necessario para aplicacao de vacinas e montagem de salas de
vacinas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — coordenar campanhas de vacinagao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 24 Compete ao Gerente de Orcamento da Saude assessorar o Coordenador do Fundo Municipal de Saude no que diz
respeito ao controle e execucao do orcamento do Fundo Municipal de Saude, observando a legislagdao pertinente. inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 25 Compete ao Gerente de Patrimonio de Saude: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021. gﬁ”
| — dirigir o setor de patrimonio, por meio da organizagao e orientacao da producao e controle de documentos,
processos, dados e informacdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais permanentes apds tombamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

[l - tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacao pelo Estado e/ou Ministério da Saude; Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de
02 de marco de 2021.

V — orientar o registro os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas
ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracao dos inventarios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situacao
real do almoxarifado, para a realizacao de inventarios e balancos; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

VIl — elaborar periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacao de contas junto a auditores
internos e externos e os encaminhar para seu superior e para a area financeira e contabil. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 26 Compete ao Gerente de Planejamento: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar o secretario municipal de saude e demais setores da Secretaria Municipal de Salde na coordenacao de
agoes e servicos advindos das acOes programaticas estratégicas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

Il - assessorar a gestdo municipal no acompanhamento de processo de planejamento das acdes de saude no ambito
do municipio, observando énfase na promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo sob enfoque dos principais
problemas de saude da populacao, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude e com a pactuacao Intergestores;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — assessorar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatdrios para subsidiar e implementar
acoes nas areas de saude publica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
IV — participar das instancias de defini¢cdes politicas de desenvolvimento econémico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — promover e protagonizar a articulagdo com os demais 6rgaos municipais e outras instituicdes publicas e privadas;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — desenvolver estudos e acdes em saude que visem qualificar e assegurar o SUS como politica publica, seguindo as
diretrizes vigentes. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 27 Compete ao Gerente de Processos e Contratos da Saude gerenciar os processo de compra e contratagcao de bens e
servicos, desde sua abertura até sua finalizacao, bem como ainda manter controle sobre os contratos, sua execucdo e

demais procedimentos inerentes aos mesmos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 28 Compete ao Gerente de Programas de Saude: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
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| — dirigir e acompanhar os programas de saude que fazem parte da ESF; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

Il - coordenar, avaliar, acompanhar atividades de formacao e de qualificacdao de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares a assisténcia em saude tendo por base os principios e diretrizes da politica publica de saude; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lIl — garantir cuidado individual e coletivo, por equipe multiprofissional, nos diversos niveis de atengao,
proporcionando o cuidado em saude dos usuarios do SUS as diferentes demandas; Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e social junto as Comissdes
Intergestores Regionais e demais Regides de Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 29 Compete ao Gerente de Reabilitacao dirigir e orientar os servicos de reabilitacdo executados nas diversas unidades

da Secretaria Municipal de Saude. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 30 Compete ao Gerente de Relagdes Institucionais assessorar a Secretaria Municipal de Saude nas relacbes

institucionais das esferas governamentais e nao governamentais, representando a mesma junto aos conselhos,

federacOes, instituicGes dentre outros. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 31 Compete ao Gerente de Saude Mental: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de saude mental: Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e :
Servic;o de Residéncia Terapéutica (SRT); Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - organizar e orientar equipes com o fim de elaborar projeto terapéutico da unidade especializada de saude na
atencao aos adultos e as criancas com transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - organizar equipes de trabalho e promover projetos levando em conta o conhecimento e diagnostico da pratica
cotidiana, de acordo com as necessidades da populacao local; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculacdo do portador de transtorno mental e transtorno em
decorréncia do abuso de alcool e drogas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — comprometer-se com projetos intersetoriais para acdes que visam a (re)insercao social, respeitando as
possibilidades individuais e os principios do SUS; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021

VI - monitorar pesquisas epidemiologicas e de impactos dos servicos implantados, que subsidiem o planejamento e
avaliacdo das acdes em salde mental; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021

VIl — monitorar a administracao de recursos humanos destinados a rede especializada, buscando garantir o perfil
adequado, bem como as demandas e a realidade dos servicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
VIIl - articular, junto aos setores responsaveis, a implantagdo de unidades de saude em espagos publicos, bem como a
garantia de adequacdo e manutencao das estruturas fisicas destinadas a saude mental. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 32 Compete ao Gerente de Secretaria Executiva: Incluséo feita pelo Art. 1. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar administrativamente o gabinete do secretario, por meio da organizacao, produgdo e controle de
documentos, processos, dados e informacdes e chefiar os servidores sob sua responsabilidade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - chefiar os servicos de atendimento a populagado. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 33 Compete ao Gerente de Tecnologia da Informacao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — chefiar os servicos de tecnologia e modernizacdao da Secretaria Municipal de Saude, buscando mecanismos que
visem informatizar as unidades e setores. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
as necessidades da secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lIl — auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagcao e utilizacao de softwares, tais como sistemas
operacionais de rede local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores de textos, planilhas eletronicas e
softwares de apresentacao de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 34 Compete ao Gerente de Tesouraria da Saude: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar os servicos de tesouraria do Fundo Municipal de Saude, zelando para a execugdo de todos os servicos
inerentes a mesma, tais como assinar cheques, juntamente com o Secretario de Saude, quando for o caso; Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - manter os controles necessarios ao pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do citado Fundo;

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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lll — realizar prestacao de contas anual ao TCE; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — realizar baixa das despesas pagas . Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 35 Compete ao Gerente de Unidade de Urgéncia: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar as unidades de urgéncia e emergéncia, nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - implementar programas e projetos definidos pelas unidades; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
lll - planejar e organizar qualificacao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
IV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servic;o pl:lbliCO,' Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — apresentar relatorios quadrimestrais de producao dos servicos de saude sob sua gestao para apresentacao em
audiéncia pL’Jinca; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 36 Compete ao Gerente de Vigiléncia Ambiental: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. wﬂ
| — dirigir e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas aplicaveis a vigilancia em saude ambiental; incluséo feita pelo Art,
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - implementar o processo de articulacao interinstitucional com as diversas esferas de governo (Federal, Estadual e
Municipal), visando garantir niveis de desempenho técnico satisfatorio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

lll - promover os meios para o intercambio de experiéncias em vigilancia em saide ambiental, visando universalizar o
conhecimento e sua aplicabilidade no municipio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

IV — fornecer dados para os sistemas Federal, Estadual e Municipal de informagao de saude ambiental; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V - realizar estudos e inventarios de recursos naturais e outros estudos, em seu ambito de atuacao; inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia em saude ambiental, assegurando como principio norteador a
multidisciplinaridade técnica das equipes de trabalho. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 37 Compete ao Gerente de Vigilancia Epidemiologica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar a analise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico das doencas e agravos de interesse no
ambito municipal. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - proceder analise e acompanhamento epidemiologico de doencgas e agravos de interesse dos ambitos estadual e
federal, em articulagdo com os 6rgaos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles. Participacao na formulagdo
de politicas, planos e programas de salde e na organizagdo da prestacao de servigos, no ambito municipal. incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - implantagao, gerenciamento e operacionalizagao dos sistemas de informacao de base epidemiologica visando a
coleta dos dados necessarios as analises da situacao de salide municipal e o comprimento dos requisitos técnicos para
habilitagéo. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — realizagbes das investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

V — execuc¢do de medidas de controle de doencas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboracao na
execucao de acgoes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimento no campo da vigilancia
epidemioldgica. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — programacao, coordenacao, acompanhamento e supervisao das atividades no ambito municipal e solicitacao de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII - estabelecimento junto as estancias pertinentes da administracdo municipal, dos instrumentos de coleta e analise
de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema no ambito municipal. Inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — identificacdo de novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiologica, em articulagdo com outros niveis do
sistema. Apoio técnico-cientifico pra os niveis distritais e locais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
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2021.
X — implementac¢do de programas especiais formulados no ambito estadual. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
de marco de 2021.

Xl — participagdo, junto as instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial, na definicdo de padroes
de qualidade de assisténcia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021

XIl — promocao de educacao continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituicdes de
ensino, pesquisa e assessoria. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl - elaboracao e difusao de boletins epidemioldgicos e participacao em estratégias de comunicagao social no ambito
municipal. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — acesso permanente e comunicacao com Centros de Informagdes de Saude ou assemelhados das administracdes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagdo epidemioldgica, a adocao de medidas de controle e a
retro-alimentacao do sistema de informacdes. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021

§ 38 Compete ao Gerente de Vigilancia Sanitaria: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — dirigir as agdes de Vigilancia Sanitaria, resguardando como referencial as situagdes de vulnerabilidade de saude da
populagao e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e agravos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021. | | | | | wﬂ
Il - propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situacdes eventuais que possam
comprometer as condi¢des de saude da populacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

lll — responsabilizar-se pela manutenc¢ao, encaminhamento de informacgdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema
nacional de informacdes do Ministério da Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — participar da formulacao do plano municipal de saude e atuar no controle de sua execucao, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando as decisdes emanadas das
instancias legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.

V — promover a integracao das a¢des de vigilancia em saude através de agdes interdisciplinares e descentralizadas,
respeitadas suas acdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Saude do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento de planos e projetos
experimentais relacionados com a vigilancia em saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VII - participar de grupos técnicos especificos para elaboracao de programas, projetos e acdes de vigilancia em saude.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 39 Compete ao Gerente Executiva chefiar servicos internos da Secretaria Municipal de Saude, em relacdo a elaboracao e

encaminhando de documentos e intermediacdo entre a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgdos da administracao

municipal. Inclusédo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 40 Compete ao Gerente de Ouvidoria: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — assessorar a Secretaria Municipal de Saude a fim de estabelecer a ligacdo do cidaddo com a administracao
municipal para o exercicio democratico dos direitos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denlncias, bem como sobre sua fonte; inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta, controlando os prazos de
respostas dos 6rgaos municipais aos encaminhamentos efetuados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

IV — manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

V — encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades superiores do 6rgao/entidade, na
forma disposta no regulamento ou no regimento interno. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 41 Compete ao Subgerente de Controle de Frota: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — chefiar o setor de controle de frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

Il - zelar pela regularizagdo documental e manutencao da frota da de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, seja
ela prépria ou terceirizada; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

[l - manter controle sobre o abastecimento dos veiculos individualmente, em planilha propria e de acordo com as
orientacdes da autoridade superior; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65660
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65817

IV — manter registro permanente do setor/unidade responsavel pelo veiculo, bem como ainda seu respectivo condutor;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e materiais utilizados; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — elaborar requisicdes e documentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIIl - controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
IX — zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes fisicas. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.
§ 42 Compete ao Subgerente de Controle de Zoonoses chefiar os servigos de controle de zoonoses promovendo a¢des
de prevencao e controle das mesmas. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 43 Compete ao Subgerente de Execucao Orcamentaria da Saude chefiar o setor de execucao orcamentaria da saude,
dando suporte ao Fundo Municipal de Saude. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 44 Compete ao Subgerente de Liquidagao chefiar o setor de liquidagdo de despesas do Fundo Municipal de Saude.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 45 Compete ao Subgerente de Policlinica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — dirigir a unidade, responsabilizando-se administrativa e tecnicamente pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servigos prestados ao cidadao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
Il - reunir a equipe sob sua gestao para transmitir instru¢cdes e examinar assuntos relacionados com suas atribui¢cdes da
competéncia da unidade; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.
IV — apresentar relatorios das atividades da Divisao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
V — organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servigo na sua area de atuacao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 46 Compete ao Subgerente do CAPS: Inclusgo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de salide mental: Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS),
de acordo com orientacao da coordenacao de salde mental; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - organizar e orientar equipes com o fim de promover a execucao do projeto terapéutico da unidade especializada
de salde na atengdo aos adultos e as criangas com transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do
Ministério da Saude; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
lll - organizar equipes de trabalho e promover a execugao dos projetos levando em conta o conhecimento e
diagnostico da pratica cotidiana, de acordo com as necessidades da populacao local; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculacao do portador de transtorno mental e transtorno em
decorréncia do abuso de alcool e drogas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 47 Compete ao Subgerente de Gestao de Pessoal assessorar a Coordenadoria de Gestao de Pessoal no desempenho
das atividades da mesma, de acordo com a orientagdao da Coordenagao. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

§ 48 Compete ao Supervisor | de Saude do Trabalhador chefiar o setor de saude do trabalhador e assessorando a
Secretaria Municipal de Saude na execucao de projetos especiais em questdes de interesse municipal com repercussao
local, incluindo para isto as equipes municipais de atencdo basica de saude, de média e alta complexidade, quando e
onde couber. Inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 49 Compete ao Supervisor | de Servicos de Interesse a Saude chefiar o setor de servicos de interesse a saude e
assessorando a Secretaria Municipal de Saude na execucao de projetos especiais em questdes de interesse municipal com
repercussao local, incluindo para isto as equipes municipais de atencao basica de saude, de média e alta complexidade,
quando e onde couber. Inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 50 Compete ao Supervisor | de Vigilancia de Alimentos chefiar acdes de fiscalizacao que objetivem eliminar, diminuir
Ou prevenir riscos e agravos a saude e de intervir nos problemas sanitarios relativos a produgao, exposicdo a venda e
consumo humano de alimentos e bebidas, incluindo suas matérias-primas, seus aditivos e coadjuvantes de tecnologias e
suas embalagens. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 51 Compete ao Supervisor | Administrativo Hospital assessorar a Direcao Administrativa Hospitalar no desenvolvimento
das atividades administrativas da unidade. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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§ 52 Compete ao Supervisor | de Finangas da Saude chefiar o setor de financas do Fundo Municipal de Saude, auxiliando
nas atividades inerentes ao mesmo no que couber. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 53 Compete ao Supervisor | de Manutengao chefiar os servicos de manutencao do prédio da sede da secretaria
municipal de saude, chefiando os servidores responsaveis pela limpeza, e realizacao de eventuais reparos menores que se
fizerem necessarios. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 54 Compete ao Supervisor | de Riscos Bioldgicos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar a subgeréncia do controle de zoonoses na prevencao e controle de doencas e agravos relacionados a
vetores, hospedeiros, reservatérios, portadores, amplificadores ou suspeitos de alguma zoonose de relevancia para a
saude publica, quanto a transmissao de agente etiologico para humanos, além dos acidentes por animais pegonhentos
€ Venenosos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - viabilizar acbes integradas de vigilancia e controle desses fatores permitindo que se tenha uma maior efetividade
de agdes e maximizacao dos recursos aplicados. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 55 Compete ao Supervisor | de Riscos Nao Bioldgicos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — chefiar as atividades de vigilancia em sadde ambiental relacionada aos contaminantes ambientais na agua, no ar e
no solo, de importancia e repercussao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais,
acidentes com produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar doencas e agravos a saude humana; inclusio feita "
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. =-
Il - planejar e estabelecer (recomendar/adotar) estratégias que promovam a integralidade das aces voltadas para a
minimizagdo dos riscos a saude publica, controle de eventos, doencas e agravos decorrentes dos fatores de riscos
ambientais, de modo a otimizar os recursos necessarios e potencializar o efeitos na salude e qualidade de vida das
pessoas com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade dos resultados. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
§ 56 Compete ao Supervisor | de Saude assessorar nos servicos internos e externos das Unidades de Saude e érgaos das
Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo atividades de cunho administrativo, de acordo com a determinacao do
responsével peIa mesma. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
§ 57 Compete ao Supervisor Il de Saude assessorar interna e externamente as unidades de saude e demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo atividades suporte as mesmas, de acordo com a determinacao do
responsavel pela unidade e/ou 6rgao da mesma. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 58 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Saude assessorar as diversas unidades e 6rgaos de
saude na orientacao de funcionarios e contratados para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, a respeito das praticas
a serem adotadas para o cumprimento de seus deveres funcionais, além das demais competéncias a serem designadas
por sua chefia direta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 59 Compete ao Coordenador Especial de Contabilidade: incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatérios da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.

- i INS. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de e fevereiro de .
lll - desempenhar outras atividades afins. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.803,de 17 de f de 2023

SecAo IX
DA SECRETARIA MuNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda tem as seguintes atribuicdes:

| — combater a exclusdo e a pobreza, assim como toda forma de discriminagao;

Il - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao fortalecimento das organizagdes da sociedade civil;
IV — executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento comunitario a cargo do
Municipio;

V — construir e articular uma rede integrada de protegao social, constituida por 6rgaos governamentais ou nao
governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;

VI - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgaos/entidades municipais ou por instituicbes
subvencionadas vinculadas a assisténcia social;
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VIl - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;
VIIl - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas de defesa dos direitos humanos;

IX — proporcionar meios e condi¢des necessarias para a promogao, protecao, assisténcia e defesa as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social;

X — executar acles e programas de promogao, protecao, assisténcia e defesa dos direitos humanos;

Xl — criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servi¢os que promovam servi¢os de assisténcia social e a
defesa dos direitos humanos;

Xl — desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de capacitacao e aperfeicoamento para proporcionar
aos usuarios da assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de
educacao para a cidadania;

Xl — propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao combate a exclusdo e pobreza, bem como a defesa dos
direitos humanos e gestdo da politica municipal de assisténcia social;

XIV — implementar sistemas de informacao em parceria com outras Secretarias que permitam divulgacao da politica dos
servigos oferecidos, dos planos e programas do Governo;

XV — organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XVI — promover campanhas educativas e divulgagao sobre direitos; *n‘
XVII - coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 6rgaos ligados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, garantindo atendimento humanizado e de qualidade;

XVIII - desenvolver atividades que despertem o espirito critico, cooperativo, associativo, através de discussao e reflexao
de assuntos inerentes;

XIX — realizar campanhas e eventos informativos com enfoque na importancia da documentacao para acesso a beneficios
sociais e conquista da cidadania;

XX — fomentar a capacitagao para geracao de emprego e renda;

XXI — desenvolver a¢des de carater informativo junto a grupos de gestantes ja existentes nos bairros e distritos;

XXII — promover a realizacdo de acdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos domicilios, nos bairros, distritos;
XXl — desenvolver projetos e campanhas de prevencao a violéncia;

XXIV — realizar agdes de prevencao a violéncia doméstica, de género e sexual, priorizando as comunidades, escolas e
grupos;

XXV — apoiar o desenvolvimento de acbes esportivas, bem como de a¢des que Ihes possibilitem a pratica desportiva;
XXVI - fomentar e promover passeios, trabalhos de sensibilizacao corporal, teatro, musica, danca e atividades de
integragdo no ambito municipal;

XXVIl — elaborar e promover atividades de integracao;

XXVIII - realizar diagndsticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria;

XXIX — pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para viabilizacao de acdes e projetos que visem
a consecucao das finalidades da Secretaria;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

Il - Coordenadoria da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formacao e Qualificagdo da Mao de
Obra;

Il — Coordenadoria de Trabalho e Renda; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
o € | LoriaAdmini ivar
AV (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — Subcoordenadoria da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formagao e Qualificagdo da Mao
de Obra;

VI — Subcoordenadoria de Inclusao Social e Acessibilidade;

VIl = Subcoordenadoria Administrativa;
Vi — SubcoordenadoriadaJuventude;
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VIl — Subcoordenadoria da Crianca e do Adolescente; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — Geréncia de Desenvolvimento Social;

X — Geréncia-deinclusdo Sociale-Acessibilidade

X — Geréncia de PI’OCGSSOS,' Alteracgao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — Geréncia Administrativa;

XIl — Supervisao | da Unidade de Desenvolvimento Social;

I — S &0 Lde nclusio Sociale ibilidade:

XIll — Supervisao | de Tecnologia; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XV - SUpGI’ViSéO | de Recursos Humanos; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XV — Supervisdotde Empreendedorismo;

XV - Superviséo |; Alteragéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XVI — Superviséao lI;

XVIl = Encarregado.

XVIII - Superviséo Il da Juventude; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

\ 4

XIX — Supervisao Il para Formacao e Qualificacdo da Mao de Obra; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

XX — Supervisao de Almoxarifado; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 1° Compete ao Coordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formacao e Qualificacao
da Mao de Obra: inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — promover programas e elaborar estudos e projetos visando a aprimoramento do empreendedorismo para a
comunidade local; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - promover programas e elaborar estudos e projetos voltados a qualificacao da mao de obra local em diversos
setores; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — planejar e organizar os sistemas municipais de Desenvolvimento Social. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.

IV — auxiliar na elaboracéo de convénios e parcerias com érgaos publicos e privados voltados ao atendimento de das
atribuigées desta Secretaria. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

i U Cl i Cl Cl
Wpﬁﬁdﬁ?} Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - coordenar da Politica de Orientacdo e Qualificagdo Empresarial; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

; Incluséo feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lIl — auxiliar nas defini¢cbes de politicas publicas e estratégias no ambito das suas atribui¢des; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — desempenhar-outras-atividades-afins: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — apoiar a criacao de microempresas atraves de programas em cooperacao com outras entidades; Alteracio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinéaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pela Chefia da Pasta. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n° 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.
§ 3° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — dar assessoria e suporte aos Coordenadores de Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de
Formacao e Qualificacdo de Mao de Obra e aos Coordenadores de Inclusdo Social e Acessibilidade; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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Il — auxiliar e organizar os processos administrativos voltados a projetos e programas no ambito desta Secretaria;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

[l - desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formacao e
Qualificagdo da Mao de Obra dar auxilio e assessoramento ao Coordenador na elaboracédo de projetos, estudos e

programas no ambito desta Secretaria. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

marco de 2021.
§ 5° (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 6° Compete ao Subcoordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda: dar suporte e assessoramento ao Coordenador Administrativo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.

§ 7° Compete ao Subcoordenador da Crianca e do Adolescente; dar suporte e assessoramento ao Coordenador na
elaboragao de programas, projetos e acdes estratégicas da Secretaria, garantindo a aplicabilidade do Estatuto da Crianca
e Adolescente. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 8° Compete ao Gerente de Desenvolvimento Social gerenciar e monitorar as equipes de trabalho de projetos,
programas e estudos no ambito desta Secretaria. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 9° Compete ao Gerente de Processos: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — gerir procedimentos administrativos internos junto aos setores de patrimonio, contratacao expediente e gestao de
pessoal da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - gerenciar programas de capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos da secretaria; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — gerir a execucao das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens
moveis e imoveis da secretaria; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — Coordenar a elaboragdao de normas e promocao de atividades relativas ao recebimento, distribuicao, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela Secretaria. incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 10 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda gerenciar e monitorar as equipes de trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria. inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
§ 11 Compete ao Supervisor | da Unidade de Desenvolvimento Social realizar o assessoramento direto ao Gerente de
Desenvolvimento Social em suas atribuicdes. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021

~ .

§ 12 Compete ao Supervisor | de Tecnologia: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| - formular os Termos de Referéncia para aquisicao de equipamentos, locacdes e servicos na area de Tecnologia da
Informagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - pesquisar, propor e planejar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as atividades fins da Pasta; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - coordenar os esforcos de implantacao de sistemas e plataformas digitais de apoio as atividades administrativas e
didaticas da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — promover o avanc¢o da cultura da digitalizagdo dos procedimentos inerentes a persecucao dos objetivos da Pasta;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — manter inventario de bens, equipamentos e recursos eletronicos e digitais adquiridos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl — assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designacao do Secretario da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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V T 1 i T 1 i
Obranas-atribuicdesquethe-couber: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

i . Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de e fevereiro de .
§ 13 Compete ao Supervisor | de Recursos Humanos: Al feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.803, de 17 de f de 2023

| — supervisionar o controle mensal de dados de pagamento dos servidores da Pasta para encaminhamento a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para a folha normal, ou eventualmente, quando for necessario,
para a folha suplementar; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — prestar auxilio a Coordenadoria de Recursos Humanos, no que couber, com relagdo aos dados de pessoal e
trabalhistas da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[Il = executar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
p
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i
estudos-de-suaatribuicdo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 14 Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: Alteracao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| - monitorar o controle efetivo dos programas e projetos no ambito desta Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — exercer outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 15 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

monitorar e realizar o controle efetivo dos programas e projetos no ambito desta Secretaria. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 16 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
assessorar na manutencao do cadastro de municipes a serem atendidos pelos programas e projetos no ambito desta
Secretaria. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 17 Compete ao Supervisor Il para Formacao e Qualificacao da Mao de Obra: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

| — realizar o assessoramento direto ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo,

de Formacao e Qualificagao da Mao de Obra nas atribuicdes que |he couber; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

[l - realizar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§18 Compete ao Supervisor [l de Almoxarifado: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberacao de materiais; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - gerir os procedimentos pertinentes a apuracao de necessidade de reposicao de materiais de expediente e insumos;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - coordenar a formulagédo das solicitagdes de compras; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
IV — coordenar o controle de inventario de estoque. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 35. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, cuja sigla para fins de relagdes intergovernamentais €
SEORP, destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos assuntos inerentes a seguranca e ordem publica, na forma da lei
e de acordo com o Plano Nacional de Seguranca Publica, executar a fiscalizagao e controle do transito, planejar,
coordenar e executar as atividades de seguranca do patrimonio e dos bens, servigos e instalacdes do Municipio, e
zelar pela seguranca pessoal do Chefe do Executivo, competindo-lhe: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

| — implementar politicas publicas na area de seguranca urbana e prevencao da violéncia;

Il - proteger os bens, os servicos e instalacdes de bens proprios municipais,

lll - proteger a ordem, o patriménio e os recursos naturais;
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IV — participar da seguranca publica do Municipio, quando solicitada ou em cumprimento da legislacao federal e
estadual em vigor;

V — organizar, controlar e fiscalizar os Depositos Publicos para veiculos e animais apreendidos;

VI - zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades municipais;

VIl - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territdrio municipal, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

VIIl - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

IX — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC), Sistema
Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

X — propor a autoridade competente a decretacao ou homologagdo de situacao de emergéncia e de estado de

calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

Xl — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil; e

XHt — desempenhar-outras-atividadesafins:

Xl - planejar, coordenar e executar as atividades de Orgao Executivo de Transito do Municipio de Armacdo dos Buzios;
Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIll = controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢cdes da Guarda Municipal; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — atuar nas atividades de seguranca do transito, no ambito do Municipio de Armacao dos BUzios; inclusio feita pelo Art. 1°,
- Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais érgaos e entidades
afins; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — promover seminarios, eventos, palestras e foruns, com a participacao de segmentos representativos da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizagao da populagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

XVII - garantir, através da Guarda Municipal, as funcdes de policia administrativa no ambito municipal, prestando
protecao e seguranca, interna e externamente; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVIII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacgao irregular das propriedades publicas municipais; Incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIX — desempenhar outras atividades afins. incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:
a) Seguranca: a preservacao da ordem publica, exercida no ambito do Municipio, como forca auxiliar, quando solicitada pelas
instituicoes federal e estadual;
b) Servicos proprios do Municipio: aqueles que se relacionam com as atribuicdes do Poder Publico, tais como: seguranca, transito,
higiene e outros afins, que objetivem facilitar a vida do individuo na coletividade, garantindo o seu bem-estar;

¢) Bens publicos municipais: aqueles de toda natureza e espécie, de dominio publico municipal, sejam eles corporeos ou
incorpéreos;
§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica terd o poder de policia administrativa para notificar, interditar,
desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na propriedade, remover pessoas e multar, na forma de sua regulamentacao
por decreto, de acordo com suas atribui¢des institucionais;

Art. 37. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica;
Il - Coordenadoria Especial de Seguranca e Ordem Publica
lll - Coordenadoria de Postura;
IV — Coordenadoria de Defesa Civil;
V — Coordenadoria de Inteligéncia CIOSP;
VI — Coordenadoria de Transito e Transporte;
VIl = Coordenadoria Administrativa;
VIIl = Subcoordenador de Posturas
IX — Subcoordenador de Guarda Vidas

X — Geréncia de Ordem Publica;
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Xl — Geréncia de Transito;

Xl — Geréncia de Transporte;

Xl — Supervisao | de Defesa Civil;

XIV — Supervisao | de Inteligéncia;

XV — Supervisao | de CIOSP;

XVI — Supervisao | Administrativa;

XVII — Supervisao Il de Equipes de Fiscalizacao;

XVIII — Supervisao Il de Transito e Inteligéncia.;

XIX — Encarregado.

XX — Assessoria Juridico—Administrativa; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXI — Subgeréncia de Ordem Publica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XKH — Subgel‘éﬁﬂa—dﬂe%ﬁ@ Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXII — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXIIl — Subgeréncia de Transporte. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 1° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil destina-se a assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos relativos a
defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou nao, na forma da Lei municipal n® 578, de 30 de marco de 2007, 1_.%"

atuando sempre que necessario em conjunto com os érgaos da defesa civil estadual. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 2° Compete ao Coordenador Especial de Seguranca e Ordem Publica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco
de 2021.
| — prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, Subsecretarios ou a quem eles indicarem, em assuntos
especializados; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
[l - cumprir as missdes de representacdao determinadas pelo Secretario, Subsecretarios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - desenvolver outras atividades de assessoramento e de representacao politica e social determinadas pelo
Secretario, Subsecretarios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretario e acompanhar sua execucao e atendimento; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — realizar estudos, coligir informagdes e executar outros trabalhos que lhes forem atribuidos pelo Secretario,
Subsecretarios; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — assessorar as relagdes do Secretario, Subsecretarios com os 6rgdos da administracao municipal e entidades
externas que o demandarem; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
VIl — coordenar a implantacdo de processos de modernizacao administrativa e de melhoria continua, articulando as
funcdes de racionalizagado, organizacao e otimizacao no ambito da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
de marco de 2021.
VIIl - monitorar o desempenho global da Secretaria colaborando na identificacao de entraves e oportunidades e na
proposicao de acdes de corre¢ao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
IX — Promover o gerenciamento estratégico em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas; e Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
X — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de
02 de marco de 2021.
§ 3° Compete ao Coordenador de Postura: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo municipal, notadamente a relacionada a posturas: inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

a) fiscalizagdo de alvaras no comércio local e prestadores de servigos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
b) fiscalizacao de publicidade dentro dos padrdes e medidas estabelecidas no Cddigo de posturas Municipal; Incluszo feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

C) autorizagdo para afixacdo de material ndo permanente pertinentes a exploragdo comercial de comércios e prestadores de
servico, e a fiscalizacdo dos mesmos inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

d) renovacao de autorizagdo aos Empresarios do Comércio Ambulante e das praias, bem como a confeccao de crachas para
tanto; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76630
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65864
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924

e) analise das condigdes pertinentes a emissao de alvara precario para realizagdo de eventos publicos e particulares. inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — estabelecer diretrizes e metas para agilizar e eficientizar a fiscalizar municipal; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
IV — gerenciar e coordenar as a¢oes e vistorias da equipe de fiscalizacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de

marco de 2021.
V — coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - realizar vistoria prévia com vistas a emissao de alvaras, autorizacao para mesas e cadeiras, colocagao de bancas de
jornal, chaveiros, quiosques, publicidade exterior, eventos e o comércio ambulante; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Coordenador de Defesa Civil: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

| — articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil no ambito do Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021.
Il - promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e agoes de respostas a desastres e reconstrugao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021 7
lll - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacdes de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o0 assunto; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — elaborar o plano de acao anual, objetivando o atendimento de acdes em tempo de normalidade, bem como em
situacSes emergenciais, com a garantia de recursos do Orcamento do Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de margo de 2021.
V — capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacdes de
voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — propiciar a inclusao dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da Rede Municipal de Ensino médio e
fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material pedagdgico-didatico
para esse fim; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VII — vistoriar edificacdes e areas de risco e promover ou articular a intervencao preventiva, o isolamento e a evacuacao
da populacdo de areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
VIIl - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas multiplas, vulnerabilidades e
mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com os equipamentos disponiveis para o
apoio as operagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — analisar e recomendar a inclusdao de areas de riscos na legislagdo que integra o Plano Diretor do Municipio; Inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
X — manter a Secretaria de Estado de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informadas sobre a ocorréncia
de desastres e sobre atividades de defesa civil no Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
Xl — propor ao Prefeito a decretacao de situagao de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo CONDEG; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
XIl — vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as informagdes
relevantes a populagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl - participar dos Sistemas de que trata a legislacao federal sobre Defesa Civil, promover a criacao e a interligagdo de
centros de operagdes e incrementar as atividades de monitorizacao, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a
previsao de desastres; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIV — promover a mobilizacdo comunitaria e a implantacdo de NUDECs, junto as associacdes de moradores, e
especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e, ainda, em areas de riscos intensificados, visando implantar
programas de treinamento de voluntarios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XV — articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil, ou 6rgaos correspondentes, e participar ativamente dos
Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios. incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 5° Compete ao Coordenador de Inteligéncia CIOSP: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuac;éo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924

Il - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Acao, observadas as diretrizes do Comando da Guarda Civil e o Plano
Municipal de Seguranca; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranga publica no ambito de atuacao da SEORP; incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais no ambito de atuacao da Guarda Civil; incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — promover a coleta, busca e analise de dados de defesa social, alinhando sua atuacao com as Unidades de
Seguranc;a, no que couber, para execucao de seus pIanos de aGao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

VI — identificar atuacdes sobre desempenho das Inspetorias e Subinspetorias da Guarda Civil, por meio de dados
estatisticos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VII — produzir conhecimentos que subsidiem decisdes nos diversos niveis de assessoramento e gerenciamento da
Guarda Civil, da SEORP e do Governo Municipal nas questdes pertinentes a defesa social; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIIl - produzir conhecimento para subsidiar a gestao, em niveis estratégico e tatico, para o processo de tomada de
decisdo e para o planejamento das a¢cdes no ambito da SEORP; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de

Y

2021.
IX — buscar a integracdo dos sistemas e de inteligéncia e de estatistica municipais com banco de dados de agdes
preventivas, repressivas e institucionais interligados entre os érgaos, estadual e federal, de fiscalizacao, seguranca
publica e defesa social; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

Xl — propor, ao Comando da Guarda Civil, critérios de temporalidade e classificacao de sigilo de documentos; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

XIl — zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua disposicao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

Xl - articular e colaborar com outros setores da SEORP em assuntos de sua competéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XIV — gerenciar e apoiar a equipe de escolta do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras autoridades, quando necessario;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — acompanhar, supervisionar e avaliar suas unidades; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — assessorar o Comandante da Guarda Civil e o Secretario de Seguranca e Ordem Publica em assuntos de sua
competéncia; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVIl — Executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 6° Compete ao Coordenador de Transito e Transporte: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdao e as normas de transito no ambito municipal; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - planejar, projetar, requlamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o desenvolvimento da
circulacao e da segurancga dos ciclistas; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e equipamentos de controle viario; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacao de veiculos e pedestres, de
acordo com o Regulamento pertinente; Incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores
dai decorrentes; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIIl - arrecadar valores provenientes, de estada, remocao de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — integrar-se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacédo
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, a simplificacao e celeridade
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das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; Inclusio feita pelo

Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de Transito; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca de transito de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo CONTRAN; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl - planejar e implantar medidas para reducao da circulacao de veiculos e orientagdao do trafego com o objetivo de

diminuir a emissao gIobaI de poluentes; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculo de tragdo e pulsagdo humana, fiscalizando,

autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,

de 02 de marco de 2021.

XIV — autorizar, renovar, vistoriar e fiscalizar os veiculos dos permissionarias dos servicos Publicos inclusio feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XV — fiscalizar em conjunto com DER, DETRAN, GUARDA CIVIL no combate a irregularidades no sistema de transportes

no municipio; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XVI — autorizar e fiscalizar os servigos de transporte e esporte nautico; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de "
marco de 2021. 7
XVII — fiscalizar os servicos rodoviarios municipais, bem como outros servicos de transporte coletivo urbano e de taxi.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 7° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica: inclusio

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marcgo de 2021.
| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, orcamentarias e financeiras no ambito da SEORP, segundo
diretrizes fixadas pelos orgaos centrais de gestao financeira, orcamentaria, administrativa e de pessoal; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — responsabilizar-se pelo planejamento, processo de elaboracdo de despesas or¢camentarias, execucao orcamentaria
e pagamentos da SEORP; inclusgo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — promover a correta aplicacao de recursos, inclusive os oriundos de contratos e de termos de parcerias e
determinar a realizacao de apuracao de irregularidades; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — realizar a normatizacao dos procedimentos de sua competéncia e de suas unidades subordinadas; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — responsabilizar-se pela execucdo das agdes de administracao de pessoal e de gestdo de recursos humanos lotados
na SEORP inclusive os guardas civis; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — planejar, determinar a execucgao e coordenar as acdes de capacitacao, aperfeicoamento e desenvolvimento dos
servidores da SEORP; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII — apoiar técnico-operacionalmente e controlar o processo de utilizagdo, conservacao, preservagao e
desenvolvimento de recursos de hardware, software e de rede do sistema de informacdes da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes e metas da Politica de Tecnologia da Informacao da Prefeitura; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades subordinadas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — coordenar o processo interno de elaboracao, revisao, monitoramento e avaliacao dos instrumentos de
planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, no que se
refere a SEORP. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 8° Compete ao Subcoordenador de Posturas: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - coordenar a fiscalizacao das atividades autorizadas exercidas em areas publicas por feirantes, e ambulantes,
impondo medidas administrativas necessarias a eventual correcao de desvios e irregularidades existentes; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - estabelecer e acompanhar a produtividade e o desempenho das equipes de fiscalizagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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IV — informar aos 6rgaos competentes, eventuais irregularidades constatadas no exercicio de atividades em area
publica, que fujam das suas competéncias; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — coordenar a atualizagdo, por meio de sistema préprio, das informacdes inerentes as autorizacdes concedidas,
canceladas ou suspensas, bem como as relativas a fiscalizacao das atividades concedidas ao comércio ambulante
vigente; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - orientar a emissao de autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n® 1.620, de
02 de margo de 2021.

§ 9° Compete ao Subcoordenador de Guarda Vidas: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - coordenar e dirigir as atividades de salvamento e resgate maritimo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

lll - coordenar e dirigir a atuacao do grupamento de Guarda-Vidas nas praias do Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Y

IV — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Gerente de Ordem Publica: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em medidas de policia administrativa, relacionadas a seguranca e
ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servicos e feira livres e
a poluicdo do meio ambiente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
Il — fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e correspondéncias da secretaria;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll - gerenciar a prestacao de atendimento ao publico em visitagao a Secretaria; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021.
IV — solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — executar outras tarefas correlatas as acima descritas que |he forem atribuidas pelo superior imediato. incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 11 Compete ao Gerente de Transito: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; dirigir as atividades
de fiscalizacdo dos agentes de transito e de transporte; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — dirigir os procedimentos pertinentes a lavratura de autos, cobranca de multas e uso de equipamentos e sistemas
eletronicos e informatizados; gerenciar as vistorias diversas de veiculos, incluindo as que objetivam autorizar, conceder
a exploragdo e permitir o funcionamento dos veiculos destinados ao transporte individual, privado ou coletivo de
passageiros de linhas regulares ou empregados em qualquer servico remunerado de transporte de bens, para registro,
licenciamento e respectivo emplacamento na categoria aluguel; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.
lll — gerenciar a fiscalizacdo dos servi¢os de transporte em geral, de transportes coletivos, transporte escolar, veiculos
de aluguel em geral, servicos de taxi e afins, servicos de lotagdes e afins, servicos de fretamento, servicos de transporte
de carga, servicos de transporte remunerado privado individual de passageiros e outros; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
IV — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 12 Compete ao Gerente de Transporte: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - orientar a execucgao a nivel municipal da Politica Nacional de Transito; gerenciar os estudos e projetos de
engenharia de trafego e de estimulo ao uso da bicicleta em consonancia com a Secao de Planejamento e Mobilidade
Urbana; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — dirigir os procedimentos relativos a estudos e projetos de sinalizacao e outras indicacdes do trafego; orientar a
implementacao de programas de educacao no transito; orientar a implantacdo das medidas da Politica Nacional de
Transito e da Mobilidade Urbana e do Programa Nacional de Transito, além dos planos desenvolvidos pela Secao de
Planejamento e Mobilidade Urbana; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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IV — gerenciar as analises e a emissao de pareceres acerca de concessao para linhas de Onibus, alvaras de licenca para
peruas escolares, taxis e servicos de motos; orientar a fiscalizacao das atividades relacionadas a terminais rodoviarios e
afins; gerenciar o apoio as atividades desenvolvidas pela Junta Administrativa de Recursos a Infragdo do Municipio;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — gerenciar o desenvolvimento de programas e campanhas educativas de transito; dirigir os trabalhos das unidades
sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — executar outras atividades correlatas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 13 Compete ao Supervisor | de Defesa Civil: Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - providenciar o armazenamento, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situacoes de desastres; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll — dispor de recursos humanos e demais bens necessarios para acao em caso de sinistro; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — manter armazenado e em perfeito estado de uso os bens e equipamentos necessarios a acao da Protecao e ‘%‘
Defesa Civil em situacao de catastrofe; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — acionar os 6rgaos dos sistemas de Protecao e Defesa Civil para obtencao de recursos e bens necessarios para a
atuacdao em caso de desastres; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - promover a aquisicao, de acordo com as normas vigentes, de bens e servi¢os necessarios para o bom
funcionamento da Protecao e Defesa Civil; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — gerenciar a aquisi¢ao de bens e suprimentos necessarios a abastecimento em situagdes de desastres; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 14 Compete ao Supervisor | de Inteligéncia: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - executar a coleta, a busca e a analise de dados para a produgdo de conhecimento no campo da Seguranca Publica
e Defesa Social; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
lll = monitorar a efetividade das agdes de Seguranca Publica e Defesa Social no Municipio; Incluso feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os 6rgaos publicos municipais e a comunidade; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — manter a seguranca do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade do CIOSP; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI - elaborar analises de relatérios estatisticos apontando os niumeros, as variacdes e a predominancia das ocorréncias
atendidas pela Guarda Civil; Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Civil; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.
VIIl - obter e acompanhar dados estatisticos e informacdes relativas a Seguranca Publica e Defesa Social de interesse
do MUI’\iCipiO,‘ Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IX — levantar, organizar e analisar as informacdes locais sobre criminalidade, violéncia e vulnerabilidade social; incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
X — produzir diagndsticos, documentos, e relatorios estatisticos, garantindo seu grau de sigilo; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — estabelecer procedimentos e rotinas de sua area de atuacao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
Xl — zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua disposicao; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
Xl — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 15 Compete ao Supervisor | de CIOSP: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagoes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#65924
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66040

Il — auxiliar o superior hierarquico no ambito de suas competéncias nas atividades ligadas a coordenadoria observando
a legislagdo vigente e competéncia das demais coordenadorias; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
lll — fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e correspondéncias da unidade;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — elaborar e executar diversas atividades pertinentes ao setor como, relatorios gerenciais, graficos e afins; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 16 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica: incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando relatorios, documentos, memorandos,
oficios entre outras atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - coordenar o tramite processual de processos administrativo no ambito de sua unidade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Y

IV — auxiliar na organizacao e execugao das atividades relacionadas a aquisicao, recebimento, guarda, distribuicao,
registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos inventarios de material de consumo e de material permanente da
Secretaria; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — auxiliar o Coordenador Administrativo no acompanhamento do cumprimento de prazos de elaboracao e entrega
de relatorios e prestacdes de contas da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

VI - promover a divulgacao dos comunicados de interesse do publico interno da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VII - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII - executar outras atividades correlatas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 17 Compete ao Supervisor Il de Equipes de Fiscalizacao: inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - dar suporte aos fiscais de posturas nas atividades operacionais e administrativas voltadas a fiscalizacao de acordo
com Iegisla(;éo vigente; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
[l - executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§18 Compete ao Supervisor [l de Transito e Inteligéncia: Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - dar suporte a coordenadoria de transito nas atividades operacionais e administrativas voltadas a fiscalizacao e
ordenamento de transito respeitando as competéncias da Inspetoria da Guarda Civil Municipal; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lIl — auxiliar a coordenadoria nas atividades de ordenamento viario e sinalizacao de transito respeitando as normas
Iegais; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 19 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — auxiliar as coordenadorias nas atividades operacionais e administrativas de acordo com suas competéncias; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

[l — auxiliar na manutencao das unidades administrativa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 20 Compete ao Assessor Juridico-Administrativo assessorar juridicamente a chefia da Pasta, aplicando-lhe, no que
couber, o que dispde o art. 68, desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 21 Compete ao Subgerente de Ordem Publica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
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| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo de Posturas; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - selecionar, coligir e examinar as informacdes necessarias a execucao da fiscalizagdo externa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — realizar, quando designados, o cadastramento dos ambulantes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

V — executar outras atividades correlatas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§22 CompeteaoSubgerente-deTransito: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 22 (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

de 02 de margo de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — executaroutras-atividadescorrelatas: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V- (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 23 Compete ao Subgerente de Transporte: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — auxiliar os 6rgados hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il — auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de suas competéncias nas atividades de fiscalizagdo e licenciamento
no modal de transporte municipal observando legislacao vigente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

lll — gerenciar o tramite de processos administrativos no ambito de sua unidade; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

IV — executar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 24 Compete a Assessoria Juridica Administrativa assessorar juridicamente a chefia da Pasta, aplicando-lhe o que dispde
o art. 68, desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

SuBSECAO |
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSITO

Art. 38. Séao atribuicbes da Junta Administrativa de Recurso de InfracGes - JARI, cujo regimento Interno, que sera
aprovado por Decreto:
| — julgar os recursos interpostos pelos infratores contra penalidades impostas pelos érgaos de transito, em razado de
infringéncia a legislacao de transito;
Il - solicitar ao érgdo e entidades executivas de transito e executivas rodoviarias, informagcdes complementares sobre os
recursos, objetivando uma melhor analise da situagao recorrida; e
lIl = encaminhar aos 6rgaos e entidades de transito e executivos rodoviarios informagdes sobre problemas observados
nas autuacdes e apontadas em recurso, e que se repitam sistematicamente.

Art. 39. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes esta na estrutura da Secretaria Municipal da Ordem Publica,

como orgao responsavel pelo transito no Municipio.

Art. 40. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo € composta por no minimo 3 (trés) membros efetivos, com um
mandato de 2 (dOiS) anos, observado o seguinte: Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
I = Hum)representante-indicadopeloPrefeito:
| — um integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel médio de escolaridade; Alteracio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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Il - representante servidor do 6rgdo ou entidade que imp0s a penalidade; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.

lll - representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

a) o presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los; inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Paragrafo unico Os membros da JARI farao jus ao recebimento de jeton no valor e limite a serem fixados pela Chefia do
Poder Executivo. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Secio Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE IVIEIO AMBIENTE, PESCA E URBANISMO
Secio Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE, PESCA E URBANISMIO

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.620, pE 02 DE MARGO DE 2021.

SecAo XI
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DO AMBIENTE E URBANISMO

ALTERAGCAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.782, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de margo de 2021.

Art. 41. As atribuicdes da Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo sao aquelas dispostas na Lei Federal n°
6.938/81, na Lei Complementar n® 140/2011, na Lei Complementar Municipal n® 19/2007 e suas alteracdes, na Lei
Municipal Complementar n°® 13/2006 e na Lei Complementar Municipal n°® 14/2006 e suas altera¢des, assim como:
Alteracgao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — manutencao do equilibrio ambiental do Municipio;

Il - executar planos de combate a poluicao e a degradacao dos ecossistemas;

lll - promover atividades de educacao ambiental, baseados na Lei n® 1.614/2021 e suas alteracdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — controlar, licenciar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas e potencialmente poluidoras ou que possam causar
aIterac;éo no meio ambiente; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacao do solo, visando assegurar a
protecdo ambiental e ordenamento urbanistico; Alteraco feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Vi - i om-enti oubt 9t STOIAT SAVEe

VI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de convénios e implantacao de programas e
desenvolvimento na area ambiental e urbanistica; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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U Cl
acordos-e-outros-ajustes; Alteracio

VIl = propor ao Executivo Municipal a aplicagdo de medidas e recursos visando atender aos objetivos da politica

Cl Cl - Cl Ul0ad U U VC

I I
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

municipal abrangida pela Secretaria do Ambiente e Urbanismo, inclusive mediante a celebracao de convénios, acordos e
outros ajustes; Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

IX — promover articulagdes junto aos érgaos da administracao publica municipal, estadual e federal, bem assim entidades
privadas, visando obter colaboracao, recursos e assisténcia, para os assuntos da sua competéncia;

XVII - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

SO — : - i

XVIIl — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XXI — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XXII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos e de parcelamento do solo urbano de
acordo com a legislagdo vigente, realizados por particulares ou concessionarios do servigo publico; inclusio feita pelo Art. 1. -
Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXIIl = propor e implementar a criagdo de Unidades de Conservagdo Municipais, bem como a sua infraestrutura, plano de
manejo e tipOS de uso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXIV — propor e implementar projetos ambientais e urbanisticos, visando a integragao das areas naturais e urbanas;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXV — propor, implementar e incentivar, programas de cunho socioambiental, visando o desenvolvimento sustentavel;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXVI — propor e implementar agdes ambientais e urbanisticas, visando a melhoria da paisagem urbana; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXVII - propor e implementar acdes ambientais e urbanisticas para recuperacao e conservacao dos corpos hidricos;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XXVIII - propor e implementar a¢des, bem como buscar parcerias com érgaos e entidades de outras esferas, visando a
regularizacao de nucleos urbanos informais e auxiliar na melhoria das condi¢des edilicias em moradias localizadas em
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areas de especial interesse social. incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

Paragrafo Unico Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo, o Fundo Municipal do Meio
Ambiente, instituido pela Lei n°® 701, de 16 de dezembro de 2008 e o Conselho Municipal do Meio Ambiente. Alteracéo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

A acratsiria—N
. . C d |V
. s .

seguinte-estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Art. 42. A Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - Subsecretaria Municipal de Urbanismo;

lll - Coordenadoria Especial de Meio Ambiente;

IV — Coordenadoria-de LicenciamentoUrbanistico;

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — Coordenadoria Administrativa;

WVt — Subcoordenadoria-de Fiscalizacdo

VI - Coordenadoria de Fiscalizagéo; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl - Subcoordenadoria da Guarda Maritima;

VIIl = Subcoordenadoria de Projetos;

IX — Subcoordenadoria de Parques e Jardins;

X — Subcoordenadoriade PescaeAgricultura;

X — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XI — Subcoordenadoria de Habitacao;

XIl = Subcoordenadoria Administrativa;

Xt — Gerentede Licenciamento;

Xl — Geréncia de Licenciamento Ambiental. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIV — Geréncia de Parques e Jardins;

XV — Geréncia-dePescae-Agricultura;

XV - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XVI - Geréncia Administrativa;

XVIl - Geréncia de Habitacao;

XVIIl — Supervisao | Administrativa;

XIX — Supervisao | de Parques e Jardins;

XX — Supervisao | de Procedimentos Administrativos.

XXl — Coordenadoria de Unidade de Conservacao. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n°® 1.768, de 19 de julho de 2022.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Urbanismo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — representar e assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo, no que couber; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - promover o direcionamento das acdes da Coordenacao de Fiscalizacao (Urbanismo); incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — chefiar o departamento de licenciamento urbanistico; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
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IV — realizar verificacéo e avaliacao periodica dos procedimentos dos departamentos sob sua chefia; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — analisar recursos interpostos por requerentes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - recebimento e redistribuicao dos processos de licenciamento e outros requerimentos pertinentes; incluséo feita pelo
Art. 1°, - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VII — supervisionar os documentos emitidos pela equipe técnica; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

VIII - supervisionar a analise técnica dos requerimentos e a emissao de parecer; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

IX — propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e direcao. inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 2° Compete ao Coordenador Especial de Meio Ambiente: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — representar e assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo, no que couber; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.782, de 30 de setembro de 2022. :

[l — auxiliar no direcionamento das acdes da Coordenacao de Fiscalizacao (Ambiental); Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

lll — chefiar o departamento de Licenciamento Ambiental; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — realizar verificacéo e avaliacao periodica dos procedimentos dos departamentos sob sua chefia; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e direcao; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI — atender ao publico nos assuntos de além da competéncia da Coordenadoria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

VIl — recebimento e redistribuicao dos processos de licenciamento e outros requerimentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIII - supervisao dos documentos emitidos pela equipe técnica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

IX — implementacao dos procedimentos de licenciamento ambiental; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

X — atualizacao com a equipe de licenciamento quanto as normas e legislacao pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Pescae Urbanismo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl - encaminhamento das demandas e producao do setor de licenciamento ambiental ao Secretario do Ambiente e
Urbanismo. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 3° Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02

de marco de 2021.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo, no que couber; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de
setembro de 2022.

Il - assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente, no que couber; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

lll — assessorar as acdes do Nucleo de Educacao Ambiental; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — assessorar as acdes do Programa Municipal de Educagdo Ambiental; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

V — incrementar metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros do ICMS Ecoldgico; incluséo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - atuar na direcdo da equipe técnica destinada a atender as demandas e exigéncias referentes ao ICMS Ecoldgico;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

7 \ JorR
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VII — propor e direcionar os procedimentos e atividades da Secretaria do Ambiente e Urbanismos de forma a adequa-
los as praticas de sustentabilidade; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022,

VIIl - propor e coordenar programas e meios de obtencao de recursos voltados ao Desenvolvimento Sustentavel.
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo: Alteracio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Inclusao feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos que lhe for pertinente; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - chefiar os Departamentos de: Protocolo, Documentos, Pessoal, Patrimonio e Almoxarifado; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- gerenciar os recursos oriundos do FMMA; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — gerenciar as verbas destinadas a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620,
de 02 de marco de 2021.

V — controle da aquisicao de materiais e equipamentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Vi - i -
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

- Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei

VI — encaminhar ao Secretario do Ambiente e Urbanismo as demandas da administracao. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 5° Compete ao Coordenador de Fiscalizagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
1-_
- Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Inclusdo feita pelo Art. 1°.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos pertinentes a fiscalizacao; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - chefiar a equipe de Fiscalizacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

lll — recebimento e redistribuicdo dos processos pertinentes a fiscalizacao; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

IV — direcionar as agcdes da equipe de fiscalizagdo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — emissdo de relatdrios e documentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - implementacao dos procedimentos de fiscalizagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — atualizacdao com a equipe de fiscalizacdao quanto as normas e legislagdo pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIIl - encaminhar ao Secretario as demandas da Fiscalizacao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 6° Compete ao Subcoordenador da Guarda Maritima: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

-

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos pertinentes a Guarda Municipal Ambiental; Alteracio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - chefiar a equipe da Guarda Municipal Ambiental; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - estabelecer plano de prevencao e controle das atividades sobre o ambiente costeiro; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — estabelecer parceria com a Capitania dos Portos e Marinha; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de
2021.

V — garantir a atuacao da Guarda Maritima no que |lhe compete referente ao Plano de Gerenciamento Costeiro; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

VI — estabelecer parceria com a Fiscalizacao de Postura para agdes conjuntas (praia € mar); Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl - atualizacdao com a equipe Guarda Maritima quanto as normas e legislacao pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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VIII — buscar meios de proporcionar treinamento e cursos de capacitagao a Guarda Maritima; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — promover a participacao da Guarda Maritima em acdes de Educacao Ambiental; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
X — encaminhar ao Secretario as demandas da Guarda Maritima. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

§7° Compete ao Subcoordenador de Projetos: Inclus3o feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
} -

Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

; Inclusdo feita pelo Art. 1°. -

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos pertinentes a projetos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - elaborar e desenvolver projetos que abordem: educagdao ambiental, coleta seletiva, unidades de conservacao (Plano
de Manejo e afins), mapeamento e acessibilidade das trilhas, recuperacao de areas degradadas, identificacao e
demarcacao de areas publicas, divulgagao dos atrativos ambientais e outras matérias afins; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - assessorar o Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel na incrementagdao de metas para o indice de Qualidade
Ambiental baseados nos parametros do ICMS Ecologico; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

IV — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — elaborar editais para propostas de projetos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,

VI - implementacao do ProMEA em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl — encaminhar ao Subsecretario Municipal de Urbanismo as demandas do setor de Projetos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 8° Compete ao Subcoordenador de Parques e Jardins: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Inclusédo

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos pertinentes ao Paisagismo da Cidade; Alteracao feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il — chefiar a Equipe de Parques e Jardins; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — direcionar as acdes da equipe de Parques e Jardins; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

IV — manutencao e producao do Horto Municipal; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

V — manutencao do paisagismo das vias e pragas publicas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,

VI - propor e executar projetos de Arquitetura Paisagistica de areas publicas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02
de marco de 2021.

VIl - propor programa de controle de espécies invasoras; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl - propor o mapeamento, ordenamento e manutencao das trilhas em UCSs; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de margo de 2021.

IX — promover a participacao da equipe de Parques e Jardins em ac¢des de Educacao Ambiental; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — encaminhar ao Secretario as demandas do setor de Parques e Jardins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.

> Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 9° (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — atualizarcadastro-dospescadores-do-municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

V- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
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1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

V- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

de 02 de margo de 2021.

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022. ‘*%

02 de marco de 2021.

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XH — demarcar-as-areas passiveis-depesca; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
Xt — i - Inclusao feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 10 Compete ao Subcoordenador de Habitacao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

; Inclusao feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo nos assuntos que |he for pertinente; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - chefiar a equipe de trabalho da REURB; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021
lll - organizar e programar as acdes da REURB; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — participar da elaboragdo da politica habitacional de interesse social; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.

V — formular e implementar planos, a¢cdes, programas e projetos habitacionais de interesse social; incluszo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VI - prestar orientacao técnica em projetos enquadrados na condicao de baixa renda; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

VIl — encaminhar ao Subsecretario de Urbanismo as demandas do setor de Habitacao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 11 Compete ao Subcoordenador Administrativo: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Coordenador Administrativo |he for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - direcionar os procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do Ambiente e Urbanismo; Alteracio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

[ll = atuar no controle de documentos emitidos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — atuar no controle de tramite de processos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 12 Compete ao Gerente de Licenciamento Ambiental: inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente nos assuntos pertinentes ao licenciamento Ambiental; incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - realizar analise de projetos ou propostas de atividades potencialmente poluidoras ou que possam causar impactos
significativos ao meio ambiente, submetidas os procedimentos de licenciamento ambiental; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei
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Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.
lll — realizar vistorias em areas ou empreendimentos que estiverem submetidas ao licenciamento ambiental; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — emitir relatorio e parecer técnico, verificando as normas técnicas e a legislacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
V — emitir despachos em processos destinados ao procedimento de licenciamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — atender aos requerentes sobre assunto de processos que estiverem sob sua analise; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — atender aos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021.

§ 13 Compete ao Gerente de Parques e Jardins: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — assessorar o Subcoordenador de Parques e Jardins nos assuntos que |Ihe for pertinente. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il — direcionar os trabalhos da equipe de parques e jardins; inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021,
lIl - realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
IV — realizar vistoria e manutencao periddica do paisagismo das pracas, vias e espacos publicos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — orientar o plantio de mudas de acordo com determinacao do Coordenador de Parques e Jardins; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VI — submeter ao Coordenador de Parques e Jardins as demandas da equipe de jardinagem. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§14 Compete-ao Gerente-dePescaeAgricultura: Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 14 (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

U Cl P
7 Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

toeat: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

> Inclusdo feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 15 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo: Alteracio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — assessorar o Coordenador Administrativo Ihe for pertinente; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

S‘éff@fé‘ﬁﬁ‘d‘@‘ﬁrﬁ‘l‘bf@ﬁt@rpeﬁﬁa‘e‘Ufbaﬁlﬁ‘ﬁﬁi Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - assessorar o Subcoordenador Administrativo quanto aos procedimentos administrativos dos departamentos da

Secretaria do Ambiente e Urbanismo; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
[l = atuar no controle de documentos emitidos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — atuar no controle de tramite de processos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 16 Compete ao Gerente de Habitagao: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
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| — assessorar o Subcoordenador de Habitagao nas questdes ligadas a Reurb S e Reurb E; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - promover a assessoria junto a populacao, de projetos e licenciamento para unidades populares em terrenos
passiveis de Iicenciamento; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - propor a legalizacdo de areas com uso efetivo e tradicional, como as areas ocupadas ou previstas pelos
quilombolas e outras. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

 Incluséo

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 17 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo: Alteracio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — assessorar o Subcoordenador Administrativo |he for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

Inclusao

feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

Il - atuar nos procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do Ambiente e Urbanismo; Alteracio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

[l = atuar no controle de documentos emitidos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — atuar no controle de tramite de processos. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 18 Compete ao Supervisor | de Parques e Jardins: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar o Gerente de Parques e Jardins nos assuntos que lhe for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de margo de 2021.
Il - atuar na execucao de trabalhos de paisagismo e jardinagem; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
lll — realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de
marco de 2021.
IV — realizar vistoria e manutencao periédica do paisagismo das pragas, vias e espagos publicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
V — realizar o plantio de mudas de acordo com determinacao do Coordenador de Parques e Jardins. Incluséo feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 19 Compete ao Supervisor | de Procedimentos Administrativos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

* Inclusdo feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — assessorar nos assuntos e procedimentos administrativos da Secretaria do Ambiente e Urbanismo; Alteracio feita pelo Art,

1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
Il - realizar o tramite externo de processos e documentos oficiais; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

Meio-Ambiente-e Urbanismo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — assessorar o Secretario do Ambiente e Urbanismo quanto a agenda de eventos externos, pertinentes ao Meio

Ambiente e Urbanismo Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 20 O Coordenador de Unidade de Conservacao, em virtude de sua natureza técnica indispensavel ao exercicio da
funcao e atribuicdes, deve ser formado em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia
Agronoma e inscrito no 6rgao de classe respectivo, ou profissional de nivel superior, que tenha mestrado ou doutorado
especifico na area ambiental, com notdrio conhecimento das seguintes atribui¢des do cargo: incluséo feita pelo Art. 17. - Lei
Ordinaria n° 1.768, de 19 de julho de 2022.
| — executar acdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza referentes as atribuicdes relativas a
proposicao, a implantacao, a gestdo, a protecao, a fiscalizagdo e ao monitoramento das unidades de conservagao
instituidas pelo Municipio; Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n° 1.768, de 19 de julho de 2022.
Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecao, preservagao e conservacao da biodiversidade e de educacao
ambiental; Incluséo feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n°® 1.768, de 19 de julho de 2022.
lll — exercer o poder de policia ambiental para a protecao das unidades de conservagao; inclusio feita pelo Art. 17. - Lei Ordinéria
n° 1.768, de 19 de julho de 2022.
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IV — promover e executar, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades, programas recreacionais, de uso publico e de
ecoturismo nas unidades de conservacao onde essas atividades sejam permitidas; incluszo feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n® 1.768,
de 19 de julho de 2022.

V — gerenciar e monitorar a execugao de projetos e a arrecadagao dos recursos de compensacao ambiental, no
interesse da gestao eficiente das Unidades de Conservacao Municipais; Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n® 1.768, de 19 de
julho de 2022.

VI — Outras atribuicdes relativas a gestao das unidades de conservacao municipais. Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei Ordinaria n°

1.768, de 19 de julho de 2022.

Parégrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

DA SECRETARIA MUNICIiPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E DRENAGEW

SecAo Xl
DA SECRETARIA MuNIcCIPAL DE OBRAS E PROJETOS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

S: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei

Ordinéaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras e Projetos tem as seguintes atribuig¢des: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio,
abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de pavimentacao, as complementares em logradouros publicos, as
de contencao de encostas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - estudar, em articulacdo com outros érgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execucao de obras viarias,
de saneamento e drenagem e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tracadas no
Plano Diretor; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragdo e execugado de projetos de obras, buscando

alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducao de seus custos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°

1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — promover a avaliacdo de obras necessarias a implantacao de projetos; Alteraco feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de

marco de 2021.

V — executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.

dﬁ‘M’UﬁTﬁﬁf@; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marc¢o de 2021.

VI - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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VII — fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacao, as leis municipais atinentes a sua area de competéncia e
atribuigéo; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

VIIl - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes, sempre que necessario, na elaboracao, aplicacao e avaliagdao de
legislacao atinente a sua competéncia e atribuicao; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IX — manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a legislacao pertinente;
Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

X — manter permanentemente atualizado banco de dados para seu uso e o de outros entes administrativos; Alteracio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Xl — analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de calcamento e de loteamento e
parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagao vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do
servic;o pL'JbliCO,' Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

manter-e-atualizar-as-plantas-do-Municipio; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

XII - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.

XV — desempenhar-outras-atividades-afins:

XIV - desempenhar outras atividades afins. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

Art-44. A Secretaria M 3 ,
aseguinteestruturabésica: Alteracio feita pelo Art. 1

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Projetos, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte

©. - Lei Ordinéria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — Subsecretaria Municipal de Obras e Projetos; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
t — CoordenadoriaEspeciat;

Il - Geréncia de Fiscalizagéo de Obras Financiadas; Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — Coordenadoriada Ynidade de Obras;

IV — Coordenadoria de Projetos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — Coordenadoria da Unidade de Obras Financiadas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIl — Geréncia de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas;

Vit — Gerénciade Obrase Saneamento:

VIIl - Geréncia de Obras; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — Geréncia de Fiscalizacao de Obras Publicas;

X — Geréncia Administrativo;

Xt — Geréncia-de Drenagem;

Xl - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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Xl — Geréncia de Estudos de Projetos e Custos de Obras Financiadas; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

Xl — Supervisao | de Equipe de Fiscalizacao Urbanistica;

XV — Supervisdotde Saneamento;

XIV - (Revogado) Revogado pelo XI - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XV — Supervisdot-de Drenagem;

XV — Geréncia de Convénios; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
XVI — Supervisao II;

XVIl = Encarregado.

expedientes: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Obras e Projetos, a responsabilidade pela Secretaria na auséncia do
Secretario e também pela criacao e elaboracao de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em
todas as suas distribuicdes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes.
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

licitatoérios: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 2° Compete ao Coordenador de Projetos: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — realizar estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal; inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - gerenciar e monitorar a criacao e execucao de projetos, inclusive de servicos de manutencao de atribuicao da
Secreta ria; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - coordenar a elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos para fins de procedimentos licitatorios, bem
como para dispensa e inexigibilidade. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Obras Publicas: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
| — gerenciar e monitorar as obras publicas e servicos de manutencao de atribuicdo desta Secretaria, coordenando a
elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos em procedimentos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l — exercer outras atividades correlatas. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Gerente de Fiscalizagao de Obras Financiadas: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

| — chefiar a atuacao dos fiscais de obras da Prefeitura Municipal, regulamentando referida atuagao no que se afeta as
obras financiadas; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — exercer outras atividades correlatas. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 5° Compete ao Gerente de Fiscalizagao de Obras Financiadas, chefiar a fiscalizacdo das obras realizadas mediante a
captacao de recursos mediante convénios. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
§ 6° Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas realizar estudos de viabilidade financeira
perante a Lei Or¢camentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal. inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de

2021.

§ 7° Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Financiadas realizar estudos de viabilidade
financeira perante a Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
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marco de 2021.

§ 8° Compete ao Gerente de Obras: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — dar suporte e assessoramento a Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas atribuicdes; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - supervisionar a geracao de procedimentos de vistoria e verificacdo dos projetos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — elaborar relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — gerenciar a avaliacao e otimizacao das etapas de servicos dentro do cronograma apresentado; Inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — executar outras atividades afins. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 9° Compete ao Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas, chefiar a atuacao dos fiscais de obras da Prefeitura
Municipal, requlamentando referida atuagdao no que se afeta as obras publicas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02

de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — assessorar o Secretario nos assuntos que lhe for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
Il - chefiar os Departamentos de protocolo, documentos, pessoal, patriménio e almoxarifado da Secretaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — supervisionar o controle da aquisi¢ao de materiais e equipamentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
IV — encaminhar ao Secretario as demandas da administracao da Pasta. Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

SUﬁﬁ‘H‘I‘b‘UTCé’é? Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 11 Compete ao Gerente de Fiscalizacao de Obras Financiadas: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de

2023.

| — dar suporte e assessoramento a Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas atribuicdes; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - supervisionar a geracao de procedimentos de vistoria e verificagdo dos projetos custeados através de recursos
advindos de outros entes publicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — elaborar relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — gerenciar a avaliacao e otimizacao das etapas de servicos dentro do cronograma apresentado; Inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

- \Yi iNS. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de e fevereiro de .
V — executar outras atividades afins. inc| feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.803, de 17 de f de 2023

§ 12 Compete ao Gerente de Convénios chefiar a execucao de convénios captados pelo Poder Publico, respondendo pelo
cumprimento dos requisitos necessarios a manutencao dos mesmos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.

§ 13 Compete ao Supervisor | de Equipe de Fiscalizacao Urbanistica, coordenar a atuacao dos fiscais no que se afeta a

legislacao urbanistica municipal. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
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§ 15 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — dar suporte aos Coordenadores e aos Gerentes, auxiliando na supervisao dos servidores envolvidos com as
atividades da Pasta; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — supervisionar fluxos para a efetivacdo de suas agdes e processos; Iinclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

[l = exercer outras atividades correlatas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

. Ve .

§ 16 Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — chefiar o atendimento ao publico em geral; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - dar suporte e assessoramento a Geréncia Administrativa, em suas atribuigdes. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803,

de 17 de fevereiro de 2023.

§ 17 Compete ao Coordenador Especial, no ambito da Secretaria Municipal de Obras, Drenagem e Saneamento, a
supervisao dos trabalhos de criacao e elaboracdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em \gw
todas as suas distribuicbes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario e o Subsecretario no direcionamento
dos expedientes, gerenciar e monitorar as obras publicas e servicos de manutencao de atribuicdo desta Secretaria,
coordenando a elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos em procedimentos licitatorios, assim como
coordenar a realizacao de diagnosticos, estudos, projetos e orcamentos de obras de infraestrutura; elaborando politicas
publicas voltadas ao saneamento do Municipio. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
§ 18 Compete ao Coordenador da Unidade de Obras Financiadas: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
| — gerenciar e monitorar as obras publicas financiadas, coordenando a elaboracao de termos de referéncia e projetos
basicos em procedimentos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - manter em bom estado de conservacao toda a documentacao necessaria a realizacdo de prestagdo de contas com
0 Orgao publico responsavel pelo financiamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
lll — elaborar a prestacao de contas a ser realizada perante o érgao publico responsavel pelo financiamento inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SecAo Xl
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DE TURISMO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Turismo possui as seguintes atribuicdes:
| - a formulagdo, a promocao e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificacao, captacao,
selecao e divulgacado de oportunidades de investimentos turisticos;
Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogao e execugao de eventos, projetos e demais atividades
empresariais ligadas ao turismo;
lll - a organizacao de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a
elaboracdao de material informativo turistico e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades
para prestacao ou troca de informacdes turisticas;
IV — a elaboracdo e execucao de medidas que visem a elevacdo dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo;
V — a disciplinarizagdo e normatizacao do setor turistico;

VI - a execucdo de medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacdo de servicos turisticos.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura

basica: Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Secretaria Municipal de Turismo;
H— Sul 2 Municioal-de Turi ,
Il - (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
Il - Coordenadoria da Unidade de Turismo;

IV — Coordenadoria de Eventos;
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V — Geréncia de Eventos;

VI - Geréncia para Pesquisa e Controle de Qualidade;

VIl — Geréncia para Promocao do Turismo;

VIII = Supervisao | para Promocao do Turismo;

IX — Supervisor II;

X — Coordenadoria de Turismo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X|I — Subcoordenadoria de Turismo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl = Geréncia de Turismo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

- DU Vi ini IVO. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de e fevereiro de .
Xl = Supervisor | Administrativo. Inc| feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.803,de 17 de f de 2023

g0 ¢ - s ro-Municioal-de Farismo:

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.

1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 1.719, de 17 de fevereiro de 2022.
§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Turismo, coordenar e regulamentar, em atendimento a Chefia da pasta, a

promocao turistica do Municipio, delegando, no que couber, fun¢des a Geréncia de Promocao de Eventos. inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Coordenador de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, coordenar a realizacao de
eventos publicos e demais fungdes delegadas pela Chefia da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de
2021.

§ 5° Compete ao Gerente de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, dar suporte a Coordenadoria de
Eventos no exercicio de suas fung(")es. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 6° Compete ao Gerente para Pesquisa e Controle de Qualidade, regulamentar, instituir, e fiscalizar a qualidade dos
eventos de promocao de turismo realizados pela Prefeitura Municipal, instituindo critérios objetivos para tanto. incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 7° Compete ao Gerente para Promocao do Turismo, dar suporte a Coordenadoria de Unidade de Turismo, no exercicio

de suas fungées. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 8° Compete ao Supervisor | para Promocao do Turismo, dar suporte a Coordenadoria de Unidade de Turismo, no
exercicio de suas funcdes, em especial no relacionamento com os veiculos de midia especializada. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 9° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, chefiar o atendimento ao publico em geral.
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 10 Compete ao Coordenador de Turismo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
P

| — dar suporte e assessoramento a chefia da Pasta, em suas atribui¢des; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

Il - supervisionar a geracao de procedimentos de vistoria e verificagdo do atendimento das atribuigdes da Pasta; incluszo
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — supervisionar a formulacao e execugao da politica, promocao e exploragdo do turismo as atividades de promogao
turistica no MUI’]iCipiO,‘ Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — executar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 11 Compete ao Subcoordenador de Turismo: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — gerenciar e planejar atividades turisticas no Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - promover o Municipio em congressos e exposi¢des; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

lll - coordenar a formulagédo e execugao da politica, promocao e exploragdo do turismo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 12 Compete ao Gerente de Turismo: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — assessorar o Subcoordenador de Turismo na divulgacao do Municipio e no que mais lhe couber; Inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinéaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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Il - supervisionar o atendimento ao publico pelos servidores da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
[Il — exercer outras atividades afins. Iinclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 13 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — supervisionar a execucao dos programas e politicas publicas relacionadas ao Turismo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — elaborar relatorios sobre a execucao dos programas e politicas relacionadas ao Turismo, encaminhando o resultado
aos seus superiores; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — identificar oportunidades de investimentos turisticos, elaborando briefing para o desenvolvimento de projetos
turisticos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — proceder a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio;

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — elaborar e divulgar material informativo turistico, mantendo contato permanente com o publico em geral,
empresas e entidades para prestacdo ou troca de informacdes turisticas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

Y

VI — exercer outras atividades correlatas as suas funcdes. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SEcAo XIV
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HisTORICO

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Historico:
| — assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressao e criacao;
Il — universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
[l — contribuir para a construcao da cidadania cultural;
IV — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no Municipio;
V — combater a discriminacao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl — qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;
VIIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e o controle social;
IX — estruturar e requlamentar a economia da cultura, no ambito local;
X — consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Xl — intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XIl — contribuir para a promocao da cultura da paz;

Xl = formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura, executando as
politicas e as a¢des culturais definidas;

XIV — implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

XV — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento econémico sustentavel;

XVI - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
XVII — preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio;

XVIIl - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os acervos artisticos, culturais e
historicos de interesse do Municipio;

XIX — manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacao em agdes na area da cultura;

XX — promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

XXI - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e promover a¢des de fomento ao
desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

XXIl — descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
XXIII — estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagdo profissional nas areas de criacao, producao e gestao
cultural;

XXIV — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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XXV — elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;
XXVI — captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;

XXVII — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos Foruns de Cultura do Municipio;
XXVIII - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XXX —

2021.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimoénio Historico para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Historico
Il - Coordenador da Unidade de Cultura;
Il — Gerente Administrativo;
IV — Gerente de Cultura;
V — Gerente de Patrimonio Historico, Estudos e Pesquisa;
VI — Gerente de Povos Tradicionais;
VIl — Supervisor | de Cultura e Patrimonio Historico.
VIl - Coordenadoria de Igualdade Racial; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — Subcoordenadoria de Igualdade Racial. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico:
| — Substituir o Secretario Municipal de Turismo, em caso de vacancia do cargo;
Il - o planejamento, organizacao, promogao, producao, articulagao, coordenacao, integracao, execucao e avaliacao das
politicas municipais relativas as areas da cultura;
lll - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens culturais e a expansao do
potencial criativo dos cidadaos;
IV — a promocao do desenvolvimento da cultura, visando a afirmacao de identidade e cidadania e a consequente
melhoria da qualidade de vida;
V — a preservacao da heranca cultural deste Municipio, por meio da pesquisa, protecao e restauracao do seu
patrimdnio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente do acervo da memdria da cidade:
patrimonio material e imaterial;
VI - o estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressao, voltadas para a dinamizacao da vida
cultural;
VIl - o promocao e difusdo dos aspectos culturais, bem como a sua expansao e intercambio com outras areas do
conhecimento;
VIII - a administragao dos equipamentos e espacos culturais do municipio;
IX — a promocao do intercambio cultural, através de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;
X — a permanente interacdo com os municipios da regido visando a promocao de politicas de desenvolvimento
regional na area da cultura;
Xl — estimular o debate sobre o fazer artistico-cultural em suas diversas vertentes, através da realizacao de palestras,
mesas redondas, seminarios e outros;
Xl — apoiar os grupos culturais locais através da cessao de espaco para ensaios, apresentacdes, reunides e encontros;
Xl = promover a democratizacao do acesso aos bens culturais;
XIV — estimular a formacao, nas areas relacionadas a cultura, de artistas e nao artistas, através de cursos;
XV — contribuir para a ampliacao da participagao popular no desenvolvimento da gestdo publica da cultura na cidade;
XVI — manter a interlocugao com os governos federal e estadual respeitando os marcos legais que orientam a
formulacao, execucao e o desenvolvimento das politicas publicas municipais.

§ 2° Compete ao Coordenador da Unidade de Cultura, assessorar a Chefia da Pasta nas atribuicdes a ela inerentes e
coordenar a atuacao da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
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de margo de 2021.
§ 3° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico, chefiar a
atividade administrativa da Pasta, em atencao as determinacdes do Secretario Municipal, zelando pela produtividade e
bom atendimento ao publico em geral incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 4° Compete ao Gerente de Cultura, regulamentar e chefiar as acbes promocionais de divulgacao de cultura municipal
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 5° Compete ao Gerente de Patriménio Historico, Estudos e Pesquisa, chefiar o acervo de patrimdnio historico,
coordenando a identificacdo, o reconhecimento, a protegao, a conservacao e a gestao de bens culturais materiais inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de margo de 2021.
§ 6° Compete ao Gerente de Povos Tradicionais, Gerenciamento, formulacao e definicao de diretrizes e articulacbes de
politicas publicas voltadas para a promocado de igualdade racial, com énfase na populagdo quilombola, afetada pela
discriminacao racial e demais formas de intolerancia; e combate efetivo a discriminagao racial e étnica dos povos
tradicionais de BUzios. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 7° Compete ao Supervisor | de Cultura e Patriménio Historico, a supervisao e assessoria a coordenagao na promogao
da igualdade racial cultural dos povos tradicionais do municipio, supervisionando a aplicacao das politicas publicas e dos
eventos promovidos. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021. w ”
§ 8° Compete ao Coordenador de Igualdade Racial: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. E
| — coordenar, monitorar e avaliar a promocao das politicas publicas de competéncia da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - coordenar o estimulo e apoio a érgaos da sociedade civil na formulacdo e execucao integrada de politicas de
promogéo da igualdade racial e étnica; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - coordenar a elaboracao de estudos e diagnosticos sobre as desigualdades raciais e étnicas, bem como de suas
interseccionalidades; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — coordenar a promogao de instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo de politicas de
promocao da igualdade racial e étnica, bem como de suas interseccionalidades; incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.
V — definir diretrizes para a disponibilizacao de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes da
Secretaria, com vistas a elaboracao de estudos e pesquisas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 9° Compete ao Subcoordenador de Igualdade Racial: incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| - fomentar a pratica de acdes voltadas a reducéo da desigualdade racial e étnica no Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - gerir o relacionamento da Pasta com a sociedade civil para implementacao das politicas de acdes afirmativas,
combate e superacao do racismo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados alcancados pelos programas de acdes afirmativas; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — promover a capacitacao de agentes publicos e gestores de politicas publicas de promocdo da igualdade racial e
étnica; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — fomentar e articular a promocao de banco de dados e estudos sobre as desigualdades raciais e étnicas e a¢oes
afirmativas, com indicadores econémicos e sociais que contemplem os quesitos cor, raga, etnia e demais
interseccionalidades no ambito do Ministério; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI - planejar, promover e coordenar encontros para a elaboracao de estudos e debates tematicos sobre politicas de
acoes afirmativas, combate e superacao do racismo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

SecAo XV
DA SECRETARIA MuNIcCIPAL DE LAZER E DO ESPORTE

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte:

| — elaborar e executar o Plano de Esportes do Municipio e respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte de competicao;

Il — elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamento considerando de forma integrada, todos os
fatores que intervém nesse processo;
lll - propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;

IV — estimular, valorizar e dar suporte as atividades esportivas, em suas diferentes modalidades;
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V — administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou sob sua responsabilidade, zelando por sua
manutencao, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

VI — viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do esporte de competicdo, em
conjunto com as institui¢des de ensino;

VIl - em comum acordo com a Secretaria Municipal de Turismo, promover a realizacao de eventos esportivos, visando o

fomento da atividade turistica no Municipio, dando-lhes adequada divulgagao.
Art. 50. A Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte, para o desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte;

Il - Subsecretaria de Lazer e do Esporte;

lll - Coordenadoria de Esportes Terrestres;

IV — Coordenadoriade Esportes Nauticos;

IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

V — Geréncia de Eventos;

VI — Geréncia de Formacao Desportiva;

Vi — Geréncia-de Esportes Nauticos;

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

VIIl - Geréncia Administrativa;

IX — Supervisao Il.

X — Encarregado. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 1° O Subsecretario Municipal de Lazer e do Esporte é responsavel pela Secretaria na auséncia do Secretario e também

pela criacao e elaboracdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Secretaria, bem como em todas as suas

distribuicdbes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes. inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 2° Compete ao Coordenador de Esportes Terrestres coordenar os projetos e suas distribuigdes nos nucleos e também
na criacao de novos projetos dentro da Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de marco de 2021.

COOfd‘éﬁﬁ'@éOi Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Ordinaria n° 1.620, de 02 de margo de 2021.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinéaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
§ 5° Compete ao Gerente de Formacao Desportiva: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| - o gerenciamento de todas as escolas de futebol, surf, atletismo, natacao, futevolei etc., sendo o responsavel por
todo o material de treinamento de todos os nucleos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - sera o responsavel pelo direcionamento dos monitores na formacédo de cada atleta, assessorando os monitores no
desenvolvimento e acompanhamento de cada aluno. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021
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§ 6° Compete ao Gerente de Esportes Nauticos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
| — gerenciar os projetos nauticos, supervisionar as escolinhas de surfe velas, cuidando do bom andamento,
gerenciando os monitores e garantindo o seu bom funcionamento; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de
2021.
Il — a manutencao das escolinhas nauticas, bem como o auxilio ao Coordenador no desenvolvimento de novos
projetos. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 7° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte: incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — a elaboracdo de todos os torneios e campeonatos de futebol realizados na cidade, em todas as categorias; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - elaboracao de torneio evangélico e torneio de comércio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
lll — responsavel pelo bom andamento dos campeonatos de futebol, na sua distribuicao de campos, sempre buscando
o crescimento dessa modalidade. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 8° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de margo de 2021.
| — supervisionar a fiscalizagdo de cada area da Secretaria, bem como seus projetos e suas distribuicGes de materiais. gw
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Il - chefiar os monitores dentro de cada modalidade de esporte, dando suporte para o desenvolvimento das atividades
esportivas ajudando a obter um ganho melhor e maior rendimento nas performances dos atletas. incluszo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 9° Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte a supervisao da fiscalizacdo dos
servigos das equipes, verificando o desempenho e controlando a utilizacdo e manuten¢do de equipamentos e materiais
nos nucleos esportivos. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

SECAo XVI
DA PROCURADORIA-GERAL DO MuNicipPio

Art. 51. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € PGM, é o 6rgao
que tem por finalidade a representacao do Municipio em Juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento
juridico as unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui o mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Armagdo dos Buzios;

Il - celebrar, no ambito da Procuradoria-Geral, os contratos, inclusive de gestao;

lll - solicitar a instauragdo da sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

IV — receber as citacdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer acdes ou processos ajuizados contra o

Municipio, ou nos quais deva intervir;

V — encaminhar ao Prefeito, para deliberacao, quando for o caso, os expedientes de cumprimento ou de extensao de

decisao judicial;

VI — determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio;

VIl — promover, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, a representagao de inconstitucionalidade de leis ou de
atos normativos estaduais ou municipais em face da Constituicao Estadual e oficiar nas demais representacbes em que

nao seja autor;

VIII — ser o responsavel direto pelos expedientes oriundos do Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e das autoridades policiais apds o
levantamento dos dados técnicos nas respectivas Secretarias Municipais;

IX — fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;
X — sugerir o saneamento de atos, quando necessarios;

Xl — acompanhar o cumprimento dos limites de gastos constitucionais e legais;

Xl — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungoes;

XIll - revisar, quando provocado, a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

XIV — interpretar a Constituicao Federal, as Leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientacdo a ser seguida
pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;
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XV — controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicao Federal e da Emenda
Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

XVI — assistir ao Chefe do Executivo nas desapropriacoes;

XVII — orientar os 6érgaos da Administragao Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

XVIII - elaborar minutas e a apresentacao de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e
outras autoridades apontadas como coatoras em Mandados de Seguranga, relativas as medidas impugnadas de atos ou
omissoes administrativas;

XIX — auxiliar na verificacao prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo, emitindo parecer prévio nas
hipoteses previstas no art. 5°, paragrafo Unico desta Lei;

XX — elaborar razdes de veto e atos normativos e ordinarios, por determinacao do Prefeito;

XXI — emitir pareceres juridicos em processos a ela submetidos;

XXII - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de Lei,
decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

XXIIl - expedir orientacao de cumprimento de julgado para os demais érgaos e entidades da Administracao Publica
Direta;
XXIV — Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e Portarias; gw
XXV - realizar outras atividades afins.
Paragrafo Unico Para exercer o cargo de Procurador-Geral, em virtude de sua natureza técnica indispensavel ao exercicio
da funcdo e atribuicOes, é necessario ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com permissédo para atuar no Estado
do Rio de Janeiro com no minimo 3 (trés) anos comprovados de exercicio efetivo de atividade juridica em Direito Publico
e possuir notorio saber juridico e comprovada reputacao ilibada.
Art. 52. A Procuradoria-Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura
basica:
| - Procuradoria-Geral;
Il - Subprocuradorias Gerais;
[l — Consultoria Juridica;
IV — Assessoria Especial Juridica;
V — Subcoordenadoria de Prazos Judiciais;
VI — Supervisor | de Procedimentos Judiciais e Administrativos;
VII - Assisténcia Juridica;
VIII = Supervisor II;
IX — Encarregado.
X — Supervisor | de Prazos Judicials; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — Supervisor | de Divida Ativa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl — Supervisor | de Atividades Forenses. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
Xl = Geréncia de Demandas Administrativas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 1° Compete ao Subcoordenador de Prazos Judiciais administrar todos os prazos judiciais em curso do interesse do

Municipio de Armacao dos Buzios, criando ferramentas e rotinas de controle, mantendo agenda atualizada e organizando
arquivo de protocolos judiciais. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 2° Compete ao Supervisor | de Procedimentos Judiciais e Administrativos auxilio e supervisao de controle e tramitacao
de processos judiciais e administrativos zelando pelo bom funcionamento do setor. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,
de 02 de margo de 2021.

§ 3° Compete ao Supervisor | de Prazos Judiciais auxilio e acompanhamento de prazos judiciais e administrativos,
oferecendo suporte a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, em especial ao Subcoordenador de Prazos Judiciais,
promovendo as atividades de apoio administrativo e zelando pelo bom funcionamento do setor. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 4° Compete ao Supervisor | de Divida Ativa auxiliar a Assessoria Especial da Divida Ativa a promover a cobranca judicial
e extrajudicial da divida ativa do Municipio, de suas entidades autarquicas e fundacionais, assim como propor, nos limites
legais e regulamentares, resolucao dos conflitos fiscais por intermédio de ferramentas alternativas, tais como conciliagéo,
mediacao, negociagao, acordos, protesto extrajudicial e inscricdo em cadastros de devedores. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 5° Compete ao Supervisor | de Atividades Forenses auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, junto aos érgaos
judiciais, realizando atos em processos fisicos como carga, copia de processos, excetuando o recebimento de intimagdes
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e citacdes que ficardo a cargo de advogados com representatividade profissional. inclusio feita pelo Art. 1. - Lei Ordinaria n® 1.620, de
02 de marco de 2021.
§ 6° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Procuradoria Geral auxiliar e conservar o acervo sob a guarda da
Procuradoria Geral do Municipio, assessorando no atendimento ao cidaddao em geral, preferencialmente em relacdo a
procedimentos que tramitam no setor. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
§ 7° Compete ao Gerente de Demandas Administrativas: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — assessorar o Procurador Geral nos assuntos que |he for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
Il - supervisionar o controle da aquisicao de materiais e equipamentos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
lll — encaminhar ao Procurador Geral as demandas da administracao da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.
IV — supervisionar o acompanhamento de prazos administrativos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

V — gerenciar as atividades de apoio administrativo e zelar pelo bom funcionamento do setor. incluso feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 53. Ao Procurador-Geral do Municipio compete: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

| — exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e reviséo no ambito de sua
atuacao, de modo a oferecer condicdes de tramitacao mais rapida de processos na esfera administrativa e deciséria;

Il - propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria-Geral-do
Municipio;

[l — estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta;

IV — dirimir conflitos de competéncia das Assessorias Juridicas Especializadas;

V — deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econémico-financeira no ambito do 6rgao;

VI — propor aos 6rgaos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracao da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl — assinar, com vistas a consecucao dos objetivos do 6rgao e respeitada a legislacao aplicavel, demais ajustes com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VIIl - aprovar o Manual de Organizacao da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX — representar o Municipio de Armagado dos Buzios em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber cita¢des iniciais,
notificacbes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de agdes ou naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir;

X — indicar Assessor Especial Juridico para, em carater excepcional, exercer a representacado judicial do Municipio de
Armacao dos Buzios ou de orgao da Administracao Indireta;

Xl — prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

XIl — propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias
de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade ou a revogacao
de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientacao normativa
estabelecida;

Xl — recomendar ao Prefeito a arguicao de inconstitucionalidade de Lei ou de norma de efeito legiferante;

XIV — autorizar a ndo propositura e a desisténcia de acao, a nao interposicao de recursos ou a desisténcia dos
interpostos, bem como a nao execucao de julgados em favor do Municipio de Armacgao dos Buzios, sempre que assim o
reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra indicadas ou infrutiferas;

XV — reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra o Municipio de Armacao dos Buzios;

XVI — consentir o ajuste de transacao ou acordo e a declaracao de compromisso, quitacao, rendncia ou confisséao em
qualquer agdo em que o Municipio de Armacao dos Buzios figure como parte;

XVII — orientar a defesa do Municipio de Armacao dos Buzios;

XVIII — determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de
Armacao dos Buzios;

XIX — avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato
negocial ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos da Administragcao Direta, assumindo a defesa do Municipio de


http://192.168.1.30/ta/3114/text#66288
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66288
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3521/text#76170
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66288

Armacao dos Buzios se entender conveniente e oportuno;

XX — representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administracao Direta do
Municipio de Armacao dos Buzios;

XXI — expedir atos de lotacao e de designagao dos Assessores Juridicos do Municipio;

XXII - encaminhar aos Assessores Juridicos do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, 0s processos
administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

XXIIl — aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Assessores
Juridicos do Municipio;

XXIV — sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacao juridica expedida pela Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXV — decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do Municipio;

XXVI - indicar ao Prefeito Municipal a nomeacao para os cargos de provimento em comissao de direcao, chefia ou
assessoramento na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVII — indicar os ocupantes das funces de confianca na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVIII - autorizar:
a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a wﬁ
acdo ou, quando do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposicao de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contra
indicada a medida em face da jurisprudéncia consolidada;

€) a nao execucao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de bens do executado.

Art. 54. A Subprocuradoria Geral se subdivide da seguinte forma: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

| — Subprocuradoria Geral Administrativa;
Il - Subprocuradoria Geral Contenciosa;

lIl = Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais;

§ 1° Compete a Subprocuradoria Geral Administrativa as seguintes atribuicdes: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de

02 de marco de 2021.

| — substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas,
afastamentos ou vacancia;

Il — assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes, especialmente:
a) na distribuicdo, aos 6rgaos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a Procuradoria-Geral do
Municipio;
b) na apreciacdo dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim;
c) na representacdao do Municipio de Armacao dos Buzios em juizo ou fora dele;

lll - determinar correicao de natureza técnica nos 6rgaos de atividades-fim, de atividades-meio e de assessoramento;
IV — coordenar os trabalhos dos 6rgaos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servi¢os proprios;

V - responder plenamente pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio durante a auséncia ou vacancia do
cargo superior;

VI — prover as necessidades de pessoal e de material dos 6rgaos de atividades-fim e de atividades-meio, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira;

VIl — adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 2° Compete a Subprocuradoria Geral Contenciosa as seguintes atribui¢des: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02

de marco de 2021.

| — substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas,
afastamentos ou vacancia, em caso de auséncia ou vacancia do Subprocurador Geral Administrativo;

Il — assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes, especialmente:
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a) na distribuicdo, aos 6rgaos de atividades-fim, dos processos judiciais em que haja interesse juridico do Poder Publico ou em
que ele seja parte;

b) na representacao do Municipio de Armacao dos Buzios em juizo;

§ 3° Compete a Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais as seguintes atribuigdes: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

| — substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas,
afastamentos ou vacancia, em caso de auséncia ou vacancia do Subprocurador Geral Administrativo e do
Subprocurador Geral de Contencioso;

Il — assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢cdes, especialmente:
a) Definir a politica de relagdes institucionais da Procuradoria-Geral, estabelecendo diretrizes para sua implementacao;
b) Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relacdes institucionais da Procuradoria-Geral;
c) Desenvolver relacionamentos em nome da Procuradoria-Geral com instituicbes publicas e privadas;

d) Coordenar agdes que possibilitem o estabelecimento e manutencdo de parcerias com outras instituigdes juridicas.

Art. 55. Compete ao Consultor Juridico a emissao de manifestagdes preventivas acerca de questdes ligadas ao Direito,

prestando informacdes e opinides especializadas, sem viés vinculante sobre matérias levadas ao seu conhecimento
pelo Prefeito, Procurador Geral ou demais Secretarios, prestando-lhes assessoria, especialmente em questdes de alta
complexidade ou de extrema relevancia para o Poder Publico, tragcando estratégias juridicas para a Procuradoria Geral
com foco no atendimento do interesse publico.

SuBSECAO |
DAs AsSesSORIAS ESPEcCIAIS JURIDICAS

Art. 56. As Assessorias Especiais Juridicas serdo subdivididas na seguinte estrutura, com as atribui¢cbes definidas:
| — Assessoria Especial Juridica de Licitacdes, Contratos e Convénios;

Il - Assessoria Especial Juridica de Saude;

lIl — Assessoria Especial Juridica de Pessoal e Trabalhista;

IV — Assessoria Especial Juridica de Meio Ambiente;

V — Assessoria Especial Juridica de Educacao;

VI — Assessoria Especial Juridica de Contencioso;

VIl — Assessoria Especial Juridica Administrativa;

VIII — Assessoria Especial Juridica de Obras;

IX — Assessoria Especial Juridica de Desapropriacao;

X — Assessoria Especial Juridica Tributaria;

Xl — Assessoria Especial Juridica da Divida Ativa;

XIl — Assessoria Especial Juridica de Tutela Coletiva;

Xl — Assessoria Especial Juridica do Procurador Geral.

§ 1° Compete a Assessoria Especial Juridica de LicitacSes, Contratos e Convénios:

| — apreciar as minutas em processos licitatorios, exarando pareceres em estrita observancia da legislagao pertinente,
para garantir o efetivo cumprimento destes;

Il - aplicar a legislacdo de contratos de qualquer natureza, para garantir o efetivo cumprimento destes na formalizagdo

e execucao desses instrumentos legais;

Ill — aplicar a legislagdo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizacao e execucao dos processos de
convénios;

IV — exercer outras atribui¢cbes que lhe forem designadas ou regularmente cometidas;

V — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informacdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas a Licitacdes, Contratos e Convénios;

VI - representar o Municipio de Armacao dos Buzios em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber cita¢bes iniciais,
notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de

sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de Armacao dos Buzios seja parte ou, de

qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;

VIl — receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacOes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
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Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 2° Compete a Assessoria Especial Juridica de Saude:

| — apreciar os processos administrativos referentes a sadde publica, exarando pareceres em estrita observancia da
legislacao pertinente, para garantir o efetivo cumprimento destes;

Il — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas a Saude;

lll - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de Armacdo dos Buzios nas causas
referentes ao Direito a Saude, como fornecimento de medicamentos, insumos, materiais ou equipamentos médicos,
tratamentos, exames médicos ou procedimentos cirdrgicos, internagdo em hospitais, atendimento medico em unidade
movel, praticando todos os atos que ndo estejam reservados a competéncia de outra unidade da Procuradoria-Geral do
Municipio de Armacdo dos Buzios;

IV — receber citages iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacOes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas a¢cdes ou processos em que o Municipio de
Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 3° Compete a Assessoria Especial Juridica de Pessoal e Trabalhista:
| — apreciar os processos administrativos referentes as relacdes estatutarias, envolvendo servidores publicos efetivos,
comissionados e temporarios, relativas a remuneracao, direitos e vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos
concursos publicos;
Il - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de Armagado dos Buzios nas causas
referentes as relagdes estatutarias, envolvendo servidores publicos efetivos, comissionados e temporarios, relativas a
remuneracao, direitos e vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos concursos publicos;
lll — receber citacdes iniciais, notificagcdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacgdes e
intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacéao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir.

§ 4° Compete a Assessoria Especial Juridica de Meio Ambiente:

| — apreciar os processos administrativos referentes a implantagdo da legislacao urbanistica e de protecao ao meio
ambiente, tanto no sentido de apresentar solucao de conflitos oriundos das relagdes entre cidadaos e Poder Publico,
cOMo para desenvolver atuagéo de forma preventiva; Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas ao Meio Ambiente; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll — representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de Armacgdo dos Buzios nas causas
referentes ao meio ambiente; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — receber citaces iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e

intimacOes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 5° Compete a Assessoria Especial Juridica de Educacao:
| — apreciar os processos administrativos referentes a Educacgdo, exarando pareceres em estrita observancia da
legislacao pertinente, para garantir o efetivo cumprimento destes;
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Il — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas a Educacao;
lll — representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de Armacgdo dos Buzios nas causas
referentes a Educacao;
IV — receber citaces iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacOes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 6° Compete a Assessoria Especial Juridica de Contencioso:
| — assessorar o Procurador-Geral e os Subprocuradores Gerais no gerenciamento dos processos contenciosos do
acervo da Procuradoria-Geral;
Il - supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas no que se refere as ordens e
requisi¢cdes judiciais;
lll - coordenar o tramite de processos administrativos, entradas e saidas, controles judiciais e atendimento ao publico,
vinculado diretamente ao Procurador-Geral e aos Subprocuradores Gerais.

§ 7° Compete a Assessoria Especial Juridica Administrativa: gﬁ”
| — assessorar o Procurador-Geral e os Subprocuradores Gerais no gerenciamento dos processos administrativos do

acervo da Procuradoria-Geral;

Il - supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas no que se refere as ordens e

requisicdes administrativas;

lll - coordenar o tramite de processos administrativos, entradas e saidas, controles administrativos e atendimento ao
publico, vinculado diretamente ao Procurador-Geral e aos Subprocuradores Gerais.

§ 8° Compete a Assessoria Especial Juridica de Obras:
| — executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e
Drenagem, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos;
Il — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas a Obras, Saneamento e Drenagem;
lll — receber citagdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacOes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.
§ 9° Compete a Assessoria Especial Juridica de Desapropriacao:
| — executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Governo exercendo o
controle interno da legalidade dos atos administrativos;
Il — receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacéao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.
§ 10 Compete a Assessoria Especial Juridica Tributaria:
| — exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos 6rgaos da Administragdo Municipal, Direta e
Indireta, em matérias fiscal e tributaria, ressalvadas as competéncias préprias das demais Assessorias;
Il - representar o Municipio de Armacgao dos Buzios em qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, nas acoes
ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessorio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de
qualquer modo, digam respeito a Direito Tributario e que ndo esteja afeta especificamente a outra Procuradoria;
lll - defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em que se discuta matéria de natureza
fiscal ou tributaria;
IV — elaborar, quando solicitado, informagdes em mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua
competéncia, em especial as consideradas de causas de natureza fiscal e tributaria, para efeito desta Lei, as que digam
respeito a:
a) tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive infracdes a legislagado tributaria
e penalidades incidentes;
b) beneficios, incentivos fiscais e formas de exclusao do crédito tributario;
V — executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Financas e
Arrecadagao exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos;



VI - receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 11 Compete a Assessoria Especial Juridica de Divida Ativa:
| - examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos tributarios e nao tributarios encaminhados
para inscricao em Divida Ativa, visando a apuracao da certeza e liquidez do crédito do Municipio de Armacgao dos
Buzios;
Il - inscrever, na Divida Ativa, os créditos tributarios e nao tributarios do Municipio de Armacao dos Buzios que tenham
sido regularmente apurados e ja ndo comportem recursos administrativos;
lll - coordenar a cobranga extrajudicial dos créditos tributarios e ndo tributarios da Fazenda Municipal, inscritos e nao
inscritos na Divida Ativa;
IV — autorizar o cancelamento de crédito tributario ou nao tributario da Divida Ativa, ressalvadas as decisdes proferidas
pela Ultima instancia de recursos administrativos,
V — opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de sua competéncia, inclusive nos
que tratem sobre prescricdo e cancelamento de créditos inscritos e nao inscritos na Divida Ativa; Ua
VI - representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais g
do Municipio;
VIl — elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos inscritos e nao inscritos na Divida Ativa,
ajuizados ou nao ajuizados, mantendo em arquivo proprio os respectivos termos e acompanhando seu fiel
cumprimento;
VIII — emitir guias para pagamento de creditos tributarios e nao tributarios inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nao
ajuizados;
IX — representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execucao de sua Divida Ativa tributaria;
X — verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa tributaria;
Xl - elaborar, quando solicitada, informacdes em mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua
competéncia;
Xl — representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario, arrolamento e partilha, faléncia, recuperacao
judicial e extrajudicial, e usucapiao, este para efeito do imposto de transmissao;
Xl - receber citacdes iniciais, notificagcdes, comunicacoes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacgdes e
intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacéao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 12 Compete a Assessoria Especial Juridica de Tutela Coletiva:
| — executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico pertinentes as demandas correlatas;
Il — receber citacOes iniciais, notificagdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e
intimacdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de
Armacéao dos Buzios seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 13 Compete a Assessoria Especial Juridica Procurador Geral.

| — assessorar diretamente o Procurador-Geral nas matérias de sua atribuicao, nos moldes do art. 63, em especial os
incisos VI, XI, XIl e XVI.

§ 14 Os Assistentes Juridicos terdo suas atribuicdes fixadas mediante ato administrativo do Procurador-Geral.

§1° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.
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§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

§ 3° 40% (quarenta por cento) dos valores depositados no fundo de que se trata o caput serao destinados as seguintes
finalidades:

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art-58: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.

IV — outras receitas orcamentarias e extraorcamentarias.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art-59: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 59. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art.60: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 60. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 6t (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
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Art. 61. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art.62: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Paragrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art 63 (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 63. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art64: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 64. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art65: (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 65. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art-66. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 66. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.
Art-67- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.

Art. 67. (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.674, de 22 de setembro de 2021.
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Art. 68. As Secretarias Municipais de Obras e Projetos, de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda e de Saude, terdo, em sua estrutura, um Assessor Juridico em cada, com padrao de vencimentos
estabelecido no Anexo I, hierarquicamente subordinados a Procuradoria-Geral, cuja incumbéncia sera de assessorar
juridicamente a chefia das referidas Pastas. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

SEcAo XVII
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MuNIciPiIO

Art. 69. A Controladoria-Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| — exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacao, coordenacao, controle e revisao no ambito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;

Il - propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Controladoria-Geral do
Municipio; ‘yﬁ
lll - estabelecer o Planejamento Anual de Auditoria da Pasta;

IV — dirimir conflitos de competéncia das Assessorias da Pasta;

V — deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econémico-financeira no ambito do érgao;

VI - propor aos 6rgaos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracao da
Controladoria-Geral do Municipio;

VII — assinar, com vistas a consecucao dos objetivos do 6rgao e respeitada a legislacao aplicavel, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VIIl - avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato
negocial ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta;

IX — emitir relatério sobre as contas consolidadas do Municipio.

Paragrafo unico O titular da Controladoria-Geral do Municipio devera, sob pena de responsabilidade solidaria, dar
ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo, sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos
orgaos e entidades que compdem a estrutura da Administragdo Municipal. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.

Art. 70. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura

basica: Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Controladoria-Geral;
Il - Subcontroladoria Geral;
[l — Coordenadoria de Auditoria;
IV — Coordenadoria de Combate a Corrupcao;
V — Coordenadoria de Apoio ao Controle Externo, Lei de Acesso a Informacao e Ouvidoria;
VI — Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e Convénios;
VIl = Geréncia Administrativa;
VIIl - Geréncia de Auditoria em Processo de Pagamento;
IX — Geréncia de Licitacdes, Contratos e Convénios;
X — Supervisdo | da Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria;
Xl — Supervisao | de Licitacdo, Contratos e Convénios;
Xl — Supervisao Il da Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria;
Xl = Supervisao Il Administrativa.

XIV — Geréncia de Prestacao de Contas e Subvencao. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
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XV — Subcontroladoria Interna de Licitagdes, Contratos e Convénios. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

Paragrafo unico O Subcontrolador Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios tem as seguintes atribuicdes: inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — prestar assisténcia direta ao Subcontrolador-Geral do Municipio e ao Controlador-Geral do Municipio; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - examinar os processos de Licitagdes, Contratos e Convénios, sem prejuizo da competéncia das auditorias internas
ou 6rgaos equivalentes da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — orientar os 6rgdos e entidades nos assuntos pertinentes a execucao de convénios que impliquem em dispéndios
financeiros, inclusive sobre a forma de prestar contas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

IV — desempenhar outras atividades afins. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 71. A Subcontroladoria-Geral do Municipio tem as seguintes atribui¢des:

| — substituir o Controlador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou
afastamentos ocasionais, ainda no caso de vacancia do cargo até nomeacao de novo titular, bem como atuar em todas as
atribuicbes delegadas pelo Controlador-Geral do Municipio; *ﬂ”
Il - prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral do Municipio;

lll - examinar os processos de PrestacOes de Contas dos ordenadores de despesa, gestores e responsaveis, de fato e de
direito, por bens, numerarios e valores do Municipio ou a ele confiados, sem prejuizo da competéncia das auditorias
internas ou 6rgados equivalentes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

IV — orientar os 6rgaos e entidades nos assuntos pertinentes a execucao de convénios que impliquem em dispéndios
financeiros, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V — determinar correicao de natureza técnica nos 6rgaos de atividades-fim, de atividades-meio e de assessoramento;
VI - coordenar os trabalhos dos 6rgaos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos préprios;
VIl — prover as necessidades de pessoal e de material dos 6rgaos de atividades-fim e de atividades-meio da
Controladoria-Geral do Municipio, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira;
VIIl — adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Controladoria Geral do
Municipio; e
IX — desempenhar outras atividades afins.
§ 1° S3do Atribuicbes da Geréncia Administrativa:

| - Sao Atribuicdes da Geréncia Administrativa:

Il - assessorar em todas as demandas administrativas e de pessoal;

lll - monitorar o envio e recebimento de processos e documentos;

IV — controlar prazos dos demais nucleos;

V — controlar a agenda da Controladoria;

VI — gerenciar os servicos de recepcao;

VIl - Gerenciar o controle patrimonial e almoxarifado da Controladoria-Geral do Municipio.
§ 2° Sao Atribui¢des do Supervisor Il Administrativo:

| — elaborar oficios e memorandos;

Il — receber e enviar processos e documentos;

[l — executar Servicos de Atendimento ao Publico.

Art. 72. A Coordenadoria de Auditoria tem as seguintes atribuigdes:
| — coordenar a equipe de Auditoria;
Il - acompanhar o cumprimento das metas do PPA;
lll — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios de auditoria para prestacao de contas;
IV — analisar e controlar os processos e prestacao de conta de diarias, subvencdes e adiantamentos;
V — solicitar atendimento de pendéncias;
VI - atender as Deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Paragrafo unico Sé&o AtribuicSes da Geréncia de Auditoria em Processos de Pagamento: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.620, de 02 de marco de 2021.
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| — assessorar as Coordenadorias de Auditoria e de Combate a Corrupgao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

Il - analisar, controlar e orientar os processos de pagamentos, prestacdao de contas, subvengdes, diarias e
adiantamentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestacdo de contas, subvengdes, diarias e
adiantamentos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

IV — auditar Processos de pagamento, prestacao de contas e outros. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.

Art. 73. A Coordenadoria de Combate a corrupgao tem as seguintes atribuicoes:
| - monitorar o Combate a Corrupgao;
Il - Coordenar o Combate a Corrupcao;
Il — elaborar relatérios de auditorias;
IV — solicitar atendimento de pendéncias;
V — atender as Deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
VI - auditar Processos.
Parégrafo-tinico ibui i itotia-em-Pre : : o

Paragrafo Unico Sao atribuicbes da Geréncia de Prestacao de Contas e Subvencao: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620,

de 02 de marco de 2021.

| — assessorar as Coordenadorias de Auditoria e Combate a Corrupgao; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de

marco de 2021.

Il — analisar, controlar e orientar os processos de pagamento, prestacao de contas, subvencdes, diarias e

adiantamentos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestacdo de contas, subvengdes, diarias e
adiantamentos; Alteracgo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021.

I — auditar Processosdepagamentoeoutros:
IV — auditar Processos de pagamento, prestacao de contas e outros. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
Art. 74. A Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e Convénios tem as seguintes atribuicoes:
| — coordenar a equipe.
Il - implantar e acompanhar o controle de contratos e Convénios;
lll — orientar as Secretarias.;
IV — analisar os processos licitatérios, contratos, convénios e termos aditivos;
V — realizar Auditoria;
VI - acompanhar o SIGFIS.
§ 1° Sao atribuicdes da Geréncia de Licitacdes, Contratos e Convénios:
| — analisar os processos licitatorios;
[l — analisar contratos e convénios;
lll — realizar Auditoria.
IV — assessorar a Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e Convénios.
V — monitorar os dados no SIGFIS.
§ 2° Sao Atribuicbes do Supervisor | de Licitacdes, Contratos e Convénios:
| — analisar os processos licitatorios.
Il - analisar contratos e convénios;
lll — realizar controle de Contratos e Convénios;
IV — lancar dados no SIGFIS;
V — encaminhar e receber documentos ao TCE.

VI — assessorar a Geréncia de Licitacoes, Contratos e Convénios.

Art. 75. A Coordenadoria da Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria tem as seguintes atribui¢oes:
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| — coordenar as equipes;

Il - acompanhar e alimentar de informac&es do Portal da Transparéncia;

lll - atender as demandas do e-SIC e e-OUV;

IV — acompanhar e orientar as demandas da ouvidoria;

V — realizar Auditoria.

VI - controlar as diligéncias recebidas pelo Orgdo de Controle Externo;

VII — elaborar respostas e acompanhar junto ao TCE-RJ;

VIII - assessorar o Nucleo de Licitacao.

§ 1° Sao atribuicdes do Supervisor | Lei de Acesso a Informacgao, Controle Externo e Ouvidoria:
| — receber e elaborar respostas junto ao TCE-RJ;
Il - acompanhar procedimentos junto aos Orgaos de Controle Externo;
lll — assessorar a Coordenadoria de Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria.

§ 2° Sao atribuicdes do Supervisor Il da Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria:
| - receber demanda, acompanhar prazos e encaminhar respostas do TCE-RJ;
Il - receber demanda, acompanhar prazos e encaminhar respostas aos Orgaos de Controle Externo;
lll — receber demanda, acompanhar prazos e encaminhar respostas da Lei de Acesso a Informacao e Ouvidoria;
IV — assessorar a Coordenadoria da Lei de Acesso a Informacao, Controle Externo e Ouvidoria.
V — executar Servicos de Atendimento ao Publico.

§ 3° Sao Atribui¢des do Supervisor Administrativo Il
| — elaborar oficios e memorandos;
Il - receber e enviar processos e documentos;

lll — executar Servicos de Atendimento ao Publico.

SecAo XVIII
DA COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Art. 76. Para o desempenho de suas atividades, a Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON,
vinculada a Procuradoria-Geral, contara com a seguinte estrutura basica:
| - coordenadoria de PROCON;

InYaVYaray NN
nOCUOIN;

H— yt‘léllk—; e
[l - Subcoordenadoria de PROCON; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

lll - encarregado de PROCON.

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON do Municipio de Armacao dos

Buzios:
| — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes, denulncias e sugestdes apresentadas por consumidores,
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado e de oficio;
Il - orientar e informar permanentemente os consumidores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas, podendo
elaborar cartilhas, folhetos, cartazes, promover eventos, bem como orienta-los sobre a importancia da pesquisa de precos
e qualidade que devem observar na compra de bens e utilizacao de servicos;
lll - acompanhar as reclamagdes encaminhadas aos 6rgaos de Assisténcia Judiciaria, Ministério Publico e aos Juizados
Especiais;
IV — colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos
basicos;
V — manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-
o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44, da Lei n° 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor;
VI — expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamacdes apresentadas pelos
consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei n° 8.078/90;
VII — instaurar e instruir processos administrativos para apurar infracdes a Lei n° 8.078/90, podendo mediar conflitos de
consumo, designando audiéncias de conciliagdo e instrucao, funcionando no processo administrativo como Primeira
Instancia de Julgamento, de cujas decisbes cabera recurso ordinario a Procuradoria-Geral do Municipio;
VIII — fiscalizar e aplicar as san¢bes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90);
IX — fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n® 8.078/90, apds os procedimentos administrativos,
observadas as demais legislacdes pertinentes;
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X — instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de lesao ou ameaca de lesao a direito do
consumidor;

Xl — promover junto a Policia Judiciaria, o requerimento de instauracao de inquérito policial para apreciacao de delito
contra os consumidores nos termos da Lei n° 8.078/90; e

XIl — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Subcoordenador do PROCON: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — representar o Coordenador do PROCON nas diligéncias externas; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco
de 2021.
Il - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacdes fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou
servicos, conforme prevé o art. 44 da Lei 8078/90; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021,
lll - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades representativas, a
adocao de normas coletivas de consumo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
IV — realizacdo mediacao individual ou coletiva de conflitos de consumo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de
marco de 2021.
V — realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de

2021. gﬁ"

VI — manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
VIl — elaborar e divulgar cadastro municipal de fornecedores que se destaquem pela inexisténcia de reclamagdes
fundamentadas na esfera do PROCON BUZIOS Incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.

§ 2° Compete ao Encarregado do PROCON Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02 de marco de 2021.
| — Aukxiliar nas fiscalizacdes externas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Il - Auxiliar o Subcoordenador do PROCON nas suas fungdes administrativas inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.620, de 02
de marco de 2021.

SecAo XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E INTEGRACAO (SAESI)

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N°® 1.710, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Art. 77-A. A Secretaria Municipal de Planejamento de Ac¢des Estratégicas e Integragao tem as seguintes atribuigdes:

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
| — promover a integracao metropolitana para a definicao e viabilizacao de politicas de desenvolvimento urbano
sustentavel, de abrangéncia metropolitana; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
Il - implantar processo permanente e compartilhado de planejamento e de tomada de decisdes, no que se refere ao
desenvolvimento urbano e as politicas setoriais afetas as fun¢des publicas de interesse comum dos érgaos e entidades
que integram o Poder Publico Municipal; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
lll - fomentar e viabilizar meios compartilhados de organizagdo administrativa das fungdes publicas de interesse comum
dos érgaos e entidades que integram o Poder Publico Municipal; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de
2021.
IV — promover a articulacao com os orgaos e entidades da Administracao Municipal da Cidade de Armacao dos Buzios e
demais entes do Estado, a fim de garantir o estabelecimento de um sistema integrado de desenvolvimento dos
programas e acdes de interesse do municipio, por meio de convénios, acordos de cooperagao, consorcios e outros
ajustes; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
V — planejar, organizar e realizar eventos, foruns, seminarios e solenidades que contribuam para fomentar estratégias de
promocao de acdes nas areas da cultura, do turismo e do desenvolvimento econdmico, envolvendo os 6rgaos e
entidades da Administracao Municipal de Armacgao dos BUzios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de
2021.
VI - promover, em conjunto com os érgaos competentes, a criacao e divulgacdo de um calendario anual das atividades e
eventos culturais e do turismo do Municipio, envolvendo os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal; Incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

- u ivi iNS. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de e dezembro de .
VIl — desempenhar outras atividades afins. inc| feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.710, de 28 de d bro de 2021

Art. 77-B. A Secretaria Municipal de Planejamento de Ag¢des Estratégicas e Integragao, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
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| — Secretario Municipal de Planejamento de Ac¢des Estratégicas e Integracao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28
de dezembro de 2021.

Il - Geréncia de Planejamento de A¢des Estratégicas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

[l - Geréncia de Integragéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

IV — Supervisao | de Planejamento de A¢des Estratégicas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

V- Superviséo | de Integragéo. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

§ 1° Compete ao gerente de Planejamento de Ac¢des Estratégicas: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de
2021.

| — assessorar o Secretario Municipal e demais setores da Secretaria Municipal de Planejamento de A¢Oes Estratégicas e
Integracdo na coordenacado de acdes e servicos advindos das a¢des programaticas estratégicas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

Il - assessorar a gestdo municipal no acompanhamento de processo de planejamento das acdes estratégicas no
ambito do municipio; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
lll — assessorar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatdrios para subsidiar e implementar
acoes estratégicas no ambito municipal; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021
AV desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
§ 2° Compete ao gerente de integragao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
| - coordenar a promocao da articulacdo com os demais 6érgaos municipais e outras instituicdes publicas e privadas;
Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
Il - supervisionar a promogao da integracao de acles estratégicas do Municipio através de acdes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas a¢es especificas, promovendo pactuacao Intergestores; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
Il - desempenhar outras atividades afins. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
§ 3° Compete ao Supervisor | de Planejamento de Acdes Estratégicas: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.710, de 28 de
dezembro de 2021.
| — assessorar o Gerente de Planejamento de Acdes Estratégicas nos assuntos que lhe for pertinente; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
Il - atuar na implantacao de processo permanente e compartilhado de planejamento e de tomada de decisdes, no que
se refere ao desenvolvimento urbano e as politicas setoriais afetas as fun¢des publicas de interesse comum dos 6rgaos
e entidades que integram o Poder Publico Municipal; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021,

lll - desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021

§ 4° Compete ao Supervisor | de Integracao: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
| — assessorar o Gerente de integracao nos assuntos que lhe for pertinente; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28
de dezembro de 2021.
Il - atuar na promocao da articulacdo com os o6rgaos e entidades da Administragdao Municipal da Cidade de Armacao
dos Buzios e demais entes do Estado, a fim de garantir o estabelecimento de um sistema integrado de
desenvolvimento dos programas e acdes de interesse do municipio, por meio de convénios, acordos de cooperagao,
consorcios e outros ajustes; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

Il — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.
p

SECAO0 XX
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DE PEscA, AGRICULTURA E ESPORTES NAuTICOS

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art. 77-C. A Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Nauticos tem as seguintes atribui¢des: Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
| — articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de convénios e implantagdo de programas e
desenvolvimento na area pesqueira, na aquicultura e no esporte nautico; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de
setembro de 2022.
Il - participar da elaboracao das normas gerais, e acompanhar a execucao da politica municipal de desenvolvimento da
pesca e da aquicultura; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
lll - promover o estudo da legislacao relativa a exploracao dos recursos da pesca e da aquicultura; incluséo feita pelo Art. 1°. -

Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
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IV — propor normas de protecao e preservacao das areas ocupadas por comunidades de pescadores, a fim de assegurar a
continuidade da [pesca; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

V — promover, em a¢ao conjunta com a Secretaria Municipal de Ambiente e Urbanismo, a realizacao de eventos, estudos
e pesquisas no campo da promogao, orientacao, protecao e defesa da pesca e da aquicultura no Municipio; Incluszo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos projetos de ambito municipal, relativos a pesca e a aquicultura;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

VIl - promover e apoiar o aperfeicoamento e a atualizacdo permanente dos profissionais e técnicos envolvidos no
desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

VIIl - opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais de trabalho nas areas da aquicultura; incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

IX — propor normas de gerenciamento da atividade de pesca no Municipio, bem como intermediar as situacdes em que
houver conflitos de interesses; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

X — incentivar a implantacao do sistema de informacao setorial e de acompanhamento do embarque e desembarque de
pescados no Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Xl — incentivar a aquicultura terrestre e marinha; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Y

XIl — incentivar a comercializagdo de pescados em mercados, feiras livres e similares, inclusive nas sedes distritais; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Xl - estimular a participagao dos pescadores em projetos e programas voltados para o desenvolvimento do setor; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XIV - incentivar o fortalecimento da atividade pesqueira no Municipio, por meio de associacdes ou cooperativas, visando
a inclusao dos pescadores no mercado produtivo, e a criacao de alternativas para a geragao de trabalho e renda; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

XV — realizar eventos nauticos para o Municipio de Armacao dos Buzios e fomentar a criacao de escolas sociais nauticas,
Sua manutengéo e coordenagéo. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Pesca e Esportes Nauticos o Fundo Municipal da Pesca e o

unici . Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de e setembro de .
Conselho Municipal da Pesca. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.782,de30d bro de 2022

Art. 77-D. A Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Nauticos, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — Secretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos; incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - Coordenador de Esportes Nauticos; Inclusio feita pelo Art. 1. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

lIl - Subcoordenadoria de Pesca e Agricultura; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

IV — Geréncia de Esportes Néuticos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

V — Geréncia de Pesca e Agricultura; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

VI — Supervisao de Pesca, Aquicultura e Agricultura; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022,

VII - SUpGI’ViSéO de Esportes Nauticos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 1° Compete ao Coordenador de Esportes Nauticos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022,

| — buscar junto ao Secretario os eventos nauticos para o Municipio de Armacgao dos Buzios, bem como no
acompanhamento dos eventos, auxiliando o Secretario na criacao de escolas sociais nauticas, na sua manutengao e
coordenagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - elaborar e buscar parceiros para os esportes nauticos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

lll — realizar outras atividades afins e aquelas que forem delegadas pelo Secretario Municipal de Pesca e Esportes
Nauticos. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 2° Compete ao Subcoordenador de Pesca e Agricultura: incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
| — supervisionar a atualizacao do cadastro dos pescadores do municipio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de
setembro de 2022.
Il - estabelecer parceria com a Colonia dos Pescadores; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
lll - estabelecer comunicacdo com as Associacdes de Pescadores; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro
de 2022.
IV — coordenar a realizacao do registro da producao pesqueira no municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30
de setembro de 2022.
V — estabelecer parceria com a Guarda Maritima Ambiental para registro das embarcagdes de pesca; Inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
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VI — articular a criacao ou atualizacao do Conselho da Pesca; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de
2022.

VII - atualizar e atender as demandas para o funcionamento do Fundo da Pesca; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.782,
de 30 de setembro de 2022.
VIIl - realizar ou atualizar o cadastro dos produtores e das areas de producao agricola; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
IX — viabilizar a participacao do produtor agricola na feira; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
X — articular junto aos 6rgaos competentes a obtencao de recursos destinados a pesca e a agricultura; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
Xl — promover o acesso dos pescadores a programas de educacao ambiental; incluséo feita pelo Art. 1. - Lei Ordinéria n® 1.782, de
30 de setembro de 2022.
XIl — demarcar as areas passiveis de pesca. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 3° Compete ao Gerente de Esportes Nauticos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
| — gerenciar os projetos nauticos, supervisionar as escolinhas de surfe velas, cuidando do bom andamento,

gerenciando os monitores e garantindo o seu bom funcionamento; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.782, de 30 de setembro
de 2022.

Y

Il — a manutencao das escolinhas nauticas, bem como o auxilio ao Coordenador no desenvolvimento de novos
projetos. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 4° Compete ao Gerente de Pesca e Agricultura: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
| — assessorar o Subcoordenador de Pesca e Agricultura nos assuntos que lhe for pertinentes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
Il - direcionar, em conjunto com o Subcoordenador de Pesca e Agricultura, as acdes e politicas voltadas para a pesca e
agricultura no municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
[l — dar suporte e ajudar na conscientizacao da populacao pesqueira, quanto a legislagao pertinente no Municipio;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.
IV — representar junto aos 6rgaos Estaduais e Federais, o municipio sempre que necessario, para a realizagdo de cursos
e beneficios que estejam ligados a pesca e agricultura; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.
V — fomentar a implementag¢do de Projetos que gerem emprego e renda, voltados para a area da pesca e agricultura
local. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 5° Compete ao Supervisor | de Pesca, Aquicultura e Agricultura: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de
2022.

| — auxiliar o Subcoordenador de Pesca e Agricultura na atualizacdo do cadastro dos pescadores do Municipio; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il — auxiliar o Subcoordenador de Pesca e Agricultura no acompanhamento e atualizacao do registro da producao
pesqueira no municipio, bem como do cadastro dos produtores e das areas de producao agricola; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

lll — assessorar o Subcoordenador de Pesca e Agricultura nos demais assuntos que lhe forem pertinentes. incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

§ 6° Compete ao Supervisor Il de Esportes Nauticos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

| — auxiliar o Coordenador de Esportes Nauticos na realizacdo de eventos nauticos para o Municipio de Armacao dos
Blzios, bem como no acompanhamento dos eventos, auxiliando-o na criacdo de escolas sociais nauticas, na sua
manutengao e coordenacgao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

Il - acompanhar o gerenciamento dos projetos nauticos, auxiliando o Gerente de Esportes Nauticos na supervisdao das
escolinhas de surfe e velas, de monitores para o bom funcionamento da atividade; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.782, de 30 de setembro de 2022.

lIl — auxiliar o Gerente de Esportes Nauticos na manutencao das escolinhas nauticas, bem como na coordenacao do
desenvolvimento de novos projetos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.782, de 30 de setembro de 2022.

IV — assessorar o Subcoordenador de Esportes Nauticos e o Gerente de Esportes Nauticos nos demais assuntos que |he
forem pertinentes. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.782, de 30 de setembro de 2022.

SecAo XXI
DA SECRETARIA MuNIcCIPAL DO IDOSO

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
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Art. 77-E. A Secretaria Municipal do Idoso tem as seguintes atribuigdes: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

| — contribuir, coordenar e cumprir a formulacao do Plano de Acédo do Governo Municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

Il - garantir a prestacao de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — promover a integracao com érgaos e entidades da administracao publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — articular politicas transversais de género dos Governos no espaco municipal, estadual e federal que efetivem os
direitos humanos do idoso, visando a superacao das desigualdades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

VI — promover o acompanhamento da implementacao de legislacao de acao afirmativa e definicdo de acdes publicas que
visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de agao assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos ao
combate a discriminacao ao idoso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. "
VIl — executar programas e projetos de cooperacao com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados que g
visem ao enfrentamento da violéncia contra os idosos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pela Secretaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizacao do idoso nas diferentes
areas de sua atuacao, incentivando sua participacao social e politica, econdmico e cultural; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — articular e fomentar estudos visando a¢des de cumprimento das legislacdes que asseguram os direitos dos idosos;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgaos envolvidos, as atividades necessarias ao
desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para os idosos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e a¢cdes se da, de forma
diferenciada, sobre a vida dos idosos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl - promover a implementacdo das acdes afirmativas e definicdes das agdes publicas que visem as politicas para
idosos em todas as etapas de sua vida; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIV — promover a luta pela garantia de acesso a educacao propria e extensao da rede de creches e pré-escola; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XV — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao do idoso, no ambito do Municipio, dentro da
proposta orcamentaria da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XVI — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecugéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XVII — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, politicas
publicas nas areas que interferem diretamente na situacao do idoso na sociedade; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.

XVIII — estabelecer politicas de valorizagdo dos idosos, mediante campanhas e programas de formacao e servicos de
apoio ao idOSO; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIX — planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais de politicas publicas para os idosos; Incluséo feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XX — propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no ambito da Administracdo Direta e Indireta, se destinem ao
atendimento aos Idosos, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXI - formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicao Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo
Estado brasileiro, como medida de prote¢ao aos direitos humanos dos idosos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.

XXII — promover a articulagao de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das a¢des de atencao;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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XXIII — estimular politicas publicas em defesa do idoso, conforme esculpido no seu Estatuto de protecao; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XXIV — realizar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XXV — Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Idoso, e serao geridos pelo Secretario Municipal, o Fundo Municipal do
Idoso de Buzios. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 77-F. A Secretaria Municipal do Idoso, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura
basica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — Secretaria Municipal do |dOSO; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - Coordenadoria da Unidade de Protecao ao 1doso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
[l - Coordenadoria de Politicas Publicas do 1doso; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — Subcoordenadoria da Unidade de Protecao ao Idoso; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023
V — Geréncia Administrativa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — Geréncia de Politicas Publicas para Protecao do |doso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VII — Supervisao | de Politicas Publicas para Protecdo do 1doso; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
VI - Superviséo | Administrativa; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IX - Superviséo 1. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. wa
§ 1° Compete ao Coordenador da Unidade de Protecao ao 1doso: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

| — acompanhar e orientar a execucao de atividades voltadas para a protecao do idoso, controlando o cumprimento
das metas e prioridades para as diversas areas, estabelecer e fazer cumprir padroes de qualidade para a execucao de
atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informacdes sobre a execucao de atividades planejadas, indicando necessidades de revisao de planos e apresentando
propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - promover e realizar o planejamento, a coordenacao, a execucao, a supervisao e a avaliagao dos programas,
projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal do Idoso, objetivando a qualificagdo dos servigos;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 2° Compete ao Coordenador de Politicas Publicas do 1doso: inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
| — acompanhar e orientar a execucao de atividades referente as politicas publicas do idoso, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucao de atividades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informacdes sobre a execucao de atividades planejadas, indicando necessidades de revisao de planos e apresentando
propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — promover e realizar o planejamento, a coordenacao, a execugao, a supervisao e a avaliagao dos programas,
projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal do Idoso, objetivando a qualificacdo dos servicos;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 3° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Protecao ao 1doso: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro

de 2023.
| — prestar auxilio no acompanhamento da execugao de atividades voltadas para a protecéo do idoso, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - auxiliar o Coordenador da unidade de Protecao ao ldoso, participando do processo de planejamento setorial,
fornecendo informacdes sobre a execucao de atividades planejadas, indicando necessidades de revisdao de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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lll — assessorar o Coordenador da Unidade de Protecao ao Idoso no planejamento, na coordenacao, na execugao, na
supervisao e na avaliacao dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal do Idoso,
objetivando a qualificagéo dos servic;os; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 4° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do 1doso: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — supervisionar o controle das demandas do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de
Armacao dos BUzios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
Il - supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuicao,
assessorar a preparacao da redagao e digitagdo da correspondéncia do Chefe da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - supervisionar a remessa da correspondéncia da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
IV — assessorar o controle da execucao orcamentaria da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

Y

V- desempenhar outras atribuig(”)es afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 5° Compete ao Gerente de Politicas Publicas para protecao do Idoso: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
| — prestar assessoria técnica a Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
Il - supervisionar a elaboracédo de diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria, com o
desenvolvimento de estudos setoriais necessarios a elaboracdo do Plano de Acdo do Governo Municipal; incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — chefiar a elaboracdo de levantamentos, analises, consolidacdo e manutencao de fluxo de informacdes setoriais
inerentes aos objetivos da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor medidas e atividades que visem a
garantia dos direitos dos idosos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
V — promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas
publicas para idosos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
VI - apoiar atividades de formacao e capacitacdo para o enfrentamento da violéncia contra o idoso; Inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIl - realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para 0s idosos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17
de fevereiro de 2023.
VIIl - apoiar e promover a producao e a divulgagao de material educativo e informativo destinado a saude do idoso;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — desempenhar outras atribui¢cdes afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 6° Compete ao Supervisor | de Politicas Publicas para Protecao do 1doso: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
| - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar acdes referentes a contribuigao social do
|dOSO,' Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - supervisionar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para a implementagao
do plano Municipal de politicas publicas para o0 idosos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 7° Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do 1doso: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — prestar assessoria técnica a Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
Il - elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.
lll - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracao do Plano de Acao do Governo Municipal; incluséo feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — elaborar levantamentos, analises, consolidacao e manutencao de fluxo de informacdes setoriais inerentes aos
objetivos da Secretaria; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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V — acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementacgao se dé,
rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de A¢do do Governo. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 8° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal do Idoso: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
| — apoiar as fun¢des do Chefe da Pasta, transformando as orientacdes e solicitacdes da geréncia em ag¢des e atividades
que gerem resultados operacionais; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia da execucao do plano de acéo
do governo Municipal; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta. incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SEcAo XXIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E DRENAGEM

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N°® 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art. 77-G. A Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem tem seguintes atribui¢des: incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Y
Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — estudar, em articulacdo com outros érgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execucao de saneamento e
drenagem, tendo como parametro o Plano Diretor, no que couber; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
Il - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracao e execucao de saneamento e drenagem,
buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducao de seus custos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade, no que concerne ao saneamento
e drenagem; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — promover a manuteng¢do dos servigos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de agua de competéncia
do Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais atinentes a sua area de competéncia e
atribuigéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na elaboracao, aplicacao e avaliacdo de
legislacao atinente a sua competéncia e atribui¢ao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
VIl — promover a manutencao atinente ao saneamento e drenagem no Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803,

de 17 de fevereiro de 2023.

VIIl - opinar tecnicamente, no que concerne a sua Pasta, quando for o caso, em projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
calcamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagao vigente, realizadas por
particulares ou concessionarias do servico publico; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Art. 77-H. A Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l — Subsecretaria Municipal de Saneamento e Drenagem; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[Il - Coordenadoria da Unidade de Saneamento; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — Coordenadoria da Unidade de Drenagem; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — Geréncia de Drenagem; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — Geréncia de Saneamento; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl - Supervisor | de Saneamento; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIII = Supervisor Il; Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX - Encarregado. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem, a responsabilidade pela Secretaria na auséncia do

Secretario e também pela criacao e elaboracdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em

todas as suas distribuicdes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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§ 2° Compete ao Coordenador da Unidade de Saneamento coordenar a realizagdo de diagnosticos, estudos, projetos e
orcamentos de obras de infraestrutura; elaborando politicas publicas voltadas ao saneamento do Municipio. Inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Drenagem gerenciar, elaborar e supervisionar estudos técnicos visando
atualizar e instruir sobre os critérios de projetos de macro e microdrenagem do Municipio. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 4° Compete ao Gerente de Drenagem dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de Drenagem em
suas atribuigc”)es. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 5° Compete ao Gerente de Saneamento dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de Drenagem em
suas atribuigc")es € aos seus superiores hierérquicos. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 6° Compete ao Supervisor | de Saneamento, dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de
Saneamento em suas atribuicdes. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 7° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, dar suporte e
assessoramento a Geréncia Administrativa, em suas atribuicdes. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

§ 8° Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, chefiar o atendimento ao
pl:Ib“CO em geral. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SEcAo XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art. 77-1. A Secretaria Municipal de Governanca e Compliance tem as seguintes atribui¢des: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| - Implementar processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e
monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os seguintes objetivos: Inclusao feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

a) assegurar a selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive
no que se refere ao ciclo de vida do objeto; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

b) assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

¢) atuar preventivamente na tentativa de evitar contratacdes com sobrepre¢o ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execucao dos contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

d) incentivar a inovacao e o desenvolvimento sustentavel. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e
as leis orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — elaborar os mecanismos necessarios para coordenar a fiscalizacdo dos contratos, seja por servidor, empregado ou
terceirizado contratado para este fim; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

IV — exercer a gestao de todos os contratos celebrados pela Administragdo Publica, exigindo do fiscal do contrato que:
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

a) anote em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

b) informe a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — auxiliar o fiscal do contrato quando necessario a obtencao de informacdes relevantes para prevenir riscos na
execucao contratual dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.

VI — homologar o resultado dos procedimentos de licitagdo em conjunto com o Secretario solicitante; incluso feita pelo Art. 1°,
- Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl - requisitar informagdes ou providéncias do ordenador de despesas para assegurar a correta execu¢do e prorrogacao
dos contratos, tendo este prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para atender ao pleito; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIII — exercer o estudo e a proposicao de medidas visando a correcao ou a anulagdo de atos e agdes contrarios a

legalidade, a eficacia e a moralidade administrativa, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio; Incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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IX — a analise e a sugestao de agdes para o aprimoramento da organizagao e da prestacao de servicos pela administracao
municipal; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — o assessoramento ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Governo, quanto ao planejamento, organizagéao,
coordenacao, controle e avaliacao global das atividades desenvolvidas pelo municipio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — a coordenagao da elaboracao do plano de acdo governamental; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

Xl — o desempenho de outras competéncias afins, podendo ser acrescidas outras atribuicdes ou regulamentadas as

existentes por Decreto. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Na hipotese de ndo serem apresentadas as informagdes ou efetivadas as providéncias no prazo estipulado no inciso

VII, fica o ordenador de despesas responsavel por eventuais prejuizos dai decorrentes. incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°

1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 2° Na hipotese da contratagcao de terceiros para fiscalizacao do contrato, deverdo ser observadas as seguintes regras:

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisao das
informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e Ya.
exclusiva de fiscal de contrato; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. i
Il - a contratacao de terceiros nao eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informacdes
recebidas do terceiro contratado. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 3° Devera ainda a Secretaria de Governanca e Compliance: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

| - adequar os pedidos de aquisicdo de materiais e prestacdo de servigos, incluindo obras, formulados pelos 6rgaos da
Administracao Publica, formatando-os como termos de referéncia ou projetos basicos, de forma a subsidiar
procedimentos licitatorios ou contratacao direta, na forma da lei; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

Il - requisitar informagdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessario para o
cumprimento do inciso | deste artigo, ao 6rgao solicitante da aquisicao do material ou da prestacao do servico; inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - determinar ao 6rgao solicitante que execute estudo técnico preliminar, quando necessario a confeccao do termo
de referéncia ou projeto basico; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — requisitar das Secretarias e orgaos equivalentes que apresentem até o dia 01 de dezembro de cada ano,
detalhadamente, o que pretende contratar (aquisi¢ao ou servi¢o) no ano seguinte, com seu respectivo cronograma;

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — centralizar, com base nas informagdes prestadas no inciso IV deste artigo, as informacdes comuns de compras e
prestacdo de servicos, de forma a unificar, sempre que possivel, os termos de referéncia/projetos basicos; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — instaurar procedimento para padronizagao de termos de referéncia/projeto basico, nas hipdteses em que entender
cabivel; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl - desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
§ 4° E da competéncia do orgao solicitante a apresentacao de subsidios para a Coordenadoria Especial de Licitagdes e

Contratos na hipdtese de recursos e impugnagdes, quando for 0 caso. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

Art. 77-). A Secretaria Municipal de Governanca e Compliance, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — Secretaria Municipal de Governancga e Compliance; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
[l — Subsecretaria Municipal de Licitac;c")es,' Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll - Coordenadoria Especial de Licitagdes e Contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — Coordenadoria Especial de Contratos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

VI — Coordenadoria de Contratos; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl - Geréncia de Governanga; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIIl - Geréncia de Compliance; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — Geréncia de Compras; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

- enci ini i ; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1. , de e fevereiro de .
X — Geréncia Administrativa; inc| feita pelo Art. 1°. - Lei Ord ©1.803, de 17 de f de 2023
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XI — Subgerente de Contratos; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl - Subgerente de Compras; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X - Superviséo | de Contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIV — Supervisao | de Acao Comunitaria e Orcamento Participativo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de

2023.

XV — Superviséo 1. Inclus3o feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Licitacdes: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — planejar, executar e coordenar as atividades inerentes a Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
Il - determinar a adequagao dos pedidos de aquisicao de materiais e prestacao de servicos, incluindo obras,
formulados pelos 6rgaos da Administragao Publica; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — requisitar informacgdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessario para o
cumprimento de suas atribuigdes, ao 6rgao solicitante da aquisicdo do material ou da prestacao do servigo; Incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — determinar ao 6rgédo solicitante que execute estudo técnico preliminar, quando necessario a confec¢do do termo
de referéncia ou projeto béSiCO; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. \Ea
V — requisitar das Secretarias e 6rgaos equivalentes que apresentem até o dia 01 de dezembro de cada ano,
detalhadamente, o que pretende contratar (aquisicao ou servico) no ano seguinte, com seu respectivo cronograma;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — centralizar, com base nas informacdes prestadas no inciso IV deste artigo, as informagdes comuns de compras e
prestacdo de servicos, de forma a unificar, sempre que possivel, os termos de referéncia/projetos basicos; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIl — instaurar procedimento para padronizacao de termos de referéncia/projeto basico, nas hipoteses em que
entender cabivel; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIIl — organizar e manter atualizado o cadastro de solicitagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
IX — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisao e
implantacao de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administracdo Municipal;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
X — programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administracao, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitacdes;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Xl - Em coordenagao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdao Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes
de competéncias; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XIl — desempenhar outras atividades afins; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl - na auséncia do Secretario de Governanca e Compliance, homologar o resultado dos procedimentos de licitacdo
em conjunto com o Secretario solicitante. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 2° Compete ao Coordenador Especial de Licitagdes e Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
| - promover a execucao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de materiais e contratacao de servicos,
através de processos de licitacao de compras, servigos e obras, efetuados por todos os 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia e memoriais descritivos; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - promover a elaboracao de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licita¢cdes relacionadas as compras
de materiais, equipamentos e contratacao de servicos e obras, bem como as alienagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das
comissdes, em especial quanto a disponibilizacao de servi¢os, materiais e equipamentos de trabalho; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucdo de processos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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VI — registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento das deliberacdes junto ao TCE;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VII — elaborar os editais, contratos, atas de registro de precos e suas respectivas minutas; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIII = encaminhar as minutas dos editais, dos contratos e das atas de registro de precos para a Procuradoria-Geral do
Municipio para exame e aprovagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IX — publicar o extrato do contrato na imprensa oficial; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

X — coordenar as atividades inerentes a elaboracao dos processos licitatorios em sua fase interna; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XI — acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

XIl - consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as devidas
adequacdes, com vistas a definicdo para atender aos requisitos de padronizagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

§ 3° Compete ao Coordenador Especial de Contratos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — promover a execucao centralizada de todos os procedimentos pertinentes ao controle de elaboracao de minutas
contratuais e termos aditivos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos procedimentos de renovacgdo contratual; incluséo feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das
comissoes, sobretudo apos finalizado o certame licitatorio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
IV — receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucdo de procedimentos administrativos apos a
realizacao das licitacdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — registrar e acompanhar as informagdes das renovacdes contratuais, visando ao cumprimento das deliberagoes
junto ao TCE; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI - coordenar a publicagdo do extrato do contrato na imprensa oficial; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
VIl - coordenar as atividades inerentes a elaboracao dos processos licitatorios em sua fase externa; inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIII — exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IX — aplicar penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as penalidades
aplicadas; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
X — solicitar a inscricao na divida ativa do Municipio das multas nao recolhidas pelas empresas inadimplentes; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Xl — receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacdes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos
licitantes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XIl — promover a regulamentacao, a implantacao e a gestao do sistema de registro de precos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
XIll — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

§ 4° Compete ao Coordenador de Licitagdes e Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — auxiliar o Coordenador Especial de Licitagdes e Contratos na promocao da execucao dos procedimentos de
aquisicao de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de licitagdo de compras, servicos e obras,
efetuados por todos os orgaos da Administragao Publica Municipal; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.
Il - promover a elaboracao de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdes relacionadas as compras
de materiais, equipamentos e contratacao de servicos e obras, bem como as alienacdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lIl — verificar a necessidade de obtenc¢do de informacdes necessarias a instrucao de processos licitatérios, solicitando-as
quando for o Caso; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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IV — chefiar a elaboracdo dos editais, contratos, atas de registro de precos e suas respectivas minutas; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — coordenar as atividades inerentes a elaboracao dos processos licitatorios em sua fase interna; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
VII - solicitar a inscricao na divida ativa do Municipio das multas ndo recolhidas pelas empresas inadimplentes; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIIl - receber e encaminhar a autoridade competente as solicitagdes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas
pelos licitantes; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IX — promover a regulamentacao, a implantacao e a gestao do sistema de registro de precos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
X — exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Xl — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023. »*n‘
§ 5° Compete ao Coordenador de Contratos: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — controlar a vigéncia dos contratos administrativos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — supervisionar a fiscalizacdo dos contratos administrativos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de

2023.

lll - recomendar aplicacao de san¢des em caso de descumprimento contratual, observado o direito ao contraditorio e

a ampla defesa do contratado; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023

IV — estabelecer cronogramas para cumprimento das etapas de execug¢ao dos contratos; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria

n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — emitir a Autorizacao de Fornecimento ou a Autorizacao para Inicio dos Servicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°

1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 6° Compete ao Gerente de Governanca: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — assessorar o Secretario e demais setores da Pasta na coordenacao das atribuicdes de que dispde o art. 77-I; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - chefiar os Departamentos de protocolo e documentos da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
lll - supervisionar o controle da aquisicao de materiais e equipamentos da Pasta; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803,
de 17 de fevereiro de 2023.
IV — encaminhar ao Secretario as demandas da administracdo da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

V — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

§ 7° Compete ao Gerente de Compliance: Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
| — supervisionar as informacdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessario para o
cumprimento do inciso do artigo 77-1, ao 6rgao solicitante da aquisicao do material ou da prestacdao do servico; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - gerenciar a implementacao de processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles internos, para
avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os
objetivos tragados no art. 77-I; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
" - desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 8° Compete ao Gerente de Compras: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| - coordenar a cadeia de suprimentos da Administracdo Publica; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
Il - acompanhar o estoque de produtos, bens e insumos da Administracao Publica; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — receber requisicbes/pedidos e determinar, se for o caso, a adequacao técnica dos pedidos de aquisicao/requisicao
de materiais ou Termos de Referéncia encaminhados por outros 6rgdaos da Administragdo Publica; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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IV — supervisionar a criagao e manutencao de cadastro atualizado de fornecedores; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — coordenar a realizacao de estudos e pesquisas para implementacdao de novos métodos, sistemas e processos de
aquisicao, voltados a reducao de custos e melhoria da vantajosidade nas licitacdes para aquisicao de produtos, bens ou
insumos; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — gerenciar a execucao da pesquisa de precos ou processo de cotacao de precos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl — desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
p

§ 9° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Governanga e Compliance: inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — supervisionar o controle das demandas da Secretaria; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
p

Il - supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuicdo; inclusao
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l — assessorar o controle da execucao orcamentaria da Secretaria; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

IV — supervisionar a promocgao de estudos, diagnosticos, pareceres, notas e orientacdes sobre assuntos de sua
competéncia; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — prestar suporte as demais Secretarias, por determinacao do Chefe da Pasta, no que diz respeito a
operacionalizacao dos ajustes necessarios ao bom andamento dos processos de competéncia da Secretaria de
Governanga e Compliance; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — desempenhar outras atribui¢des afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 10 Compete ao Subgerente de Contratos: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,
| — coordenar a equipe de Licitagdes e Contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - acompanhar o controle de contratos e Convenios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

lll - orientar as Secretarias com relagdo aos contratos em vigor e 0s prestes a vencer; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — ajustar, no que lhe competir, e também com base nas orientacdes juridicas e de controle, os processos licitatorios,
contratos, convénios e termos aditivos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 11 Compete ao Subgerente de Compras: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — chefiar a geréncia de controle patrimonial; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - supervisionar o registro, a conciliagao e arquivamento dos documentos relativos as movimentacdes dos bens de
consumo e bens permanentes com base nas informacdes prestadas pelo almoxarifado e patrimonio; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinéria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l = exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 12 Compete ao Supervisor | de Contratos, no ambito da Secretaria Municipal de Governanca e Compliance: incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — supervisionar e apoiar a Geréncia de Contratos na execucao de contratos da Administracéo, identificando riscos e
acompanhando cronograma, custos e atividades envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e
qualidade previstos; Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - desempenhar outras atividades afins. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

" - desempenhar outras atividades afins. inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 13 Compete ao Supervisor | de Agdo Comunitaria e Orcamento Participativo assessorar as acdes da Coordenadoria de
Acao Comunitaria e Orgcamento Participativo, gerenciar o processo de orcamento participativo, em conjunto com o Poder
Publico e a organizacao de audiéncias publicas pertinentes ao tema; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

§ 14 Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Governanca e Compliance, supervisionar e
implementar medidas de apuragdo de riscos no ambito da contratagdo pela Administracao Publica Municipal inclusio feita

pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

SECA0 XXIV
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DA PESSOA coM DEFICIENCIA

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl ORDINARIA N° 1.803, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
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Art. 77-K. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SPCD - tem as seguintes atribuicdes: inclusio feita pelo Art. 1°.
- Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — efetivar a promocao, protecdo, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia através do planejamento,
monitoramento e execucao de politicas publicas; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — estabelecer politicas de inclusao social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas precarias de

trabalho e de enfrentamento as formas de discriminagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

lll — observar as determinagdes prescritas na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias e na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — propor, gerenciar e efetivar as politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no ambito da educacao, saude,
trabalho e renda; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as demais Secretarias nos assuntos relacionados a
inclusdo da pessoa com deficiéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — assegurar o efetivo cumprimento da legislacao nacional, estadual e municipal sobre inclusdo da pessoa com
deficiéncia nos espacos de sua responsabilidade, bem como orientar pela sua execucao nas esferas em que ndo seja
parte,' Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl — administrar os servicos, programas, projetos e agoes relacionadas a inclusédo da pessoa com deficiéncia em ambito
pl:lb“CO municipal; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIIl - apoiar o controle social na consecucao de seus objetivos; Iincluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.

IX — encaminhar para a Subsecretaria de Comunicagao Social, para fins de divulgacao, dados publicos de interesse
coletivo sobre a situacdao das pessoas com deficiéncia no Municipio; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

X — indicar seus servidores para representacdes em colegiados em ambito municipal, estadual e nacional; incluszo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — promover estudos, diagndsticos, pareceres, notas e orientagdes sobre assuntos de sua competéncia; Inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl — representar o Municipio nas articulacdes com outros entes federativos na area de sua competéncia; inclusao feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Xl - ofertar propostas de educacgao e formagao continuada, para alcance governamental e ndao governamental de temas
e legislacao correlata com a pessoa com deficiéncia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIV — prestar suporte, quando for o caso, as demais Secretarias no que diz respeito a operacionalizacao de servicos,
programas e projetos relacionados com as pessoas com deficiéncia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n° 1.803, de 17 de fevereiro
de 2023.

XV — monitorar os riscos e mediar as situa¢des de crise em caso de emergéncia e desastre ambiental que tenham
pessoas com deficiéncia envolvidas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023

XVI — assegurar a educacao permanente de sua equipe estratégica, técnica, administrativa e operacional, inclusive diante
da perspectiva da inclusdo das pessoas com deficiéncia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

XVII — atuar de forma intersetorial nas demandas relacionadas com as pessoas com deficiéncia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XVIII - gerenciar, ouvindo o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, o Fundo Municipal para a Pessoa com
Deficiéncia; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

XIX — realizar outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
p

Art. 77-L. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - Coordenadoria de Inclusdo Social e Acessibilidade; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l = Coordenadoria Administrativa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — Geréncia de Planejamento Estratégico e Projeto; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

V — Geréncia Administrativa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VI — Geréncia de Ensino Inclusivo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

VIl — Subgeréncia Administrativa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
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VIII = Supervisao |; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IX - Superviséo 1. Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 1° Compete ao Coordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
| - promover programas e mecanismos para garantir a acessibilidade em espacos publicos, nos moldes da Lei Federal
n°® 10.098/2000, aos municipes portadores deficiéncia; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - chefiar equipes para realizar a disseminagdo da acessibilidade aos municipes portadores de deficiéncia também em
espacos privados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — Supervisionar, analisar e certificar projetos, obras e ambiéncias na garantia de acessibilidade; incluséo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — alinhar seus planejamentos aos processos financeiros e orcamentarios da gestao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°
1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — apoiar as demais Subcoordenadorias nas demandas alinhadas dentro de suas competéncias; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — assessorar o Secretario na construcao de planos, programas, projetos, processos e equipamentos de natureza
técnica e cientifica; Inclusso feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. wﬂ
VIl — gerenciar propostas e programas de capacitacao, formacao e educacao permanente associados as areas de sua
competéncia; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VIIl - desempenhar outras atividades afins. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 2° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: incluszo feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — orientar a organizacao, producao e controle de documentos, processos, dados e informacdes, e producao e guarda
de documentos da Secretaria, bem como orientar os servicos administrativos aos servidores que estiverem sob sua
direc;éo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu ambito de
atuac;éo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lIl - planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, orcamentarias e financeiras no ambito da Pasta, segundo
diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais de gestao financeira, orcamentaria, administrativa e de pessoal; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — supervisionar o planejamento, o processo de elaboracdo de despesas orcamentarias, execu¢ao orcamentaria e
pagamentos da Secretaria. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 3° Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico e Projeto: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
| - promover a correta aplicagao de recursos, inclusive os oriundos de contratos e de termos de parcerias e determinar
a realizacao de apuracao de irregularidades; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
Il - realizar a normatizacdo dos procedimentos de sua competéncia e de suas unidades subordinadas; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll - responsabilizar-se pela execucao das a¢cdes de administracao de pessoal e de gestao de recursos humanos lotados
na Pasta; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — planejar, determinar a execugao e coordenar as acdes de capacitacao, aperfeicoamento e desenvolvimento dos
servidores da Secretaria; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades subordinadas; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
VI — coordenar o processo interno de elaboracao, revisao, monitoramento e avaliagao dos instrumentos de
planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se
refere a Pasta. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 4° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
| — assessorar o Secretario nos assuntos que |he for pertinente; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de
2023.
Il - chefiar os Departamentos de protocolo, documentos, pessoal, patriménio e almoxarifado da Secretaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
lll — supervisionar o controle da aquisicao de materiais e equipamentos; Iinclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 1.803, de 17 de

fevereiro de 2023.
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IV — encaminhar ao Secretario as demandas da administracdo da Pasta. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.
§ 5° Compete ao Gerente de Ensino Inclusivo: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023,

| — supervisionar a promogao de politicas de inclusdo social nas escolas e o enfrentamento as formas de discriminacao,
atendendo-se as determinacdes prescritas na Lei Federal n® 10.098/2000 e na Lei Federal n® 13.146/2015; Incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - gerenciar e efetivar as politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no ambito da educacao; inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — supervisionar o efetivo cumprimento da legislagcdo nacional, estadual e municipal sobre inclusdo da pessoa com
deficiéncia nos espacos educacionais, bem como orientar pela sua execucdo nas esferas em que ndo seja parte; Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — orientar a oferta de propostas de educacgao e formagao continuada, para alcance governamental e ndao
governamental de temas e legislacdo correlata com a pessoa com deficiéncia; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de
17 de fevereiro de 2023.

V — exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 6° Compete ao Subgerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: incluséo feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — supervisionar o encaminhamento para a Subsecretaria de Comunicac¢do Social de dados publicos de interesse
coletivo sobre a situagdo das pessoas com deficiéncia no Municipio, para fins de divulgagao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

[l - supervisionar a promoc;éo de estudos, diagnésticos, pareceres, notas e orientac;c")es sobre assuntos de sua
competéncia; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lll — prestar suporte as demais Secretarias, por determinacao do Chefe da Pasta, no que diz respeito a
operacionalizacao de servicos, programas e projetos relacionados com as pessoas com deficiéncia; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
IV — exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
§ 7° Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — dar auxilio e assessoramento ao Coordenador na elaboracao de programas, estudos e projetos no ambito desta
Secretaria; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il - apoiar as Coordenadorias no gerenciamento de recursos humanos, financeiros, orcamentarios e patrimoniais
vinculados a gestéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

lIl — gerenciar diligéncias, comunicacdes e articulacdes técnicas intersetoriais e interinstitucionais; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n°® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

IV — gerenciar estatisticas, informacdes qualitativas consolidadas e bancos de dados no ambito de suas competéncias.

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.
V — exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

§ 8° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

| — dar suporte ao Coordenador e aos Gerentes, auxiliando no gerenciamento dos servidores envolvidos com as
atividades da Pasta; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

Il — supervisionar fluxos para a efetivacdo de suas agdes e processos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de
fevereiro de 2023.

[Il = exercer outras atividades correlatas. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.803, de 17 de fevereiro de 2023.

TiTULO Il
DAs DISPOSIgﬁES GERAIS, FINAIS E TRANSITéRIAS

Art. 78. Com a finalidade de complementar a estrutura poderao ser editados Regulamentos das Secretarias Municipais
por meio Decreto do Chefe do Poder Executivo, explicitando:
| — as atribui¢bes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Administracao Publica Municipal;

Il — as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de direcao e chefia;
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lll - outras disposicOes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico Ficam criadas fungdes gratificadas para exercicio de atividade nas comissdes a serem criadas por
decreto, com o quantitativo e valor definidos no Anexo IV. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n°® 1.620, de 02 de marco de 2021,

Art. 79. Os encarregados previstos nesta Lei terdao como atribuicao a orientacao de funcionarios e contratados da
prefeitura do Municipio de Armacao dos Buzios a respeito das praticas a serem adotadas para o cumprimento de seus
deveres funcionais, além das demais competéncias a serem designadas por sua chefia direta.

Art. 80. Os recursos destinados as matérias de publicidade da Administracdo Publica Municipal Direta ficarao alocados
na Subsecretaria de Comunicacao Social.

Art. 81. Nao havera aumento com gastos de pessoal com base nas despesas realizadas com a estrutura administrativa
anterior enquanto perdurar a situacao de estado de pandemia do COVID-19.

Art. 82. Esta Lei ndo cria novos cargos, transformando, tdo somente, os cargos existentes na estrutura administrativa
anterior.

Art. 83. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢cdes as diversas direcoes e chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer tempo avocar a competéncia delegada.
Paragrafo unico Compete aos Secretarios Municipais a homologacao dos certames licitatorios por estes solicitados, em

conjunto com o Secretario Municipal de Administragdo, na forma do art. 11, inciso XXXIIl, desta Lei Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n°® 1.710, de 28 de dezembro de 2021.

Art. 84. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sao considerados Agentes Politicos, cujos cargos sao de
livre nomeacgao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

E‘XE'CUTTVO—MW‘ITCTpd‘ Alteragao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.
Art. 85. O Chefe do Executivo, ao prover os cargos em comissao, devera fazé-lo de forma a assegurar o percentual de
10% (dez por cento) de suas vagas para que sejam ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1.685, de 10 de novembro de 2021.

§ 1° Com excecao dos cargos de Secretario e de Subsecretario, o servidor efetivo ocupante de cargo em comissao

recebera a diferenca, se houver, entre o vencimento do cargo de origem e o cargo em comissao desempenhado, sem
qualquer prejuizo dos beneficios inerentes a vida funcional do mesmo.

§ 2° O servidor efetivo que ocupar cargo de Secretario ou de Subsecretario optara entre a percepgao do valor do cargo
em comissao ou da soma de seus vencimentos de origem com 50% do valor do cargo em comissao.
§ 3° Nas hipoteses dos §§ 1° e 2°, os cargos em comissdao desempenhados ingressardo para seu integrante como fungao
gratificada.
Art. 86. As entidades da Administracao Indireta, Conselhos e Fundos Municipais, criados por legislagao propria, terao
autonomia administrativa e financeira.
Paragrafo unico Os Conselhos e Fundos Municipais permanecerdo vinculados, para efeito de controle e supervisao, as
Secretarias Municipais, quando aplicavel.
Art. 87. O Chefe do Poder Executivo dispora através de Decreto sobre a formacao de comissdes de licitagao,
reestruturacao e delegagao de poderes para a ordenacao de despesas na Administragdo Direta.

Art. 88. Os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins responderdo solidariamente por eventuais
irregularidades que praticarem e pelas de que tomem conhecimento e nao adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 89. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder de acordo com a Lei Orcamentaria Anual, mediante
decreto municipal, ao remanejamento de dotacdes orcamentarias necessarias a compatibilizacdo da execucao, em
virtude da alteracao da estrutura administrativa constante nesta Lei.

Paragrafo unico O remanejamento de que trata o caput deste artigo nao onera o limite autorizado em legislacao
especifica.

Art. 90. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta de dotacao orcamentaria prépria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, produzindo efeitos desde 1° de janeiro de 2021, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 708, de 9 de janeiro de 2009.

Y
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Armacao dos Buzios, 26 de janeiro de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito
ANEXO |
QUANTIDADE CARGO
1 e irioM " |
1 . < ri6-M A -
1 S ri6-M o . 516 HISTS
* SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
1 : <ri6-M £ io. GiE T
1 S < r10-M F A ~
1 S irio-M 5
1 SECRETARIC-MuNICIPAL DE LAZER E BO-ESPORTE
* ScereTARIC-MuticiPAL DE MEIC-AMBIENTE, PESCAE URBANISMS
1 SECRETARIO-MUNICIPAL DE-OBRAS; SANEAMENTO-E DRENAGEM
1 S irio-M S Al
1 s sri6-M : . PG
1 SecRETARIC-MuniciPAL BE-SERVIgOS PUBLIceS
4 SeEcRETARIC-MuniciPAL BE TURISMO
i CONTROLABOR-GERAL
i PROCURABOR GERAL
1 SUBSECRETARIC-MUNICIPAL DE- ADMINISTRAGAO
4 SUBPROCURABDOR CERAL-CONTENCIOSO




1 SUBSECRETARIO- MUNICIPAL DE OBRAS; SANEAMENTS E DRENAGEM
1 - iRio M - PoLi £

1 . irio M SAD

1 . iRio-M y

1 : irio M T

i SUBPROCURABDOR CERAL DE-ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
1 . irio M - 30

1 CHEFE-DE-CABINETE

2 ConNsuLToRJURIBICO

i CONTADOR GERAL

i SUBCONTROLABOR GERAL

1 CoORDENADOR ESPECIAL

i COORDENADOR ESPECIAL DE-ASSUNTOS LEGISLATIVES
1 COORDENADOR ESPECIALDE-CONTRATOS E-CONVENIOS
i COoORDENADOR ESPECIAL DE FINANGAS E-ARRECADAGAC
1 COORDENADOR ESPECIALDE-CABINETE

i COORDENADOR ESPECIAL DELICITAGOES E- CONTRATOS
1 COoORDENABOR ESPECIALDE-MEIC-AMBIENTE

i COORDENADOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E-ORGAMENTO
1 COORDENADOR ESPECIALDE-SEGURANGAE-ORBEM-PUBLICA
1 - E : EINALF E ~
i COoORDENADOR ESPECIAL

1 ASSESSOR-ESPECIALJURIDICC-ADMINISTRATIVO

i ASSESSOR ESPECIALJURIBICO-DE-CONTENCIOSO

1 ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DE DESAPROPRIACAS




1 A £ JuRi £ ~
1 A £ IuRi | 55 C CoNVE
i ASSESSOR ESPECIALJURIBICO-DE-MEIC-AMBIENTE
1 A E JuRi -
1 A £ JuRi - T
1 A E IuRi SAG
i ASSESSOR ESPECIALJURIBICOBE TUTELA- COLETIVA
1 ASSESSOR ESPECIALJURIBICO DS PROCURABOR GERAL
1 A £ IuRiBICOT .
E COORDENADOR ADMINISTRATIVO
!
!
1
!
!
!
1

DEOoRA
1 COORDENADOR DA UNIDADE BE DRENAGEM
i COORDENABDOR DA UNIDADE BE-OBRAS
1 c u p 6 AM
i COORBENABOR BA-UNIDADE DEPROTEGAC-AC1BOSO
i COORDENADOR DA UNIDADE DE-SANEAMENTO
2 COCRBENADOR DA UNIDABE EDUCACIONAL




1 COORDENADOR DE-AUBITORIA

i COORBENADOR DE-CONTABILIDABE FMAS
i COCORDENADOR DE-CONTABILIDABE FMS
1 COORBENADOR BDE-CONTABILIDABE PMAB
1 - - CoNVE
1 COORDENADOR DE-COMBATE A-CORRUPGAC
i COoORDENABOR DE DEFESACiVit

1 COoORDENABDSR DE-ESPORTES NAUTICOS
1 COORDENADOR DE-ESPORTES TERRESTRES
i COoORDENADOR BE-EVENTOS

1 - £ 56.0 .
1 - CESTAG DEDP

1 - GesTio ]

i COORDENADOR DE-GOVERNG

i COORDENADOR DE INCLUSAC-SOCIAL EACESSIBILIDADE
f COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL
i COORBENADOR BEINTELIGENCIA-CIOSP
1 COORDENADOR BE-LICENCIAMENTS-URBANISTICO
1 o I 5Es. C CoNVE
1 - MATRI EsTATi E
i COORDENADOR DE-ORGAMENTO

i COORDENADOR DE-OUVIBORIA

4

i CoCRDENADSR BE-PESTURA

4 CoORBENADOR BEPRESTAGAC BE-CONTAS




1 COORDENADOR DE TRANSITOE TRANSPORTE

i COORBENADOR BE-UNIDABEBE-TURISMO

i COORDENADOR DO-CADASTRO-IMOBILIARIO-E- DEFiscaLizAGAO
1 CooRBENABSRBEG-PROCON

1 COORBENADOR BO-TESOURO

2 SUBCOORBENADOR ADMINISTRATIVO

i SUBCOORBENABDOR DA JUVENTUDE

1 SUBCOORDENADOR DA-GUARBA-MARITIMA

1

1

1

1

2

1 SUBCOCORBDENADOR BE-GOVERNG

1 SUBCOORBENADOR BE-GUARBAVIDAS

i SuUBCOORBDENADOR BE-HABITAGAO

i SUBCOORDENADOR DEINCLUSAC-SOCIAL E-ACESSIBILIDADE
1 SUBCOORBENADOR BDE PARQUES EJARDBINS

i SUBCOORDENADOR BEPESCAE-AGRICULTURA

i SUBCOORBDENADOR BEPOSTURAS

i SUBCOORDENADOR BE-PRAZOS JUBICIAIS

i SUBCOORDENADOR DE PROJETOS AMB

1 SUBCOORDENADOR DE-RECURSOS HUMANGS

EX SUBCOORDENADOR DE-RELAGSESINTERINSTITUCIONAIS




3 GERENTE ADMINISTRATIVO

1 - CLi

i GERENTE DE-ARRECABAGAO

i GERENTE DE-ASSUNTOS LEGISLATIVOS
ﬂ GERENTE DE BAIRRO

i GERENTE DE-CERIMONIAL

1 - . A C ~
1 GERENTE DE-CONTRATOS

i GERENTE DE-CONTROLE FINANEEIRG
i GCERENTE DE-CONTROLE PATRIMONIAL
1 GERENTE DE-CULTURA

i GERENTE DE-DESENVOLVIMENTO-SOCIAL
1 - Di A

i GERENTE DE-DRENAGEM

i GERENTE DEEbiTAlS

1 GERENTE DE-ENFERMAGEM

i GEeRenTE DE-EsPorTES NAuTICOS
i GERENTE DE-ESTUDOS BEPROJETOS E-CUSTOS DAS-OBRASPUBLICAS
g GERENTE DE EVENTOS

1 GERENTE DE FiSCALIZAGAC DE-OBRAS PUBLICAS
i GERENTE BE FiscALizAGAO

1 GERENTE DE FORMAGAC-DESPORTIVA
%_l GERENTE DE-CESTAC-INTEGRABA
i GERENTE DE-GOVERNG

4 GerenNTEBEHABITACAS




1 GERENTE DEINCLUSAC-SOCIALE-ACESSIBILIDABE
i GERENTEDEITB!

f GERENTE DE-LICENCGIAMENTO

i GERENTE BE LIGITAGBES, CONTRATOS E-CONVENISS
1 GERENTE DE LIQUIDAGAC

1 GERENTEDE-MATRICULA

3 GERENTE-DE-MibtA

i GERENTE DE-OBRAS E-SANEAMENTO

i GERENTE DE-ORGAMENTO

* CERENTE DE-ORGAMENTO-EAQUISIGOES

1 GERENTE DE-ORBEM-PUBLICA

i GERENTE DE PARQUES E-JARDINS

1 GERENTE-BE-PATRIMONIO-HisTéRICO, EsTubosEPEsauisas
i GCERENTE DE PESCAEAGRICULTURA

i GCERENTE DE PLANEJAMENTO

1 5 PoLf Py P - M
1 5 PoLf PG P - ,
i GERENTE DE-PoVos TRABICIONAIS

1 . . - . EMS

1 5 P - o S -
1 GERENTE DE PROGRAMAS BE-SAUDE

i GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS

i GERENTE DEPRoJETOS PEDAGSGICOS

i GERENTE DE-RECURsos-HuMANGS

i GERENTE DE RECURSos TECNOLSGICOS

4 GERENTE DE-REGISTRO-E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL




1 GERENTE BESIGFIS PMAB

i GERENTE DE-SISTEMAS FEDERAIS

i GERENTE DE TESOURG

i GERENTE DE TRANSITO

E GERENTE DE TRANSPORTE

1 - - - .y

1 GERENTE DO-CADASTRO-IMOBILIARIO

i GERENTE FINANCEIRO-BOFMS

1 GERENTE PARA-PESQUISAE-CONTROLE DE-QUALIDABE
i GERENTE PARAPROMOGAC-BO-TURISMO
i GERENTE PATRIMONIALBO-FMS

i GERENTE-PROCON

1 GeReNTEPSF

* AssessorJuRripico bE DESENVOLVIMENTO SOCiAL TRABALHO E RENBA
i AssessorJuRiBice BEEbUcACAS CiENCIAE TECNCLSGIA
i ASSESSORJURIBICO-DE-SAUBE

i SUBGERENTE-ADMINISTRATIVO

i SUBGERENTE BE-ALIMENTAGAC ESCOLAR
i SUBGERENTE BE-APCIO-AC-ESTUBANTE

i SUBGERENTE DE-ARQUIVO-FUNCIONAL

i SUBGERENTE DE-CONTRATOS

1 SUBGERENTE DE-CONTROLE DE-CONSUM®O
1 . - FREQUE | -
1 - - , 5o.p

1 S D EsTAT

1 SUBGERENTE DE-LICITAGOES




1 SUBGERENTE DE-SUPORTE ESTRUTURAL EM-INFORMATICA
1 SUBGERENTE DE TRANSPORTE ELOGiSTICA
f SUBGERENTE

2 SUPERVISORT-ABMINISTRATIVO

1 SUPERVISOR I BA-ACAC COMUNITARIA E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
i SuPERVISGRIBACCC

i SuPERVISOR DA CEDUC

1 SuPERVISGR 1 BACGP

i SuPERVISGRIBACIE

i SuPERVISORIBA-CME

i SUPERVISGRIBACRT

i

i

i

i

i SuPERViISOR I BECIOSP

i SUPERVISORDE-CONTRATOS

i SUPERVISOR - DE-CONTROLE DE-ESTOQUE-ALIMENTAR
1 - LpEC PATRIMANIO HISTS
i SUPERVISORDE-DEFESA CiVIL

1 SuPERVISSR I BE DivibA-ATIVA

i SuPERVISOR - DE DRENAGEM

i SuPERViISOR-DE-EbiTAlS

i SUPERVISOR 1 BE-EMPREENDEDCGRISMO
1 SuPERVISOR|-DE-EQuiPE DE FiScALIZACAS URBANISTICA




1 S LDEE 50 ARIAF
1 S LDEE 50.0 iRiA PMAR

1 s LDEE 50 SEFIN

1 e Lol 508 A

1 S Lol .

i SuPERVISORDE-MANUTENGAG

i SUPERVISORDE-PARQUES E-JARDINS

* SuPERViSOR-BE PotiTicas PUsLicAS bA MuLHER EDGlBGSO
i SurERvisoRr | BEPotiTicas PUBLiICAS PARA PROTECAC DO-IBGSO
i SUPERVISOR |- DE PROCEDIMENTOS- ADMINISTRATIVOS

i SUPERVISOR | DE PROCEBIMENTOS JUDICIAIS E-ADMINISTRATIVOS
1 SUPERVISORDE-RECURSOS HUMANOS

i SUPERVISOR-DE-SANEAMENTO

i SuPERVISGRI-BETESOURG

i SUPERVISOR|-DE TRANSPORTE

1 SUPERVISOR | DS-ACERVO DEIMAGEM

E SUPERVISORI-BO-GABINETE

1 SUPERVISOR - PARA-ASSUNTOS - ADMINISTRATIVOS E-APCIO-BE TRANSPORTE
1 S | e 50.£Q - MA 5

1 SUPERVISOR - PARAPROMOGAC DO-TURISMO

1 SUPERVISOR - BELICITAGAC, CONTRATOS E-CONVENICS

E SuPERVISOR]

E SUPERVISORT-ABMINISTRATIVO-SOP

ﬂ AssisTENCIAJURIBICA

4 SuPrERVISSRH-BA LEI-BE-ACESSCAINFORMACAS, CONTROLE EXTERNS ECQUVIBSRIA




1 SUPERVISOR IFADMINISTRATIVO

§ SuPERVISOR N

i SuPERVISORH-DE-ASSUNTOS-LEGISLATIVOS

i SureRVisor Il bE EquirES BEFiscALIZAGAS

ﬂ SuPERVISOR I-BE TRANSITO EINTELIGENCIA

ﬁ ENCARREGABC

2 EncarRrREGABS-PROCON

ANEXO 1
QUANTIDADE cARGe cépico

1 CONTROLADOR GERAL E
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ARRECADAGAO E
' SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER £ DO 10050 et
' Secaeriao Mumcinc oe Aommsancho -
' SecrETARIC MuNICIPAT DEAMBIENTE Prscat UrBanismo et
: Stcrsrinio Mowcrpat o Epucasho; rincia e Trcnorosia et
' SECRETARIO-MUNICIPAL DE GOVERNO et
1 CHEFE DE GABINETE E




- CONSULTOR JURIDICO

1 CONTADOR GERAL

1 SUBCONTROLADOR GERAL

1 SUBPROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

1 SUBPROCURADORIA GERAL CONTENCIOSA

1 SUBPROCURADORIA GERAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
T SUBSECRETARIO DE LAZER £ DO ESPORTE

T SUBSECRETARIO MIUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E DRENAGEN
T SUBSECRETARIO-MUNICIPAL DE URBANISMO

1 SUBSECRETARIO MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE-COMUNICACAO SOCIAL
1 Sllgsﬁm—mmmmm £- =
1 5 —— St

1 5 irio-M T

1 c cii T

1

1 c E c ConvE

1 - E E " -
1

1 - E L - -

1

1

1 c E 5 o Po

T ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO;

1 ] - : - c

1 ] - SaG

1

ASSESSOR JURIDICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
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1 " E fori "
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1 ] E JoRi B ~
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1 A E - MEroA

1 ] E roRi -
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1 A E j s SAD
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2 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

1 . Acio-€ P - P
1 c Y ] P

1

1

1

1

1 c Y p oM
1 c Y P ~ i

1

1

E COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL
1




1
1 c ATENCAO-E

1 c ATENCAO-PRINA

1

1 c c ; ) F -
1 COORDENADOR DE COMBATE A CORRUPCAO
1 COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FIVIAS
T COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FMS
1 CoORDENADOR DE CONTABILIDADE PMIAB
1 COORDENADOR DECONTRATOS E CONVENIOS
1 COORDENADOR DE"CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
1 CoORDENADOR DE DEFESA CIViL

1 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
T COORDENADOR DE ESPORTES NAUTICOS

1 COORDENADOR DE ESPORTES TERRESTRES
1 COORDENADOR DE EVENTOS

1 COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
3 COORDENADOR DE FISCALIZACAD

1 COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAL

1 COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

T COORDENADOR DE GESTAO INTEGRADA

1 COORDENADOR DE GOVERNO

1 COORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE
1 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL
T COORDENADOR DE INTELIGENCIA CIOSP

1

c : Ses-C Convi




- COORDENADOR DE ORCAMENTO

1 COORDENADOR DE OUVIDORIA

1 COORDENADOR DE PATRIMIONTO

1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DA WIULHER £ DO 1DOSO
1 COORDENADOR DE POSTURA

T COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS
¥ €OORDENADOR DE PROCON

1 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
T COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

1 COORDENADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
T COORDENADOR DE ViIGILANCIA EM SAUDE
1 COORDENADOR DO FUNDO MiUNICIPAL DE SAUDE
1 COORDENADOR DO NiR

1 COORDENADOR DO TESOURO

1 COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM

1 COORDENADOR GERAL DO HOSPITAL

1 COORDENADOR MEDICO HOSPITAL

1 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVA

1 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO

1 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO

1 SUBCOORDENADOR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
1 SUBCOORDENADOR DA GUARDA MARITIVA
i

1

1




1 SUBCOORDENADOR DE GUARDA ViDAS

1 SUBCOORDENADOR DE HABITACAO

1 SUBCOORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE
1 SUBCOORDENADOR DE PARQUES E JARDINS

1 SUBCOORDENADOR DE PESCA E AGRICULTURA

T SUBCOORDENADOR DE POSTURAS

i SUBCOORDENADOR DE PRAZOS JUDICIAIS

1 SUBCOORDENADOR DE PROCON

1 SUBCOORDENADOR DE PROJETOS

1 SUBCOORDENADOR DE RELACOES INTERINSTITUCIONATS
1 SUBCOORDENADOR DE TRANSPORTE

1: GERENTE ADMINISTRATIVO

1 GERENTE DE ALMOXARIFADO

1 5 " SaG

1 5 . -

1

1

E GERENTE DE BAIRRO

1 GERENTE DE CERIMONTAL

E GERENTE DE CONTRATOS

1 GERENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

1 GERENTE DE CONTROLE FINANCEIRO

1 GERENTE DE CONTROLE PATRIVIONIAL

T GERENTE DE CONVENTOS

T GERENTE DE CONVENTOS £ CAPTACAO DE RECURSOS DA SAUDE
1




- GERENTE DE DiViDA ATIVA

E GERENTE DE DRENAGEM

1 5 t - c

1 GERENTE DE ENFERMAGENI DO HOSPITAL

T GERENTE DE ESF

t 5 E N

Ll GERENTE DE ESTUDOS DE PROJETOS E CUSTOS DE OBRAS FINANCIADAS
1 5 E P c - PG
E GERENTE DE EVENTOS

1 5 F ~

1 - o F CTADAS
1 5 F - - Po

1 GERENTE DE FORMAGAO DESPORTIVA

1 5 SesTA P

1 5 Sestiod

1 GERENTE DE"GOVERNO

1 5 H -

1 GERENTE DE {MUNIZAGAO

1 5 ; %05 "

1 GERENTE PEDAGOGICO DE PROFESSORES INSPETORES ESCOLARES
1 GERENTE DE1TBE

f GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1 GERENTE DE LICITAGOES, CONTRATOS £ CONVENTOS
1 5 L -

T GERENTE DE MIATRICULA

f GERENTE DE MDA




- GERENTE DE OBRAS E SANEAMENTO

1 GERENTE DE ORCAMENTO

1 GERENTE DE ORGAMENTO DA SAUGDE

1 GERENTE DEORCAMENTO E AQUISICOES

1 GERENTE DE ORDEWI PUBLICA

1 GERENTE DE PARQUES E JARDINS

T GERENTE DE PATRIMONTO DE SAUDE

T GERENTE DE PATRIMONTO HiSTORICO; ESTUDOS E PESQUISA
1 GERENTE DE PESCA E AGRICULTURA

E GERENTE DE PLANEJAMENTO

1 GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROTECAO DA WIULHER
1 GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROTECAO DO 1DOSO
1 GERENTE DE POVOS TRADICIONAIS

1 GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS DO FiVIS

1 GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS E SUBVENGCAO

T GERENTE DE PROCESSOS E CONTRATOS DA SAUDE

1 GERENTE DE PROGRAMAS DE SAUDE

i GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS

T GERENTE DE PROJETOS PEDAGOGICOS

1 GERENTE DE REABILITACAO

1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1 p

1 GERENTE DE REGISTRO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
1 GERENTE DE RELACOES INSTITUCIONATS

T GERENTE DE SAUDE MENTAL

1 GERENTE DE SECRETARIA EXECUTIVA

1




- GERENTE DE SISTEMAS FEDERAIS

1 GERENTE DE TECNOLOGIA DA TNFORMACAO
1 GERENTE DE TESOURARIA DA SAUDE

1 GERENTE DE TESOURO

1 GERENTE DE TRANSITO

E GERENTE DE TRANSPORTE

1 5 Y Uret

t 5 retii ]

1 5 o E .

1 5 NP 5 p

1 5 c i .

1 GERENTE EXECUTIVO

T GERENTE FINANCEIRO DO FMS

1 GERENTE PARA PESQUISA E CONTROLE DE QUALIDADE
1 GERENTE PARA PROMOGAO DO TURISMO

1 GERENTE PATRIMONIAL DO FMIS

: Susserente

3 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

i SUBGERENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

1 SUBGERENTE DE APOIO A0 ESTUDANTE

1 SUBGERENTE DE ARQUIVO FUNCIONAL

1 SUBGERENTE DE CONTROLE DE CONSUNO

1 SUBGERENTE DE CONTROLE DE FREQUENCIA E LOTAGAOD
1 SUBGERENTE DE CONTROLE DE FROTA

1 SUBGERENTE DE CONTROLE £ {NSTRUGAO PROCESSUAL
1 SUBGERENTE DE CPD

1

SUBGERENTE DE DADOS ESTATISTICOS




s . 500 . Sas

- SUBGERENTE DE LICITAGOES

1 SUBGERENTE DE LIQUIDAGAO

1 SUBGERENTE DE ORDEM PUBLICA;

E SUBGERENTE DE POLICLINICA

1 s . E INFORMA
1 SUBGERENTE DE TRANSITO;

1 5 T tos

T SUBGERENTE DE TRANSPORTE:

1

1 5 SESTAG DEP

f SUPERVISOR |

E SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO

1 SUPERVISOR I ADMINISTRATIVO HOSPITAL
1 SUPERVISOR I DA-ACAO COMUNITARIA E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
T SUPERVISOR I DA CEC

l SuPERVISOR I DA CEDUC

Ll SuPERVISOR| DACGP

T SUPERVISOR DA CIE

¥ SupeRviSOR | DA CME

1 SUPERVISOR I DA CRT

1 SUPERVISOR I DA LEI DEACESSO A INFORMACAOD, CONTROLE EXTERNO E OUVIDORIA
1 SUPERVISOR | DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 SUPERVISOR I DA UNIDADE DE PROTECAO A MIULHER
1 SUPERVISOR | DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
1 SUPERVISOR | DE ATIVIDADES FORENSES
1




1 SUPERVISOR I DE CONTROLE DE ESTOQUE ALIMENTAR
1 SUPERVISOR | DE CONTROLE PROCESSUAL
T SuPERVISORIDECPD

T SUPERVISOR|-DE-CULTURA EPATRIMONIO HISTORICO
1 SuPERVISOR | DE DEFEsA Civit

E SUPERVISOR I DE DiViDA-ATIVA

1 SUPERVISOR | DE ENMPREENDEDORISVIO

T SUPERVISOR | DE EQUIPE DE FISCALIZACAO URBANISTICA
1 SUPERVISOR I DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E DE FUNDOS
1 SUPERVISOR I DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PIVIAB
T SUPERVISOR | DE FINANCAS DA SAUDE

1 5 DEF -

1 5 DEINCLUSAO SOCIALE A

1 s tDEINTELIGE

1 s - ConvE
1 . e M -

1

E SUPERVISOR | DE PARQUES E JARDINS

l SUPERVISOR | DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER £ DO 1D0SO
1 SUPERVISOR I DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROTECAO DO 1DOSO
1 SUPERVISOR | DE PRAZOS JUDICIAIS

1 SUPERVISOR | DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
1 SUPERVISOR I DE PROCEDIMIENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS
1 SUPERVISOR | DE RACIONALIZAGAO DO CONSUNMO
1 SUPERVISOR I DE RECURSOS HUMANOS

. .

5 HoER Nio-Biots




T SUPERVISOR | DE SANEAMENTO ces
20 SUPERVISOR I DE SAUDE €cs
T SUPERVISOR | DE SAUDE DO TRABALHADOR ces
T SUPERVISOR | DE TESOURD ccs
T SUPERVISOR I DE TRANSPORTE ccs
T SUPERVISOR I DE VIGILANCIA DE ALIVIENTOS ces
T SUPERVISOR 1 DO-ACERVO DE {MAGEM ces
T SUPERVISOR I PARA A FORMAGAO E QUALIFICAGAO DA MiAO DE OBRA ccs
T SUPERVISOR | PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E-APOIO DE TRANSPORTE €cs
T SUPERVISOR | PARA PROMOGAO DO TURISWO ces
10 AsSiSTENCIA JURIDICA €e
e il ces
T SUPERVISOR H-ADMINISTRATIVO €cs
3 SUPERVISOR H DAJUVENTUDE €es
T SUPERVISOR HH DA LEI DE-ACESSO A INFORMAGAO, CONTROLE EXTERNO E OUVIDORIA €e9
T SUPERVISOR 1 DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS €e9
T SuPERViSOR H DE EQUiPES DE FISCALIZAGAO €cs
20 SUPERVISOR 1 DE SAGDE ces
E SUPERVISOR 11 DE TRANSITO E INTELIGENCIA f
8 Encanxzeano ceto
3 ENCARREGADO DE PROCON ecto
ALTERACAO FEITA PELO ART. 7°. - LEl ORDINARIA N° 1.620, pE 02 DE MARGO DE 2021.
ANEXxo |
QUANTIDADE CARGO c6DIGO
1 CONTROLADOR GERAL cc
1 PROCURADOR GERAL DO MuNIciPIO ca
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ARRECADACAO ca
1 cc1

SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER



http://192.168.1.30/ta/3114/text#66435

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

cc1

SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE, PESCA E URBANISMO cc
SECRETARIO MuNICIPAL DE CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA cc
SECRETARIO MuNIcIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO cc1

SECRETARIO MUNICIPAL DE LAZER E DO ESPORTE cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS cci
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE cc1

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS cc
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO cc

SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNANGA E COMPLIANCE cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E DRENAGEM cc1
SECRETARIO MUNICIPAL DO IDOSO cc1

CHEFE DE GABINETE cc2

CONSULTOR JURIDICO cc2

CONTADOR GERAL cc2

SUBCONTROLADOR GERAL cc2

SUBPROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVA cc2
SUBPROCURADORIA GERAL CONTENCIOSA cc2
SUBPROCURADORIA GERAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS cc2
SUBSECRETARIO DE LAZER E DO ESPORTE ccz2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS cc2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO cc2

cc2

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGOES




SUBSECRETARIO MuNIcIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

cc2

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO PoLiTICO-EDUCACIONAL cc2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE cc2

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EVENTOS cc2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E DRENAGEM cc2
SUBCONTROLADOR INTERNO DE LICITAcf)ES, CONTRATOS E CONVENIOS cc2
COORDENADOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA cc3
COORDENADOR ESPECIAL cc3

COORDENADOR EsPECIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE FINANCAS E ARRECADACAO cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE GABINETE cc3

COORDENADOR ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE CONTRATOS cc3
COORDENADOR ESPECIAL DE CONTABILIDADE cc3

CHEFE DE UNIDADE DE CONSERVAGAO cc4

AsSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO; cc4

AsSESSOR JURIDICO DE LICITAGGES E CONTRATOS Ccc4

AsSESSOR JURIDICO DA SAUDE cc4

AssESSOR JURIDICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA cc4
AssEssoR Juripico DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA cc4
AsseSSOR ESPECIAL JURIDICO ADMINISTRATIVO cca

AsSESSOR ESPECIAL JURiDICO DA DiviDA ATIVA CC4

AssessOR ESPECIAL JURiIDICO DE CONTENCIOSO cc4

cc4

AssEssOR ESPECIAL JURIDICO DE DESAPROPRIAGAO




AssEesSOR ESPECIAL JURiDICO DE EDUCACAO

CC4

AssessOR ESPECIAL JURiDICO DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS cca
AsSESSOR ESPECIAL JURIDICO DE MEIO AMBIENTE cc4

AssEessoR ESPECIAL JURIDICO DE OBRAS cc4

AssessOR ESPECIAL JURIDICO DE PESSOAL E TRABALHISTA cc4
AsSESSOR ESPECIAL JURIDICO DE SAUDE CC4

AssEsSOR ESPECIAL JURiDICO DE TUTELA COLETIVA Cc4
AsSESSOR ESPECIAL JURIDICO DO PROCURADOR GERAL cc4
AsSESSOR ESPECIAL JURIDICO TRIBUTARIA cc4
COORDENADOR ADMINISTRATIVO cc4

COORDENADOR DA ACAO COMUNITARIA E ORCAMENTO PARTICIPATIVO cc4
COORDENADOR DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA cca
COORDENADOR DA UNIDADE DE CULTURA cc4
COORDENADOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO, DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA cca
COORDENADOR DA UNIDADE DE DRENAGEM CC4
COORDENADOR DE PROJETOS CC4

COORDENADOR DA UNIDADE DE PROTEGAO A MULHER cca
COORDENADOR DA UNIDADE DE PROTECAO A0 IDOSO Ccc4
COORDENADOR DA UNIDADE DE SANEAMENTO Ccc4
COORDENADOR DA UNIDADE DE TURISMO cc4
COORDENADOR DA UNIDADE EDUCACIONAL cc4
COORDENADOR DE APOIO A0 CONTROLE EXTERNO, LEI DE ACESSO A INFORMAGAO E OUVIDORIA cca
COORDENADOR DE AssISTENCIA FARMACEUTICA cc4
COORDENADOR DA UNIDADE DE OBRAS FINANCIADAS cc4a
COORDENADOR DA UNIDADE DE OBRAS PUBLICAS cc4a
COORDENADOR DE COMUNICACAO cca

COORDENADOR DE IGUALDADE RACIAL

cc4




COORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE cca
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DO IDOSO cca
COORDENADOR DE TURISMO cc4
COORDENADOR ESPECIAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ca
COORDENADOR DE ATENGCAO ESPECIALIZADA cca
COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA cc4
COORDENADOR DE AUDITORIA CC4
COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO E DE FISCALIZACAO Ccc4
COORDENADOR DE COMBATE A CORRUPCAO cca
COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FMAS Ccc4
COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FMS cca
COORDENADOR DE CONTABILIDADE PMAB cc4
COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIOS cc4
COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA Ccc4
COORDENADOR DE DEFESA CiviL CC4
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CC4
COORDENADOR DE EsporTEs NAuTicOs cc4
COORDENADOR DE ESPORTES TERRESTRES cca
COORDENADOR DE EVENTOS CC4

COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA cc4
COORDENADOR DE FISCALIZACAO Ccc4
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAL cc4
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS cc4
COORDENADOR DE GESTAO INTEGRADA cc4
COORDENADOR DE GOVERNO CC4

COORDENADOR DE TRABALHO E RENDA CC4

cc4

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL




COORDENADOR DE INTELIGENCIA CIOSP

cc4

COORDENADOR DE LIcCITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS cc4
COORDENADOR DE MATRICULA E ESTATiSTICAS EDUCACIONAIS cca
COORDENADOR DE ORCAMENTO cc4
COORDENADOR DE OUVIDORIA cca
COORDENADOR DE PATRIMONIO cc4
COORDENADOR DE PoLiTICAS PUBLICAS DA MULHER CC4
COORDENADOR DE POSTURA cca
COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS Ccc4
CoORDENADOR DE PROCON CC4
COORDENADOR DE RECURSOS HuMANOS cca
COORDENADOR DE SAUDE BucAL CC4
COORDENADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE cc4
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE cc4
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE cc4
CooRDENADOR DO NIR CC4

COORDENADOR DO TESOURO CC4
COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM cca
COORDENADOR GERAL DO HOSPITAL CC4
COORDENADOR MEDICO HOSPITAL cc4
SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVA cc5
SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO Ccc5s
SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO ccs
SUBCOORDENADOR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ccs
SUBCOORDENADOR DA GUARDA MARITIMA CC5
SUBCOORDENADOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO, DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA ccs
CC5

SUBCOORDENADOR DA UNIDADE DE PROTEGAO A MULHER




SUBCOORDENADOR DE APOI0 A0s ORGAOS COLEGIADOS DA EDUCACAO

CC5

1 SUBCOORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL G
1 SUBCOORDENADOR DE GOVERNO ccs
1 SUBCOORDENADOR DE GUARDA VIDAS ccs
! SUBCOORDENADOR DE HABITAGAO ccs
1 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO ccs
1 SUBCOORDENADOR DE PARQUES E JARDINS Cccs
1 SUBCOORDENADOR DE PESCA E AGRICULTURA cc5
1 SUBCOORDENADOR DE POSTURAS Ccc5
1 SUBCOORDENADOR DE PRAZOS JUDICIAIS ccs
1 SUBCOORDENADOR DE PROCON ccs
1 SUBCOORDENADOR DE PROJETOS ccs
1 SUBCOORDENADOR DE RELACOES INTERINSTITUCIONAIS cc5
1 SUBCOORDENADOR DE TRANSPORTE ccs
1 SUBCOORDENADOR DA UNIDADE DE PROTECIKO AO IDOSO CC5
1 SUBCOORDENADOR DE IGUALDADE RACIAL CC5
1 SUBCOORDENADOR DE TURISMO CC5
15 GERENTE ADMINISTRATIVO cce
1 GERENTE DE ALMOXARIFADO CCé6
1 GERENTE DE ALMOXARIFADO DA SAUDE cce
1 GERENTE DE ARRECADAGAO Cceé
1 GERENTE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS CcCé
1 GERENTE DE AUDITORIA EM PROCESSO DE PAGAMENTO Cc6
20 GERENTE DE BAIRRO ccé
1 GERENTE DE CERIMONIAL CCé6
2 GERENTE DE CONTRATOS CCé6
1 cc6

GERENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES




GERENTE DE CONTROLE FINANCEIRO

cce

GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL cce

GERENTE DE CONVENIOS CCé

GERENTE DE CONVENI0S E CAPTAGAO DE RECURSOS DA SAUDE Cce
GERENTE DE CULTURA CC6

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CcCé

GERENTE DE DiviDA ATIVA CCé6

GERENTE DE DRENAGEM CCé6

GERENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS CcCé

GERENTE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL CcCé

GERENTE DE ESF CCé6

GERENTE DE EsPORTES NAuTICOS CcCcé

GERENTE DE ESTUDOS DE PROJETOS E CusTOS DE OBRAS FINANCIADAS cce
GERENTE DE EsTuDOS DE PROJETOS E CusTOS DAs OBRAs PUBLICAS Cce
GERENTE DE EVENTOS CC6

GERENTE DE FiscaLIiZACAO CccCe

GERENTE DE FIscALIZACAO DE OBRAS FINANCIADAS Ccé6
GERENTE DE FiscALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS CC6
GERENTE DE FORMACAO DESPORTIVA CC6

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAL CC6

GERENTE DE GESTAO INTEGRADA cce

GERENTE DE GOVERNO CCé

GERENTE DE HABITAGAO cce

GERENTE DE IMUNIZAGAO cce

GERENTE DE PROCESSOS CCé6

GERENTE PEDAGOGICO DE PROFESSORES INSPETORES ESCOLARES cce
cce

GERENTE DE ITBI




GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

cce

GERENTE DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS cce
GERENTE DE LiQuiDAGAO cce

GERENTE DE MATRiCULA cce

GERENTE DE ADMINISTRATIVO ccé

GERENTE DE OBRAS CCé6

GERENTE DE ORCAMENTO CcCé

GERENTE DE ORCAMENTO DA SAUDE cceé

GERENTE DE ORCAMENTO E AQUISICOES CcCé

GERENTE DE ORDEM PUBLICA CCé6

GERENTE DE PARQUES E JARDINS cce

GERENTE DE PATRIMONIO DE SAUDE CcCé

GERENTE DE PATRIMONIO HIsTORICO, ESTUDOS E PESQUISA cce
GERENTE DE PESCA E AGRICULTURA cce

GERENTE DE PLANEJAMENTO CCé

GERENTE DE PoLiTICAS PUBLICAS PARA PROTECAO DA MULHER cceé
GERENTE DE PoLiTICAs PUBLICAS PARA PROTECAO DO IDOSO CcCé
GERENTE DE POvOs TRADICIONAIS CC6

GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS Do FMS CcCé
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS E SUBVENGAO Cco
GERENTE DE PROCESSOS E CONTRATOS DA SAUDE Cceé
GERENTE DE PROGRAMAS DE SAUDE CcCé

GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS CcCcé

GERENTE DE PROJETOS PEDAGOGICOS ccé

GERENTE DE REABILITACAO CccCe

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CcCé

Ccce

GERENTE DE RECURSOS TECNOLOGICOS




GERENTE DE REGISTRO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

cce

GERENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS cce
GERENTE DE SAUDE MENTAL CCé
GERENTE DE SECRETARIA EXECUTIVA Ccé
GERENTE DE SIGFIS PMAB CcCé
GERENTE DE SISTEMAS FEDERAIS CcCe
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO cce
GERENTE DE TESOURARIA DA SAUDE cce
GERENTE DE TESOURO CCé6

GERENTE DE TRANSITO CCé6

GERENTE DE TRANSPORTE cce
GERENTE DE UNIDADE DE URGENCIA CCé6
GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL CcCcé
GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ccé
GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA CCé
GERENTE DO CADASTRO IMOBILIARIO CccCe
GERENTE EXECUTIVO CCé6

GERENTE FINANCEIRO DO FMS CcCé
GERENTE PARA PESQuUISA E CONTROLE DE QUALIDADE CcCé
GERENTE PARA PROMOGAO DO TURISMO Ccé
GERENTE PATRIMONIAL DO FMS CcCé
GERENTE DE ENSINO INCLUSIVO Cc6
GERENTE DE COMPLIANCE CcCé
GERENTE DE COMPRAS (a(e}
GERENTE DE GOVERNANGA cce
GERENTE DE PATRIMONIO Ccce

GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETO

cce




GERENTE DE SANEAMENTO cce
GERENTE DE TURISMO Cce
SUBGERENTE cc7

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO cc7
SUBGERENTE DE ALIMENTAGAO EScOLAR cc7
SUBGERENTE DE APOIO AO ESTUDANTE cc7
SUBGERENTE DE ARQUIVO FUNCIONAL cc7
SUBGERENTE DE CONTROLE DE CONSUMO cc7
SUBGERENTE DE CONTROLE DE FREQUENCIA E LOTAGAO cc7
SUBGERENTE DE CONTROLE DE FROTA cc7
SUBGERENTE DE CONTROLE E INSTRUGAO PROCESSUAL cc7
SUBGERENTE DE CPD cc7

SUBGERENTE DE DADOS ESTATisTICOS cc7
SUBGERENTE DE EXECUCAO ORGAMENTARIA DA SAUDE cc7
SUBGERENTE DE LICITACOES cc7
SUBGERENTE DE LIQUIDAGAO cc7
SUBGERENTE DE ORDEM PUBLICA; cc7
SUBGERENTE DE POLICLiNICA cc7
SUBGERENTE DE SUPORTE ESTRUTURAL EM INFORMATICA cc7
SUBGERENTE DE MiDIA cc7

SUBGERENTE DE TRANSPORTE E LOGiSTICA cc7
SUBGERENTE DE TRANSPORTE. cc7
SUBGERENTE Do CAPS Ccc7

SUBGERENTE GESTAO DE PESSOAL cc7
SUBGERENTE DE COMPRAS cc7
SUBGERENTE DE CONTRATOS cc7

ccs

SUPERVISOR |




n SUPERVISOR | ADMINISTRATIVO ccs
1 SUPERVISOR | ADMINISTRATIVO HOSPITAL ccs
1 SUPERVISOR | DA AGA0 COMUNITARIA E ORCAMENTO PARTICIPATIVO ccs
! SUPERVISOR | DA CCC Cccs8
! SuPERVISOR | DA CEDUC ccs
1 SUPERVISOR | DA CGP Cccs8
1 SUPERVISOR | DA CIE Ccc8
! SUPERVISOR | DA CME Cccs8
1 SUPERVISOR | DA CRT Cccs
1 SUPERVISOR | DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO, CONTROLE EXTERNO E OUVIDORIA ccs
1 SUPERVISOR | DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ccs
1 SUPERVISOR | DA UNIDADE DE PROTECAO A MULHER ccs
1 SUPERVISOR | DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ccs
! SUPERVISOR | DE ATIVIDADES FORENSES ccs
1 SuPERVISOR | DE CIOSP Cccs8
1 SUPERVISOR | DE CONTRATOS Ccc8
1 SUPERVISOR | DE CONTROLE DE ESTOQUE ALIMENTAR ccs
! SUPERVISOR | DE CONTROLE PROCESSUAL ccs
1 SUPERVISOR | DE CPD Cccs
1 SUPERVISOR | DE CULTURA E PATRIMONIO HiST6RICO ccs
! SUPERVISOR | DE DEFESA CIVIL ccs
2 SUPERVISOR | DE DivIDA ATIVA ccs
1 SUPERVISOR | Ccc8
! SuPERVISOR | DE EQUIPE DE FISCALIZAGAO URBANiSTICA ccs
1 SUPERVISOR | DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E DE FUNDOS ccs
1 SUPERVISOR | DE EXECUGAO ORGAMENTARIA PMAB ccs
1 ccs8

SUPERVISOR | DE FINANGAS DA SAUDE




1 SUPERVISOR | DE FISCALIZAGAO ccs
1 SUPERVISOR | DE TECNOLOGIA ccs
1 SUPERVISOR | DE INTELIGENCIA cce
1 SUPERVISOR | DE LicITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS ccs
1 SUPERVISOR | DE MANUTENGAO ccs
1 SUPERVISOR | DE OUVIDORIA ccs
3 SUPERVISOR | DE PARQUES E JARDINS ccs
1 SUPERVISOR | DE PoLiTicAs PUBLICAS DA MULHER ccs
1 SUPERVISOR | DE PoLiTiCAs PUBLICAS PARA PROTECAO DO IDOSO ccs
1 SUPERVISOR | DE PRAZOS JuDICIAIS ccs
1 SUPERVISOR | DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ccs
1 SUPERVISOR | DE PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS cce
1 SUPERVISOR | DE RACIONALIZAGAO DO CONSUMO ccs
1 SUPERVISOR | DE RECURSOS HUMANOS Cccs
1 SUPERVISOR | DE Riscos BioL6Gicos Cccs8
1 SuPERVISOR | DE Riscos NAo BioLéGicos ccs
1 SUPERVISOR | DE SANEAMENTO Ccc8
20 SUPERVISOR | DE SAUDE ccs
1 SUPERVISOR | DE SAUDE DO TRABALHADOR Cccs8
1 SUPERVISOR | DE TESOURO Cccs
1 SUPERVISOR | DE TRANSPORTE Ccc8
1 SUPERVISOR | DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS ccs
1 SUPERVISOR | DO ACERVO DE IMAGEM Ccc8
1 SUPERVISOR | DE RECURSOS HuMANOS Cccs8
1 SUPERVISOR | PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DE TRANSPORTE Cccs
1 SUPERVISOR | PARA PROMOGAO DO TURISMO Ccc8
1 SUPERVISOR | SERVIGOS DE INTERESSE A SAUDE Cccs8
10 AssISTENCIA JURIDICA Ccco
60 SUPERVISOR I Ccco
1 SUPERVISOR |l PARA FORMAGAO E QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA cco




1 SUPERVISOR || ALMOXARIFADO Ccco
1 SUPERVISOR || ADMINISTRATIVO Ccco
3 SUPERVISOR |l DA JUVENTUDE Ccco
1 SUPERVISOR Il DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO, CONTROLE EXTERNO E OUVIDORIA Ccco
1 SUPERVISOR |l DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS cco
1 SuPERVISOR |l DE EQUIPES DE FiIScALIZAGAO Ccco
20 SUPERVISOR |l DE SAUDE Ccco
20 SUPERVISOR Il DE TRANSITO E INTELIGENCIA Ccco
89 ENCARREGADO Ccc10
3 ENcARREGADO DE PROCON CC10

ALTERACAO FEITA PELO ART. 8°. - LEl ORDINARIA N° 1.710, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
REDAGCAO CONFORME A LEI 1.803/2023 - Redacdo da Tabela esta atualizada conforma altera¢des previstas na Lei Ordinaria 1.803, de 17 de fevereiro de 2023. ® INcLusAo
DE CARGO DISPOSITIVO PELA LEI 1768, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Foram criados 02 cargos de Chefe de Unidade de Conservacdo - CC4. ® ALTERACAO PROMOVIDA PELA LEI
1729, pe 4 pE ABRIL DE 2022 - Substituiu: Chefe de Gabinete - CC2 por Chefe de Gabinete - CC1. ® ALTERAGAO PROMOVIDA PELA LEI 1719, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -
Onde estava: "1 Subsecretario Municipal de Turismo CC2" passou a constar: "1 Subsecretario Municipal de Eventos CC2". ® ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI 1710 DE,
28 pE DEZEMBRO DE 2021 - ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI 1710: Reducdo da quantidade de cargos de Encarregado CC10 de 89 para 43; Extincdo de 1 cargo de
Gerente de Contratos CC6; Extingdo de 1 cargo de Gerente Administrativo CC6; Alteracdo dos quantitativos dos cargos: Coordenador Especial CC3 tinha 1 vaga passou a
ter 2; Coordenador Administrativo CC4 tinha 9 vagas passou a ter 2; Subgerente de Licitagdes CC7 tinha tinha 1 vaga passou a ter 2; Supervisor | de Contratos CC8 tinha 1
vaga passou a ter 6 Supervisor Il tinha 61 vagas passou a ter 60. Criou os seguintes cargos: 1 Secretario Municipal de Planejamento de A¢des Estratégicas e Integracao
CC1; 1 Subsecretario Municipal de Servicos Publicos CC2; 1 Subsecretario Municipal Administrativo CC2; 1 Coordenador de Licitacdes e Contratos CC4; 2 Coordenador de
Contratos CC4; 1 Gerente de Planejamento de Acdes Estratégicas CC6; 1 Gerente de Integragdo CC6; 1 Supervisor | de Planejamento de Acdes Estratégicas CC8; 1

Supervisor | de Integracao CC8

ANExo |l
CcC1 8.000,00
CC2 7.000,00
CC3 6.000,00
CcC4 4.900,00
CC5 3.800,00
CC6 3.500,00
CC7 3.000,00
CcCs8 2.500,00



http://192.168.1.30/ta/3300/text#70435
https://sapl.armacaodosbuzios.rj.leg.br/ta/3521/text
https://sapl.armacaodosbuzios.rj.leg.br/ta/3521/text
http://192.168.1.30/ta/3429/text
http://192.168.1.30/ta/3429/text
http://saplinterno.camara.com/norma/4179
http://saplinterno.camara.com/norma/4179
http://saplinterno.camara.com/norma/4144
http://saplinterno.camara.com/norma/4144

CcC9 1.980,00

CC10 1.600,00

ANEXO
FUNCOES GRATIFICADAS

INCLUSAO FEITA PELO ART. 7°. - LEI ORDINARIA N° 1.620, pE 02 DE MARGCO DE 2021.

ANEXxo llI
(REVOGADO)

REVOGADO PELO ART. 22. - LEl ORDINARIA N° 1.651, DE 05 DE AGOsTO DE 2021.

Quant EG Valor{R$)
7 G2 843,72
8 EG-6 1520.00
8 FG-5 1926.00
10 FG—4 2940,00
30 FG—15 711,00
12 EG—13 47040
4 EG—13 47040
14 EG—12 588,00
36 EG—11 735,00

Inclusdo feita pelo Art. 7°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.

Revogado) Revogado pelo Art. 22. - Lei Ordinaria n® 1.651, de 05 de agosto de 2021.
g gado p g

ANExo IV
FUN(,;(")ES GRATIFICADAS PARA COMISSOES

INCLUSAO FEITA PELO ART. 7°. - LEI ORDINARIA N° 1.620, pE 02 DE MARGO DE 2021.

Quant | Denominagao FG Valor (R$)

20 |[FG de Comissao FG-14 400,00

Inclusdo feita pelo Art. 7°. - Lei Ordinaria n® 1.620, de 02 de marco de 2021.


http://192.168.1.30/ta/3114/text#66435
http://192.168.1.30/ta/3151/text#68095
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66435
http://192.168.1.30/ta/3151/text#68095
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66435
http://192.168.1.30/ta/3114/text#66435

